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Projekt ,, Aktywni spotecznie i zawodowo" realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE
"Aktywni spotecznie i zawodowo”
nr RPDS.09.01.01-02-0058/19

§1

Informacje o projekcie
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020, wspodtfinansowany ze srodkédw Unii Europeijskiej w ramach Europeijskiego
Funduszu Spotecznego, Osi priorytetowej 9 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2023 r. przez Sudecki Instytut Rozwoju
Regionalnego z siedzibg w Swidnicy.
Celem projektu jest aktywna integracja 95 osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym z wojewddztwa dolnoslgskiego poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do
zatrudnienia.
Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica, czynne w dni robocze
w godzinach 8.00-16.00 w okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2023 r.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo dolnoslgskie.

§2
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Aktywni spotecznie i zawodowo™.
Regulamin jest dostepny na stronie intfernetowej Projektu: www sirr.pl oraz w Biurze Projekfu.
Ogdlny nadzdr oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie nalezg do kompetencii

Projektodawcy.

§3
Stownik pojec¢

Projekt — Aktywni spotecznie i zawodowo realizowany jest w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, wspdtfinansowany ze $rodkdéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi priorytetowej 9 Wtqgczenie

spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy

horyzontalne

Projektodawca/Wnioskodawca/Organizator - Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego 58-100
Swidnica, ul. Pafalu 6/26.

Beneficjent Ostateczny (BO) - ostateczny odbiorca wsparcia oferowanego w ramach projektu

pn.

+~Aktywni spotecznie i zawodowo”, uczestnik/czka projektu, tj. osoba zagrozona ubdstwem
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lub wykluczeniem spotecznym, osoba pozostajgce bez zatrudnienia wymagajgce w pierwszej
kolejnos$ci aktywizaciji spotecznej, osoba z otoczenia oséb wykluczonych bqdz zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
udzielenia wsparcia dla osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetej
wsparciem w ramach projektu).

Biuro Projektu - wydzielone do realizacji Projektu, mieszczgce sie przy ul. Pafalu 6/26, 58-100
Swidnica, wojewddztwo dolnoslgskie, tel.: 74 660 64 89, w ktérym bedqg przyjmowane
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom
zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz BO.

Czas realizacji projektu - 01.01.2020 r. do 30.06.2023 r.

Dzien przystgpienia/rozpoczecia uvdziatu w Projekcie - dzieh podpisania Umowy szkoleniowo -
doradczej do projektu: ,,Aktywni spotecznie i zawodowo"”. Umowa podpisywana jest wytgcznie
przez osoby zakwalifikowane do Projektu po zakohczeniu procesu rekrutacii.

Instytucja Posredniczqca (IP) - instytucja nadzorujgca prawidtowq realizacje Projektu oraz przyznajgca
srodki na jego realizacje - Dolnoslgski Wojewddzki Urzgd Pracy - Filia we Wroctawiu, al. Armii Krajowej
54, 50-541 Wroctaw.

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zarbwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdow studidw stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg
réwniez osobami bezrobotnymi.

Jako osobe bezrobotng nalezy takze traktowad osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra
osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg
emeryture lub rente, ktdéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. osdb bezrobotnych objetych
wsparciem (1j. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia).
Osoby dtugotrwale bezrobotne - dla grupy docelowe] projektu sqg fo osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad é miesiecy — dotyczy oséb w wieku ponizej 25 lat oraz osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy — dotyczy osdb w wieku 25 lat lub
wiece;j.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujq i nie sq bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana

opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyhskiego lub urlopu

Sudecki Instytut
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rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne

(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenhstwo).

Osoby o niskich kwadlifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wtgcznie. Osobom, ktdre ukohczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania

projektoéw wspdtfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywaé poziom
wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawqg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, . spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym?’;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej (w tym rdwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej
na warunkach okre$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej) lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
frudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawqg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych oérodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnosciq — osoby z niepetnosprawnosciq w rozumieniu Wytycznych w zakresie

redlizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych

L Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu, po zakohczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

3) uzaleznionych od narkotykdw Iub innych srodkdéw odurzajgcych, po zakohczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
6) zwalnianych z zaktaddéw karnych, majgcych frudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o0 pomocy spotecznej,

7) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisbw o pomocy
spotecznej,

8) o0sbéb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowqg nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.
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na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu ,Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020";

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobq z niepetnosprawnosciq, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnosciq;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu ,,Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego redlizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020";

i) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z PO PZ (Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa 2014 — 2020).

Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego - osoby dos$wiadczajgce

wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa powyzej.

Osoby z niepelnosprawnoscig - w zakresie konkursu to osoby niepetnosprawne w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, a fakze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba z niepelnosprawnosciq sprzezonq — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub
wiecej niepetnosprawnosci.

Otoczenie osob zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym - osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska oséb zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uznac wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla

skutecznego wsparcia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zatrudnienie subsydiowane - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete
do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnefrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, str. 1, z pdin. zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1). Wsparcie w postaci
zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest na podstawie zapisdw rozporzgdzenia Ministra

Infrastrukfury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
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pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - to pomoc finansowa udzielana

przez Projektodawce, w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem

na tym stanowisku uczestnika projekfu. Wsparcie w postaci refundacji doposazenia i wyposazenia

stanowiska pracy u pracodawcy jest pomocqg de minimis udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem

Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020.

1.

§4

Udziat w projekcie

Z kandydatem/tkqg, ktéry/a w wyniku rekrutacji zostat/a zakwalifikowany/a do projektu zostanie

podpisana Umowa na swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych (stanowigca zatqcznik nr 5 do

niniejszego regulaminu).

Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia:

2.1 diagnoza - majgca na celu rozpoznanie uwarunkowan srodowiskowych, sytuacii problemowe;,
zasobow, potencjatu, predyspozyciji, kompetencii i potrzeb Uczestnika/czki projektu w celu
przygotowania i realizacji wsparcia w oparciu o $ciezke reintegracii.

2.2 poradnictwo zawodowe — majgce na celu analize sytuaciji Uczestnika/czki zwigzanej z ich
obecng sytuacjg na rynku pracy, nakreslenie jego/jej predyspozycji zawodowych, w efekcie
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania uczestnika/czki, okreslajgcego cele zawodowe,
alternatywy zawodowe, dziatania oraz terminy realizacji. Efektem spotkania bedzie zawarcie
Umowy wspdlpracy (stanowigcej zatgeznik nr 6 do niniejszego regulaminu).

2.3 specjalistyczne poradnictwo obejmujgce poradnictwo prawne, rodzinne oraz psychologiczne.

2.4 posrednictwo pracy — wsparcie w zakresie pomocy Uczestnikom/czkom w przygotowywaniu
dokumentéw aplikacyjnych, analizy ofert pracy, kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami;

2.5 wsparcie ze strony trenera pracy — majgce na celu m.in. analize danego stanowiska pracy pod
kgtem specyficznych potrzeb Uczestnika/czki, wsparcie w miejscu pracy i poza nim, state
monitorowanie przebiegu pracy, statg wspdtprace z pracodawcq oraz rodzing i otoczeniem
Uczestnika/czki.

2.6 szkolenia - wsparcie bedgce odpowiedzia na  zindywiduadlizowane  pofrzeby
i predyspozycje wynikajgce z doradztwa zawodowego.

2.7 subsydiowane zatrudnienie — wsparcie dla pracodawcy w postaci refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych na

min. 1/2 etatu uczestnikdw - (min. 1/2 minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
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ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia uczestnika) na okres min. 6
miesiecy.

2.8 wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - przewidziano mozliwos¢ przyznania
potencjalnemu pracodawcy srodkdéw finansowych na stworzenie stanowiska pracy dla nowo
zatrudnionego pracownika.

Zafrudnienie subsydiowane odbedzie sie na podstawie umowy pomiedzy Projektodawcg

a Pracodawcami oraz na podstawie umowy o prace zawartej pomiedzy Pracodawcq

a uczestnikami projektu.

Czas zatrudnienia subsydiowanego bedzie obejmowat min. é miesigce (warunkiem jest

zakohczenie przez Uczestnika Projektu szkolenia, przy czym umowa moze by¢ zawarta

w trakcie tfrwania szkolenia).

Zatrudnienie subsydiowane pozwoli Uczestnikom Projektu na wykorzystanie w praktyce wiedzy i

umiejetnosci nabytych w czasie szkoleh oraz umozliwi zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Wybér pracodawcodw bedzie odbywac sie w sposdb ciggty. Pracodawca, ktéry ztozy wniosek o

subsydiowane zatrudnienie wraz z niezbednymi zatgcznikami, otrzyma wykaz uczestnikdéw projektu,

ktorych Sciezka zawodowa opracowana wspdlnie z doradcg zawodowym jest zgodna ze
stanowiskiem, na jakie jest poszukiwany pracownik.

Pracodawca, po zapoznaniu sie z dokumentami uczestnikdw, zaprosi na rozmowy kwalifikacyjne

wybrane osoby. Terminy rozmdéw kwalifikacyjnych ustalane bedqg tak aby nie kolidowaé z

dziataniami, w ktérych biorg udziat uczestnicy projektu.

Pracodawca, ktéry zatrudni pracownika na okres 12 miesiecy otrzyma jednorazowe wsparcie w

postaci srodkédw finansowych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla nowego

pracownika.

Srodki przystugiwaé bedg w kwocie okreslonej w umowie zawartej z pracodawcq. Projekt

przewiduje refundacje na poziomie srednio 18 500,00 PLN/stanowisko netto (bez wzgledu na to czy

pracodawca jest podatnikiem VAT czy tez nie).

. Ostateczna wysoko$¢ wsparcia zaleze¢ bedzie od zapisdw wnioskdw sktadanych przez

pracodawcdw oraz przebiegu procesu ich oceny.

. Wzory dokumentdéw  dotyczgcych  zatrudnienia  subsydiowanego wraz z  wnioskiem

o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostang udostepnione na stronie

intfernetowe] www sirr.pl.

. Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego oraz refundacji doposazenia i wyposazenia

stanowiska pracy u pracodawcy jest pomocqg de minimis udzielang zgodnie z zapisami
rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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§5
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnicy projektu to 95 osdéb (w tym 60 kobiet i 35 mezczyzn), zamieszkujgcych obszar
wojewddztwa dolnoslgskiego. Sqg to:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym pozostajgce bez
zatrudnienia, wymagajgce w pierwszej kolejnosci aktywizacji spotecznej;

b) najblizsze otoczenie oséb wykluczonych bgdz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielenia wsparcia dia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach
projektu).

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty:

a) osoby zagrozone lub rodziny zagrozone ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym
dos$wiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnosciq
intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z
Miedzynarodowq Klasyfikacjg Chordb i Problemdw Zdrowotnych),

c) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz Srodowiska lub lokalne
spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg
obszaréw zdegradowanych?,

d) osoby lub rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO
PZ).

Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteridw okre$lonych w § 5 pkt. 1 niniejszego

Regulaminu, jest zapoznanie sie z Regulaminem udziatu w projekcie oraz wypetnienie i przestanie

pocztg tradycyjng, lub ztozenie w Biurze Projektu przez uczestnika/czki wszystkich dokumentéw

wymienionych w §6 pki. 4.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie osdéb z najblizszego otoczenia osdéb wykluczonych bqgdz

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (§ 5 pkt. 1b) jest:

- podpisanie umowy na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych wraz z wyrazeniem zgody na

przetwarzanie danych osobowych,

- o$wiadczenie o byciu otoczeniem osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Udziat Beneficjentdéw Ostatecznych w projekcie jest bezptatny.

Zajecia/ formy wsparcia odbywac sie bedqg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢

w ustalonej przez Projektodawce liczbie godzin.

2 Obszary rewitalizowane — zob. http://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/dowiedz-sie-wiecej-o-rewitalizacji-2/
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Potwierdzeniem udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie jest wydane przez Organizatora

zaswiadczenie okreslajgce forme i zakres uzyskania wsparcia.

§6
ZLasady rekrutaciji

Proces rekrutacji prowadzi Projektodawca projektu.

Rekrutacja ma charakter jawny, otwarty i ciggty. Prowadzona jest w okresie od 01.01.2020 r. z

zachowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Projektodawca uwzglednia mozliwos¢ zmiany okresu rekrutacji w okoliczno$ciach wptywajgcych

na zmiany realizacji projektu.

Nabdr prowadzony bedzie w oparciu o:

1) Ztozone w formie pisemnej dokumenty rekrutacyjne, dostepne w biurze projekiu i na stronie
internetowej www.sirr.pl, oceniane pod kgtem poprawnosci, kompletnosci i kryteridbw
wskazanych w § 5 pkt. 1:

1.1) Formularz zgtoszeniowy zawiergjgcy informacje i o$wiadczenia niezbedne do
potwierdzenia kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu),

1.2) dokumenty, potwierdzajgce spetnienie kryteridw uczestnictwa, 1j.:

a. zaswiadczenie potwierdzajgce zarejestrowanie w urzedzie pracy w przypadku
0s6b bezrobotnych,

b. osSwiadczenie o istnieniu przestanki zwigzanej z zagrozeniem wykluczeniem
spotecznym i ubdstwem (stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu), wraz ze stosownymi dokumentami pofwierdzajgcymi, w
przypadku oséb biernych zawodowo (jesli dotyczy),

c. kopia aktualnego orzeczenia o) stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenia lekarza orzecznika ZUS o czesciowe] niezdolnosci
do pracy (jesli dotyczy),

d. inne stosowne za$wiadczenia/oSwiadczenia potwierdzajgce spetnienie
kryteriow uczestnictwal);

2) weryfikacje merytoryczng:

2.1) na podstawie Karty badania predyspozycji, potrzeb i motywacji Kandydata
podczas spotkania z doradcqg (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu), ktéra obejmowac bedzie spotkanie z doradcqg. Kandydaci
mogqg otrzymac maksymalnie 55 pkt.

2.2) na podstawie Karty Oceny Formularza Zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu) - spetnienie kryteridw

rekrutacyjnych premiujgcych:
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a. +10 punktéw - kobieta

b. +10 punktéw — Osoba z Niepetnosprawnosciq

8. Ostatecznej kwalifikacji uczestnikdw do udziatu w projekcie dokona Komisja Rekrutacyjna,

sktadajgca sie z jednego cztonka Komitetu Zarzgdzajgcego Projektem oraz Przedstawiciela

Projektodawcy.

9. Komisja Rekrutacyjna bedzie bra¢ pod uwage (wg kolejnosci stosowanial):

- kryteria formalne (§ 5 pkt. 1);

- pierwszenstwo udziatu w projekcie (§ 5 pkt. 2);
- ocena doradcy;

- kryteria premiujgce(§ 6 pkt. 4);

- date zgtoszenia.

7. Kolejnos¢ oséb na liscie bedzie ustalana wedtug liczby punktdw otrzymanych w rekrutacji. W
przypadku takie] samej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu zadecyduje data wptyniecia
formularza rekrutacyjnego.

8. W przypadku braku miejsc kandydat/ka zostanie wpisany/a na liste rezerwowq.

9. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzgdzony zostanie protokot.

10. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze,.

11. Readlizator ma prawo do wezwania kandydata/tki do ztozenia dodatkowych dokumentdéw
potwierdzajgcych jego sytuacje.

12. W przypadku nieuzupetnienia dokumentdéw we wskazanym przez pracownika zespotu
projektowego terminie, zgtoszenie nie podlega dalszemu procesowi rekrutacii.

13. Po wydaniu decyzji o zakwalifikowaniu uczestnikdw, kazda osoba zostanie powiadomiona
telefonicznie, mailowo lub listownie o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie i o terminie
rozpoczecia planowanych dziatan, w tym o wyznaczonym terminie podpisania Umowy na
swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (stanowigcej zalgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu).

14. Dokumentacja zgtoszeniowa do udziatu w projekcie bedzie przyjmowana:

- e-mailem na adres: aktywni@sirr.pl;

- pocztq tradycyjng na adres Biura projektu ul. Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica;

- osobiscie w Biurze projektu przy ul. Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00 - 16:00.

15. Dokumenty niezbedne do wstepnej weryfikacji dostepne sg w Biurze Projektu i na stronie
internetowej Projektu: www.sirr.pl.

16. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rdwnego
fraktowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu
dyskryminaciji np. ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,

niepetnosprawnosc.
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§7

Prawa i obowiqzki uczestnika projektu

1. Za dzien rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie przyjmuje sie date podpisania Umowy na

swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w

pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach Projektu.

2. Udziat w Projekcie jest bezptatny; koszty udziatu uczestnikdw w Projekcie pokrywa Projektodawca.

3. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

3.1. uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia opisanych w § 4, pkt. 2;

3.2. otrzymania materiatdw dydaktycznych, szkoleniowych, w przypadku dziatan,
w ktérych przewidziano takie materiaty,

3.3. korzystania z lunchu i serwisu kawowego oraz noclegu w przypadku dziatan, w
ktérych przewidziano lunch, serwis kawowy, noclegi,

3.4. skorzystania z ubezpieczenia NNW podczas odbywania zaje¢, w ktérych zgodnie z
zapisami zawartymi w projekcie przewidziano takie wsparcie,

3.5. ofrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukohczenie danej formy wsparcia (po
spetnieniu okreslonych warunkdw),

3.6. usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg Iub waznymi
sytuacjami losowymi,

3.7. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie, jezeli rezygnacja

jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi.

4. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

korzystania z ustug doradcy zawodowego/psychologa/posrednika pracy/trenera
pracy, uczestniczenia w min. 80 % zaje¢ w ramach obowigzkowych form wsparcia
przewidzianych w projekcie;

punktualnego przychodzenie na zajecia;

potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach;

potwierdzania wtasnorecznym podpisem: odbioru materiatdw dydaktycznych,
szkoleniowych,  skorzystania z  lunchu, poczestunku kawowego, noclegu
(w przypadku dziatan, w ktérych przewidziano takie wsparcie);

wypetniania w trakcie szkoleh ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych (jesli
dotyczy);

przystgpienia do egzamindw organizowanych w ramach szkolen;

biezgcego informowania Projektodawce o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢
dalszy udziat uczestnika w projekcie;

W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad i /lub rezygnacji z udziatu w

projekcie po otrzymaniu pierwszego wsparcia, bez uzasadnienia waznych powoddow
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osobistych Ilub w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyze] 20 %,
Organizator ma prawo skresli¢ uczestnika z listy uczestnikdw projektu, a uczestnik
zobowiqgzuje sie do poniesienia kosztéw zwigzanych z realizacjq podjetych dziatah w
kwocie odpowiadajgcej poniesionym  kosztom. Zastrzega sie  jednak, ze
odpowiedzialnos$¢ powyzsza wytgczona jest w przypadkach losowych.

4.9. Pkt. 4.8, nie wyklucza prawa Projektodawcy do dochodzenia roszczen
odszkodowawczych na zasadach ogdlnych.

4.10. W sytuacji, o ktdérej mowa w pkt 4.8. uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz
Projektodawcy poniesionych kosztéw zwigzanych z udziatem uczestnika w projekcie w
terminie 14 dni po ofrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na
wskazany w Formularzu zgtoszeniowym adres zamieszkania. Koszty bedqg zwracane na

wskazany przez Projektodawce nr rachunku bankowego.

§8
Prawa i obowiqzki Projektodawcy
Projektodawca zastrzega sobie prawo skredlenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu
w nastepujgcych przypadkach:
1.1.naruszenia przez uczestnika postanowien Regulaminu,
1.2. razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas zajed,
1.3.0puszczenia przez uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajed.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacije uczestnika projektu poprzez zgdanie od uczestnika przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.
Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie na warunkach innych niz okreslone w § 7, pkt. 3.7,
lub ktéry zostat skredlony z listy Uczestnikéw przez Organizatora z powoddéw o ktérych mowa w § 8,
pkt. 1, jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztéw zwigzanych z udziatem
uczestnika w Projekcie.
W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zwolnienia Uczestnika
z obowigzku zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztéw zwigzanych z udziatem uczestnika w
Projekcie w catosci lub odpowiedniej czesci.
Do obowiqgzkéw Organizatora nalezy:
5.1.Zapewnienie specjalistow doradcédw/trenerdw z odpowiednim przygotowaniem dydaktycznym
do przeprowadzenia doradztwa/szkolen;
5.2.7apewnienie materiatdw dydaktycznych/szkoleniowych podczas doradziwa, poradnictwa
zawodowego oraz szkolen;
5.3.Zapewnienie uczestnikom lunchu, poczestunku kawowego oraz noclegu w trakcie szkolen;

5.4.7apewnienie ubezpieczenia NNW w trakcie szkoler;

Sudecki Instytut

JJJJJ www.sirr.pl ul. Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica, tel. 74 660 64 89
e-mail: aktywni@sirr.pl



* %
%

Fundusze Unia Europejska M
Europejskie %, D'OLNY Europejski Fundusz Slzofjeczny g
Program Regionalny \_/ SLASK

Projekt ,, Aktywni spotecznie i zawodowo" realizowany w ramach RPO WD 2014-2020
5.5.Wydanie uczestnikom, ktdérzy wykazali sie co najmniej 80% frekwencjg stosownych, imiennych
certyfikatow;

5.6.Umozliwienie dostepu do Biura Projektu w dni robocze w godzinach 8:00 - 16:00.

§9
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$é
dokonywania zmian w Regulaminie.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sq przez Kierownika projektu.

3. Regulamin ocbowigzuje przez okres trwania projektu.

Zatqgczniki:

Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy.

Zatgcznik nr 2 Os$wiadczenie o przestankach towarzyszgcych ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu.

Zatgcznik nr 3 Karta badania predyspozyciji, potrzeb i motywacji Kandydata.
Zatgcznik nr 4 Karta Oceny Formularza Zgtoszeniowego.
Zatgcznik nr 5 Umowa na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Zatgcznik nr 6 Umowa o wspotpracy.
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