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Projekt ,, Aktywni spotecznie i zawodowo" realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

REGULAMIN WYBORU | ODBYWANIA SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA PRZEZ
UCZESTNIKOW PROJEKTU ORAZ REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W RAMACH PROJEKTU "Aktywni spotecznie i zawodowo"

nr RPDS.09.01.01-02-0058/19
§1

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020, wspdtfinansowany ze $Srodkdw  Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi priorytetowej 9 Wtqczenie spoteczne, Dziatanie 9.1
Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2023 r. przez Sudecki Instytut
Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Swidnicy.

3. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica, czynne w dni robocze
w godzinach 08.00-16.00 w okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2023 r.

4. Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo dolnoslgskie.

§2

Stownik pojec¢
Projektodawca/Realizator projektu - Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego 58-100
Swidnica, ul. Pafalu 6/26.
Biuro Projektu - wydzielone do realizacji Projektu, mieszczqgce sie przy ul. Pafalu 6/26, 58-
100 Swidnica, woj. dolnoélgskie, tel.: 74 660 64 89, w ktérym bedq przyjmowane dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na femat realizacji Projektu osobom
zainteresowanym udziatem w Projekcie.
Czas realizacji projektu - 01.01.2020 r. do 30.06.2023 r.
Dzien przystgpienia/rozpoczecia vudzialu w Projekcie - dzien podpisania Umowy
szkoleniowo - doradczej do projektu: ,Aktywni spotecznie i zawodowo”. Umowa
podpisywana jest wytqcznie przez osoby zakwalifikowane do Projektu po zakohczeniu
procesu rekrutacii.
LZatrudnienie subsydiowane - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca

zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na
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zatrudnienie pracownikdéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - to pomoc finansowa
udzielana przez Projektodawce, w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku uczestnika projektu.

Projekt - ,, Aktywni spotecznie i zawodowo” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, wspdtfinansowany ze $Srodkdw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi priorytetowej 9 Wtgczenie
spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, 9.1.1 Aktywna infegracja — konkursy horyzontalne.
Przedsiebiorstwo/pracodawca/Wnioskodawca - przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zatgcznika
| do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, tj. ,za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sie tu w
szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce
sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spdtki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng
dziatalno$¢ gospodarczqg”.

Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES):

1) Przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

2) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) Centrum Integraciji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS);

b) Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

3) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub spdtka non-profit, o
ktore] mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spdtce wynosi

nie wiecej niz 50%;
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4) spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie 1. spdtdzielnia pracy lub spdtdzielnia inwaliddw i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spdtdzielcze.

Uczestnik projektu — jest to osoba fizyczna, ktéra zamieszkuje obszar wojewddztwa dolnosigskiego,
zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym pozostajgca bez zatrudnienia,
wymagajgca w  pierwszej kolejnosci aktywizacji spotecznej, najblizsze otoczenie oséb
wykluczonych bgdz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w
jokim jest to niezbedne dla udzielenia wsparcia dla oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu).

§3
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wyboru oraz odbywania subsydiowanego zatrudnienia
przez uczestnikdéw oraz refundacije kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla pracodawcy w ramach Projektu pt. ,,Aktywni spotecznie i zawodowo”.
2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej: www sirr.pl. oraz w Biurze Projekfu.
3. Ogdlny nadzdér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie nalezg do

kompetencji Projektodawcy.

§4
Subsydiowane zatrudnienie

1. Pomoc w odniesieniu do subsydiowanego zatrudnienia udzielana jest
pracodawcy/przedsiebiorcy zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastrukfury i Rozwoju w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2. Projektodawca zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w  ramach subsydiowanego
zatrudnienia na okres min. 6 miesiecy skierowanych uczestnikdw, koszty poniesione na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych uczestnikéw. Srednia
miesieczna kwota refundacji przypadajgca na 1 zatrudnionego uczestnika projektu (przy
jego zatrudnieniu na 1 etat) to: 2 961,91 PLN

3. Projektodawca zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach subsydiowanego
zatrudnienia na min. 1/2 etatu na okres 6 miesiecy skierowanych uczestnikdw, koszty
poniesione na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
uczestnikbw w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak potowy

minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
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refundowanego wynagrodzenia za kazdego uczestnika (tj. nie wiecej niz potowa kwoty o
ktérej mowa w ust. 2).

Pracodawca, ktéry zdecydowat sie na zatrudnienie subsydiowane uczestnika projektu, o
ktorym mowa w ust. 2 i 3, jest zobowigzany do utrzymania go w zatrudnieniu przez okres
kolejnych min. é miesiecy.

Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, lub naruszenie innych warunkdw,
niniejszego Regulaminu oraz umowy na subsydiowane zatfrudnienie powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jaok dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w ferminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zaptaty.

W przypadku rozwigzania umowy O prace przez skierowanego uczestnika projektu,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu w trakcie
okresu objetego refundacjqg albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 4,
projektodawca kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego uczestnika projekiu o
podobnych kwalifikacjach.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami w wysokosci
okredlonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zaptaty.

Zatrudnienie subsydiowane dotyczy 80 osdb, w tym osoby ktdre zamieszkujg obszar wiejski na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym pozostajgce bez zatrudnienia, wymagajgce w pierwszej kolejnosci
aktywizaciji spotecznej.

Co do zasady zatrudnienie subsydiowane moze by¢ realizowane po ofrzymaniu przez
uczestnika wsparcia obowigzkowego, zgodnie z przygotowanym przez doradce
Indywidualnym Planem Dziatania Uczestnika w okresie do 31.05.2022 r., z zastrzezeniem ust.
10.

. Umowa na zatrudnienie subsydiowane moze by¢ zawarta w trakcie trwania szkolenia

uczestnika projektu.

. W przypadku powstatych oszczednosci w ramach projektu, Realizator projektu przewiduje

mozliwos$¢ zwiekszenia liczby Uczestnikdw objetych zatrudnieniem subsydiowanym wraz

refundacjq kosztdw na wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
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§5
Procedura wyboru Pracodawcoéw i Uczestnikow w ramach subsydiowanego zatrudnienia
Pracodawca, w tym Pracodawca bedgcy réwniez Podmiotem Ekonomii Spotecznej,
zainteresowany udziatem w Projekcie sktada do Projektodawcy Wniosek o zawarcie umowy
o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia v pracodawcy oraz wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wg wzoru dokumentu stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu dostepnego na stronie internetowej: www sirr.pl, w Biurze projektu: ul.
Pafalu 6/26, 58-100 Swidnica, lub przestanego na zyczenie mailem, wraz z wymaganymi
zatgcznikami. Po ztozeniu i zaakceptowaniu Wniosku, Pracodawca moze zawnioskowaé o
dokumenty aplikacyjne Uczestnika/dw Projektu.
W przypadku, gdy Pracodawca zechce sprawdzi¢, czy wirdd Uczestnikdw Projektu znajdujg
sie osoby odpowiadajgce jego wymaganiom, sktada do Projektodawcy Wniosek o
udostepnienie wstepnych informacji o Uczestnikach Projektu pn. ,Aktywni spotecznie i
zawodowo", wg wzoru dokumentu stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
dostepnego na stronie internetowej: www.sirr.pl, w Biurze projektu: ul. Pafalu 6/26, 58-100
Swidnica, lub przestanego na zyczenie mailem wraz z informacjg na temat oferowanych
miejsc pracy oraz wymagan wobec kandydatdw. Po ztozeniu wniosku Pracodawca otrzyma
informacje o Uczestnikach Projektu (niezawierajgce danych osobowych Uczestnikow
Projektu), ktérych $ciezka zawodowa jest zgodna ze stanowiskiem, na jokie Pracodawca
poszukuje pracownika.
Przed ztozeniem Whniosku o zorganizowanie subsydiowanego zafrudnienia Pracodawca ma
obowiqgzek zapoznania sie ze wzorem Umowy o subsydiowanie zatrudnienia
v Pracodawcy oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
stanowigcym zatgceznik nr 3 do Regulaminu.
Po zapoznaniu sie z dokumentami aplikacyjnymi przedstawionych Uczestnikdw Projektu,
Pracodawca zaprasza wybrane osoby na rozmowy kwalifikacyjne. Ostatecznego wyboru
pracownika dokonuje kazdorazowo Pracodawca, na podstawie otrzymanych dokumentéw
aplikacyjnych, a takze wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej w porozumieniu z Projektodawca.
Terminy rozméw kwadlifikacyjnych ustalane sg tak, by nie kolidowaty z dziataniami,

w ktérych biorg udziat Uczestnicy Projektu.
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Umowa z Pracodawcq i Uczestnikiem Projektu podpisywana jest przez Projektodawce po
przedstawieniu badan lekarskich i wytgcznie w przypadku braku przeciwwskazah do
wykonywania pracy na stanowisku okre$lonym przez Pracodawce.

Koszty badan lekarskich oraz szkolenia BHP Uczestnika Projektu ponosi Pracodawca.

§6

Zobowigzania Projektodawcy, Pracodawcy oraz Uczestnika subsydiowanego
zatrudnienia

Projektodawca zobowigzuje sie do:

1.1. zwrotu kosztéw Pracodawcy z tytutu subsydiowanego zatrudnienia na warunkach
okredlonych w § 4 ust. 2, jedli nie wystepujg okolicznoéci powodujgce brak refundacii
okrellone w zawartej przez Projektodawce z Pracodawcg umowie o subsydiowanie
zatrudnienia u Pracodawcy oraz refundacje kosztdw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy w ramach projektu ,,Aktywni spotecznie i zawodowo";

1.2. kwote refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenie ustala sie w wysokosci
maksymalnej 2961,91 PLN, na ktérg sktadajq sie:
wynagrodzenie brutto za prace + kwota sktadek na ubezpieczenia spotecznego
refundowanego wynagrodzenia;

1.3. zwrot  kosztéw Pracodawcy z tytutu subsydiowanego zatrudnienia dotyczy
przepracowanego petnego miesigca przez Uczestnika Projektu zatrudnionego
U wytonionego Pracodawcy na podstawie pisemnej umowy o prace;

1.4. pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem Uczestnika Projekiu pokrywa Pracodawca.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

1.1. podijecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

1.2. sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkdw osoby zatrudnione;,
stosowania sie do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa;

1.3. przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzgdku
obowiqgzujgcego w zaktadzie pracy;

1.4. przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

1.5. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode;
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przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

pisemnego poinformowania Projektodawce o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni
od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o$wiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego os$wiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura
Projektodawcy;

utrzymywania statego kontaktu z Projektodawca.

Podmiot korzystajgcy z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zobowiqgzuije sie
do:

3.1 zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu przez wymagany okres i wymiar etatu

3.2
3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

wskazany w umowie o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy;

podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;
spetnienia  podstawowych obowigzkdw pracodawcy, ktére zostaty wymienione
w Dziale IV Rozdziale | Kodeksu pracy, tj. w art. 94 k.p. do art. 97 k.p.

poinformowania Uczestnikdw projektu o wspdtfinansowaniu realizaciji Projektu przez Unie
Europejskg, w tym do umieszczenia na dokumentach, w tym umowach o prace oraz
Swiadectwach pracy informacji: Stanowisko pracy wspdtfinansowane przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z projektu pn. "Aktywni
spotecznie i zawodowo” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, Osi priorytetowe] 9 Wtqczenie spoteczne,
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, 2.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne.

o ile jest to mozliwe ze wzgledu na ich charakter, dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3.4
powinny zostaé przygotowane na formatkach projektowych udostepnionych przez
Projektodawce, zgodnie z zasadami i wzorami oznaczania projektéw realizowanych w
ramach Programu, tj. "KSIEGA IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ znaku marki Fundusze Europejskie
i znakdéw programdw polityki spdjnosci na lata 2014-2020".

Pracodawca zobowigzuje sie do oznaczenia stanowiska pracy.

Pracodawca moze stosowad wtasny wzdr oznakowania stanowiska pracy oraz informaciji,

o ktérej mowa w ust. 3.4 pod warunkiem ich akceptacii przez Projektodawce.

§7

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Projektodawca moze zrefundowac koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego uczestnika w wysokosci okreslonej w umowie z Pracodawcq, ktéry:
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1.1. prowadzi aktywno$é¢ gospodarczg, w tym regularng dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 roku uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 7z 26.6.2014r.);

1.2. nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do otrzymania refundacii;

1.3. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek do ZUS i US, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych $wiadczeh Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i
innych danin publicznych, zobowigzah publiczno-prawnych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

1.4. nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie dwdch
lat przed dniem ztozenia wniosku;

1.5. ztozyt kompletny i prawidtowo wypetniony Wniosek o refundacije kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska;

1.6. whniosek Pracodawcy zostat zatwierdzony przez KOW i zawarta zostata w oparciu o
zatwierdzony przez KOW wniosek stosowna umowa na udzielenie wsparcia.

Otrzymanie refundacji kosztdw warunkowane jest zobowigzaniem Pracodawcy do

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku w wymiarze nie mnigjszym niz

1/2 etatu skierowanego Uczestnika Projektu przez okres minimum 12 miesiecy oraz do

utrzymania w tym czasie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjaq.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy ztozy¢

przed zatrudnieniem Uczestnika Projektu. Zatrudnienie nastepuje po zawarciu umowy

pomiedzy Sudeckim Instytutem Rozwoju Regionalnego a Pracodawcg, okreslajgcej warunki
refundaciji.

W ramach projektu dopuszczalne jest wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w

nastepujgcych przypadkach:

4.1 w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem lub

4.2 specjalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb)

wyposazenie lub  doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z

niepetnosprawnosciq.
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W przypadku korzystania przez Pracodawce z doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
Pracodawca zobowigzuje sie do utworzenia do dnia wskazanego w Umowie stanowiska
pracy i utrzymania go przez okres minimum 12 kolejnych miesiecy. Pracodawca zatrudni na
nowo utworzonym stanowisku pracy Uczestnikdw skierowanych przez Projektodawce w
ramach Projektu.

Refundacja kosztdéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy moze dotyczy¢ w
szczegolnosci: zakupu sprzetu, maszyn, urzgdzen, programdw (oprogramowania), licenciji
niezoednych osobie zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw stuzbowych. Zakupy
powinny by¢ $cisle powigzane z potrzebami do wykonywania pracy na tworzonym
stanowisku pracy. Nalezy mie¢ na uwadze, iz o kwadlifikowalnosci danego wydatku nie
decyduje wprost fakt jego ujecia w powyzszym katalogu wydatkdw kwalifikowanych, ale
przede wszystkim zasadnos$¢ zakupu z punktu widzenia planowanego do utworzenia
stanowiska pracy.

Nie jest mozZliwe przeznaczanie srodkdw na doposazenie nowo tworzonego miegjsca pracy na
zakup Srodkdéw obrotowych. Decyzje ostateczng w zakresie zakupdw niezbednych do
utworzenia nowego stanowiska pracy podejmuje Projektodawca na podstawie
rekomendaciji wynikajgcej z oceny Wniosku Pracodawcy wydawanej przez cztonkdéw KOW.
Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia wszystkich wydatkdw kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem z zachowaniem zasady uczciwe] konkurencji, efektywnosci, jawnosci i
przejrzystosci oraz zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich starah w celu unikniecia konfliktu
intereséw rozumianego jako brak bezstronnosci i obiektywnosci w wypetnianiu funkcii
jakiegokolwiek podmiotu objetego Umowq dot. wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

9. Nie podlegajqg refundacji wydatki poniesione w szczegdlnosci na:

9.1. zakup nieruchomosci,

9.2. optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikéw, sktadki ZUS,

9.3. koszty szkolenh pracownikdw,

9.4, koszty szkoleh BHP,

9.5. koszty reklamy,

9.6. zakup $rodka transportu dla dziatalnosci wytgczonych z mozliwosci otrzymania
wsparcia zgodnie z przepisami krajowymi i UE, w ramach pomocy de minimis,

9.7. zakup automatdw (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.),

9.8. zakup srodkdw obrotowych,
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9.9. zakup inwentarza zywego,

9.10. zakupy dokonane od cztonkdw rodziny,

9.11. zakupy dokonane od firm, w ktérych wtasciciele podmiotu majg prawa wtasnosci,

9.12. koszty budowy,

9.13.  koszty rat leasingowych i kredytow,

9.14. zakupy dokonywane na podstawie umdw cywilno-prawnych z osobami fizycznymi,

9.15. pokrycie kosztéw transportu/ przesytki zakupionych rzeczy,

9.16. zakup domkdw drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, namiotéw nie
bedgcych na state zwigzanych z gruntem,

9.17. Wszystkie inne zakupy, ktérych brak niezbednosci lub kwalifikowalnos$ci wskazg
cztonkowie KOW podczas prowadzonej oceny Wniosku Pracodawcy,

9.18. inne wydatki Pracodawcdodw wytgczonych z pomocy de minimis, o ktérych mowa w
art. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mini mis.

W przypadku dokonywania zakupdw rzeczy i urzqgdzeh uzywanych, niezbednych do

doposazenia nowo tworzonego stanowiska pracy, niezbednym jest ztozenie przez

Pracodawce o$wiadczenia, ktére poswiadczac bedzie, iz zakupione towary nie zostaty

wczesniej (w okresie ostatnich 7 lat przed datg zakupu) sfinansowane ze zrédet publicznych

w szczegdlnosci pochodzgceych ze srodkdw Unii Europejskiej.

. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawdqg os$wiadczeh dotgczonych do wniosku o

refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
Uczestnika projektu lub naruszenia innych warunkéw umowy, w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania wezwania od Projektodawcy, nastepuje zwrot catosci przyznanej refundaciji wraz
z odsetkami w wysokosci okredlonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
uzyskania srodkdw.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia i doposazonego stanowiska pracy przez wymagany
okres, w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wezwania od Projektodawcy nastepuje zwrot
przyznanej refundacii w catosci wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci

podatkowych naliczonymi od dnia uzyskania srodkdw.

. Rozliczenie wsparcia przyznanego na podstawie umowy dotyczgcej refundacii catosci lub

czesci kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy tworzonych dla zatrudnionych
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Uczestnikdw, dokonywane bedzie w okresie 60 dni, na podstawie ztozonego Wniosku o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Do wniosku o refundacje Pracodawca zatgcza:

14.1. kserokopie faktur lub rachunkdw wystawionych przez podmioty gospodarcze,

14.2. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci (wycigg z rachunku
bankowego, potwierdzenie dokonania transakcji) — niedopuszczalne jest dokonywanie
zaptaty za wydatki dotyczgce wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w formie
gotéwkowej, wowczas wydatek jest niekwalifikowany;

14.3 zdjecia zakupionego sprzetu;

14.4 zaswiadczenie o niezaleganiu wobec Urzedu Skarbowego;

14.5 zaswiadczenie o niezaleganiu wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,,Za zgodnosé z oryginatem” oraz opatrzone
imiennq pieczatkq i podpisem przez osobe uprawniong.

Projektodawca zwraca Pracodawcy, ktéry ponidst koszty zwigzane z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy oraz zatrudnit Uczestnika Projektu w ramach zatfrudnienia
subsydiowanego, jednorazowo catos¢ lub czes¢ kosztdw (do 100%) poniesionych na wydatki
zaakceptowane umowq do wysokosci do 18 500,00 PLN netto na 1 nowo wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy.

Jesli zakupione w ramach refundaciji rzeczy lub urzgdzenia niezbedne do utworzenia nowego
miejsca pracy ulegng zniszczeniu lub zostanq skradzione, Pracodawca zobowigzany jest do
odtworzenia (zakupu) w terminie 30 dni nowych rzeczy lub urzgdzen niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania pracownika na nowo utworzonym w ramach projektu
miejscu pracy zgodnie z zapofrzebowaniem jokie Pracodawca zapisat w ztozonym i
zaakceptowanym przez cztonkdw KOW wniosku Pracodawcy.

Projektodawca dokona refundacji w terminie do 60 dni od dnia ztozenia kompletnego
whiosku pracodawcy dotyczgcego kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wraz z dokumentami okreslonymi w ust. 14.

Pracodawca w ramach projektu moze zatrudni¢ wiecej niz 1 uczestnika oraz ofrzymac wiecej
niz 1 wsparcie w postaci refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Projektodawca przewidziat refundacje tgcznie 80 stanowisk pracy.
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§8

Tryb sktadnia i rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy moze ztozy¢ do Projektodawcy Wniosek
o zawarcie umowy o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia v pracodawcy oraz
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (stanowiqcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu) wraz z zatgcznikami.
Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacii kosztéw wyposazenia
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Wnioskodawcy do ztozenia
wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych dokumentdw niezbednych do prawidtowego
rozpatrzenia wniosku.
Korekta wniosku lub uzupetnienie ztozonego wniosku o dokumenty majgce wptyw na jego
ocene zaréwno pod wzgledem formalnym jak i merytorycznym, skutkuje przesunieciem
terminu rozpatrzenia wniosku.
Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje sktadajgcqg sie z pracownikédw Projektodawcy z
uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
Rekomendowanym do otrzymania dofinansowania na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest wniosek, ktdry jednoczesnie spetnia ponizsze
warunki:
a) uzyskat kohcowq ocene podczas oceny merytorycznej na poziomie nie nizszej niz 5

punktéw
b) uzyskat podczas oceny merytorycznej co najmniej jeden punkt tabeli karty oceny

merytorycznej pod nr 8 ,, zasadno$¢ zakupdw z wnioskowanym stanowiskiem pracy” i

nr 10 ,, Racjonalno$¢ i zasadnos¢ planowanego przedsiebiorstwa”

7. Komisja jest organem opiniodawczym Projektodawcy powotanym do celow

rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw. Ostateczna akceptacja lub odmowa
przyjecia wniosku nalezy do osoby/oséb upowaznionych do reprezentowania
Projektodawcy. Negatywna ocena jest jednoznaczna z nieprzyznaniem refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia i kazdorazowo w karcie oceny merytorycznej
podlega uzasadnieniu.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy brane pod uwage bedq nastepujgce kryteria:
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1) okres istnienia firmy na rynku,

2) miejsce tworzenia stanowiska,

3) liczba potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia,

4) stan zatrudnienia na dzieh sktadania wniosku.
Przed oceng wnioskdw w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja
lokalna w planowanym miejscu utworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej

celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku.

. Informacja o decyzji Projektodawcy przekazywana jest Wnioskodawcy w formie pisemnej

niezwtocznie po jej podjeciu drogg mailowg na wskazany przez Wnioskodawce adres

mailowy. Od negatywnego stanowiska Projektodawcy odwotanie nie przystuguje.

§9
Warunki refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Podstawg refundacji jest umowa cywilno-prawna, zawarta na pismie pod rygorem
niewaznosci, przez Projektodawce z Wnioskodawcaq.
Umowa, o ktérej jest mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie do:

2.1.  zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach wtasnych
srodkdéw zgodnie z zawartg w umowie specyfikacjg zakupodw,

2.2. zatrudnienia (nie wczesdniej jednak, niz po potwierdzeniu utworzenia stanowiska
pracy przez Projektodawce) na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego uczestnika przez okres co najmniej 12 miesiecy.

2.3. utrzymania przez okres co najmniej 12 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznang refundacjaq,

2.4. posiadania majgtku trwatego (maszyn, sprzetéw, umeblowania itp.) zakupionego
w ramach przyznanej refundacii w okresie obowigzywania umowy,

2.5. ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacije,

Projektodawca przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem uczestnika do

Whnioskodawcy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie Iub
doposazenie.

Kierowanie uczestnikdw na utworzone stanowisko nastepuje po potwierdzeniu utworzenia

stanowiska przez Projektodawce.
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana po
przedtozeniu przez Wnioskodawce, z ktérym zawarto umowe rozliczenia i
udokumentowania poniesionych kosztdw, stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy,
zatrudnieniu skierowanego uczestnika oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w
zawartej umowie o subsydiowanie zatrudnienia.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy przed zawarciem
umowy lub po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy nie bedqg kosztami
kwalifikowanymi.

Refundacii nie bedq podlegac koszty wynikajgce z zakupdw uzywanego wyposazenia
nabytego w ciggu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem dotacji krajowej lub
wspdlnotowe.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia pomocqg
zaproponowanych przez podmiot kosztdw, ktére nie sg w sposdb bezposredni zwigzane z
tworzonym stanowiskiem, moze takze zaproponowac zmiane alokacii srodkow.

Cena zakupionego $Srodka trwatego uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

W sytuacji zakupdw dokonanych poza granicami kraju wymagane jest ttumaczenie przez
osobe uprawnionq. Koszty ttumaczenia dokumentdw ponosi Wnioskodawca. Przeliczenie
wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o sredni kurs

walut z dnia dokonania zakupu.

. Wnioskodawca otfrzymuje refundacije ze srodkdw EFS w kwocie netto bez wzgledu na to

czy jest podatnikiem VAT, czy nim nie jest.

. Poniesienie kosztodw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dokumentowane

bedzie na podstawie faktur lub rachunkdw.

. Za poniesienie wydatkdéw uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty .

dokonania przelewu, ptatnosci kartg ptatniczq.

. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ zobowigzania Wnioskodawcy, z ktérym zawarto

umowe do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych dokumentdéw niezbednych

do prawidtowego rozliczenia dokonanych zakupow.
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§10
Zobowigzania Projektodawcy oraz Pracodawcy korzystajgcego z refundaciji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Projektodawca zobowiqgzuje sie do:

1.1 skierowania do Pracodawcy bezrobotnego/ych lub poszukujgcego/ych pracy;

1.2 dokonania refundacji Pracodawcy, po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu
poniesionych kosztéw na wyposazenie stanowisk/a pracy, w maksymalnej kwocie 18
500,00 PLN netto, jednak nie wyzszej niz faktycznie poniesione koszty, na jedno
stanowisko oraz stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy.

1.3 wyptaty refundacji w terminie 60 dni od dnia przedtozenia kompletu dokumentow
potwierdzajgcych fakt zatrudnienia skierowanej/ych osoby/éb i poniesienia wydatkdw
na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy oraz ztozenia zabezpieczenia, o
ktorym mowa w § 11 niniejszego Regulaminu;

1.4 przekazania refundowanych srodkéw na rachunek bankowy Pracodawcy;

1.5 niezwtocznego skierowania do Pracodawcy bezrobotnego/ych lub
poszukujgcego/ych pracy celem uzupetnienia stanu zafrudnienia na utworzonym/ych
stanowisku/ach pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

2.1 zawarcia z osobg/ami skierowang/ymi przez Projektodawce umowy/éw o prace i

przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepiséw kodeksu pracy i innych

obowigzujgcych przepisdéw prawnych;

2.2 utrzymania przez okres co najmniej 12 miesiecy stanowisk/a pracy

utworzonego/ych w zwiqgzku z przyznang refundacjq;

2.3 niezwtocznego przekazania do Biura projektu:

2.3.1 kopii umowy/éw o prace skierowanej/ych do pracy osoby/éb bezrobotnej/ych
lub poszukujgcej/ych pracy,

2.3.2 kopii zgtoszenia do ZUS-u skierowanej/ych do pracy osoby/db bezrobotnej/ych
lub poszukujgcej/ych pracy (formularz ZUS ZUA),

2.3.3 kopii zakresu obowigzkdw skierowanej/ych do pracy osoby/éb bezrobotnej/ych
lub poszukujgcej/ych pracy,

2.3.4 spisu wyposazenia stanowisk/a pracy uwzgledniajgcego zakupione w ramach
niniejszej umowy przedmioty;

2.4  kazdorazowego zawiadomienia Projektodawcy w terminie 5 dni od dnia:
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2.4.1 udzielenia zatrudnionemu/ym bezrobotnemu/ym lub poszukujgcemu/ym pracy:

- urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,

- urlopu bezptatnego, przyznanego na okres dtuzszy niz jeden miesigc,

- uzyskania informacji o tymczasowym aresztowaniu.
zatrudnienia skierowanej/ych osoby/6b na stanowisku/ach okreSlonym/ych we
whiosku;
kazdorazowego zawiadamiania Projektodawcy o rozwigzaniu umowy O prace
z zatrudnionym/i na podstawie niniejszej umowy pracownikiem/ami, przekazania do
Biura projektu kopii $wiadectw/a pracy, uwierzytelnionej/ych przez Pracodawce oraz
tozenia  pisemnego  zgtoszenia wolnego miejsca  pracy dotyczgcego
nieuzupetnionego/ych stanowisk/a pracy — w terminie 5 dni od dnia rozwigzania
stosunku pracy;
poniesienia wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy,
ustalonego/ych podczas uzgodnieh podstawowych warunkéw umowy, zgodnie ze
szczegdtowq specyfikacjg wydatkdw w terminie okre$Slonym w umowie;
ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot netto wydatkowanych na
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy;
udokumentowania  zakupu samochodu  poprzez  dostarczenie  dowodu

rejestracyjnego oraz polisy ubezpieczenia OC;

2.10wykonania, w przypadku zakupdw dokonanych za granicq, na witasny koszt

ttumaczen faktur, rachunkdéw, umow sprzedazy wykonanych przez ttumacza

przysiegtego;

2.11wykonania, w terminie 30 dni od dnia zazgdania przez Projektodawce, na wtasny

koszt, opinii rzeczoznawcy (w razie wystgpienia jakichkolwiek wagtpliwosci, co do

wiarygodnosci ceny, zrédta nabycia przedmiotu oraz wykonawcy lub ceny ustugi);

2.12umotzliwienia przeprowadzenia wizytacji, w zakresie realizacji prawidtowosci

wykonania umowy, udzielania rzetelnych informaciji i wyjasnien;

2.13sktadania o$wiadczen o ufrzymaniu utworzonego/ych miejsc/a pracy w terminie do

10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kazdego pdtrocza kalendarzowego;

2.14uzupetnienia utraconego lub zniszczonego (w sposdb uniemozliwiajgcy naprawe)

wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy dla skierowanej/ych osoby/éb,
ktérych koszty zostaty zrefundowane przez Projektodawce, w wyniku kradziezy lub

innych zdarzeh losowych, w terminie 40 dni od daty ujawnienia tego faktu;
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2.15informowania niezwtocznie Projektodawcy, nie pdiniej niz w terminie 7 dni,
o wszelkich okoliczno$ciach mogqgcych mie¢ wptyw na realizacje niniejszej umowy, w
szczegdlnosci o zmianie: miejsca zatrudnienia skierowanej osoby, siedziby, oséb
reprezentujqgcych Pracodawce, itp.;

2.16 poinformowania Projektodawcy o zamiarze przejecia zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce lub zamiarze zmiany formy prawnej Pracodawcy

niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed zaistnieniem tego faktu.

§11
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkow
W celu zabezpieczenia realizacji umowy na organizacje subsydiowanego zatrudnienia
oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, Pracodawca w dniu podpisania
umowy lub w ciggu 15 dniroboczych od jej podpisania sktada zabezpieczenie formie:
1.1. Weksel in blanco wraz z poreczeniem wekslowym: poswiadczony notarialnie
weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowq,
oraz
1.2. akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.
Zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1T muszg by¢ spetnione tgcznie i ustanawiane sq
na okres nie krotszy niz 18 miesiecy od dnia podpisania niniejszej umowy, z zachowaniem
obowigzku trwatosci.

Koszty zabezpieczenia ponosi Przedsiebiorca ze srodkdw wtasnych.

§12
Pomoc de minimis

Refundacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego oraz w ramach wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dokonywana na rzecz Pracodawcy stanowi pomoc de
minimis, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U.z2015r. poz.1073).

Z wnioskiem na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy oraz na subsydiowanie
zatrudnienia pomocy de minimis, moze wystgpi¢ Pracodawca (oznacza to podmiot

prowadzgcy aktywno$¢ gospodarczg, w tym regularng dziatalno$¢ gospodarczg w
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rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 roku uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014r.), spetniajgcy kryteria
wynikajgce z Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U.z2015r. poz.1073).

3. Redlizator projektu, w dniu podpisania Umowy na organizacje subsydiowanego
zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zobowigzany jest
wyda¢ Pracodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. W przypadku
niewykorzystania srodkéw finansowych przez Przedsiebiorce Realizator projektu wystawiq
korekte zaswiadczenia opiewajgcg na nizszg kwote.

4. Pracodawca zobowigzany jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocqg de minimis przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania Umowy na organizacje

subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

§13
Postanowienia koncowe
1. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w Regulaminie.
2. Regulamin obowigzuje przez okres tfrwania projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie subsydiowanego
zatrudnienia u pracodawcy oraz wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Zatgcznik nr 2 Umowa z Uczestnikiem Projektu

Zatgcznik nr 3 Umowa o subsydiowanie zatrudnienia u Pracodawcy oraz refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Zatgcznik nr 4 Wniosek o udostepnienie wstepnych informacji o Uczestnikach
Projektu

Zatgcznik nr 5  Os$wiadczenie dotyczgce Srodka transportu

Zatgcznik nr 6  Os$wiadczenie dotyczgce zakupu przedmiotu uzywanego (jako
zatgcznik do Wniosku o zawarcie umowy O zorganizowanie
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subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy oraz/lub wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy)

Oswiadczenie dotyczgce zakupu przedmiotu uzywanego (jako
zatgcznik do Wniosku o zwrot kosztdéw poniesionych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy)

Zatgcznik nr 7

19
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