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Swidnica, dnia 10.06.2021 r.

Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego
ul. Dtuga 6
58-100 Swidnica

RR/9.1.1_ASIZ_01/2021
ZAPROSZENIE DO UDZIALU W ROZEZNANIU RYNKU

W 2wigzku z realizacjg Projektu ,,Aktywni spolecznie i zawodowo”, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 9 ,Wiaczenie spoteczne”, Dziatanie 9.1 , Aktywna
integracja", Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne, zapraszam do ztozenia oferty w trybie
rozeznania rynku, ktérej przedmiotem jest $wiadczenie:

UStUG TRENERA PRACY
85312320-8 — Ustugi doradztwa

Oferte wedtug zatgczonego wzoru (Zatgcznik nr 1) nalezy ztozyé do dnia 18.06.2021 r. do godz. 12.00, w biurze projektu —
ul. Dluga 6, 58-100 Swidnica lub na adres mailowy kontakt@sirr.pl — NALEZY WYPELNIC POLA ZAZNACZONE NA SZARO

Szczegély i warunki realizacji przedmiotu zaméwienia zostaty zawarte w projekcie umowy na swiadczenie przedmiotowej
ustugi, ktéra stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zaproszenia.
Z wytonionym wykonawcg zostanie zawarta umowa.

Zataczniki:
1. Formularz ofertowy — zatgecznik nr 1
2. Warunki realizacji - projekt umowy - zatgcznik nr 2

Z powaianiem

Sudecki Instytut

[r:’ ~ Sudecki Instytut Biuro Projektu

P [ Roenoiu Reeio 58-100 §widnica, ul. Dluga 6, e-mail: oklywni@sirr.pl
tel: 74 660 62 72, 786 230 5464
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Zatgcznik nr 1

WZOR FORMULARZA OFERTY

@a, adres, dane kontaktowe Oferenta \
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RR/9.1.1_ASIZ_01/2021

Nawigzujac do rozeznania rynku w trybie zasady efektywnego zarzadzania finansami na:

UStUGI TRENERA PRACY

w ramach projektu ,Aktywni spotecznie i zawodowo”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, 0§ priorytetowa 9 ,Wtgczenie spoteczne”, Dziatanie 9.1
»Aktywna integracja", Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne

1. Oferuje wykonanie UStUG TRENERA PRACY, zgodnie z zakresem umowy po nastepujacej cenie:

Cena brutto za godzine ustugi wynosi

.................................. Sereisisqtonivndaneansens 21}

(StoWnie: B o e e o)
2 Zatgcznikami do niniejszej oferty sg:
1
2
3
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Sudecki Instytut
tozwoju Regionalneg

I
j. www.sirr.pl

imie i nazwisko osoby uprawnionej do sktadania
oswiadczeri woli w imieniu Oferenta

Biuro Projektu

58-100 Swidnica, ul. Diuga 6, e-mail: aktywni@sirr.pl
tel: 74 660 62 72, 786 230 564
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Zatacznik nr 2 PROJEKT UMOWY
UMOWA nr__/9.1.1_ASIZ/2021

zawarta w Swidnicy w dniu r. pomiedzy:

Sudeckim Instytutem Rozwoju Regionalnego z siedziba przy ul. Dtugiej 6, 58-100 Swidnica, zarejestrowanym
w Krajowym Rejestrze Sagdowym w Rejestrze Stowarzyszeri pod nr 0000217593, REGON 020007564, NIP 884 -
252-98-57, reprezentowanym przez: Joanna Drapata — Prezes Zarzadu, zwanym dalej: ZLECENIODAWCA

a

zwanym dalej ZLECENIOBIORCA
0 nastepujacej tresci:
§1
[Przedmiot umowy]

1. Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego w trybie rozeznania rynku z dnia
r. nr postgpowania .

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Zleceniobiorce na rzecz Zleceniodawcy ustug Trenera
Pracy na potrzeby realizacji projektu ,Aktywni spotecznie i zawodowo”, wspétfinansowanego ze érodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Dolnoslgskiego na lata 2014 — 2020, Osi Priorytetowej 9 Wiaczenie spoteczne, dziatanie 9.1 ,Aktywna integracja”,
poddziatanie 9.1.1 ,Aktywna integracja-konkursy horyzontalne”,

3. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust.2 w szczegélnosci polega na wykonywaniu czynnoéci okreélonych
w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

4. Ustugi, o ktérych mowa w pkt. 3 obejmujg przeprowadzenie ustug Trenera Pracy w wymiarze 144 godzin
ustug, srednio po 18 godzin na 1 uczestnika projektu.

5. Ustugi Trenera Pracy odbywac sie bedg w formie indywidualnych spotkar uczestnika projektu z osobg
Swiadczacy ustuge, jak i grupowych spotkan, w przypadku gdy zakres ustugi na to pozwala.

6. Zleceniodawca przewiduje moiliwo$é s$wiadczenia przedmiotowych ustug Trenera Pracy online za
posrednictwem Srodkéw komunikacji na odlegtosé tj. m.in. ustugi trenera pracy $wiadczone telefoniczne z
ewentualng opcja potaczenia video; ustugi trenera pracy swiadczone poprzez narzedzie typu Messenger czy
WhatsApp, Skype, GoogleMeet; kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej (np. mailowa wysytka
materiatéw niezbednych do pracy); w zaleznosci od potrzeb, praca na dokumentach za pomoca Google Dysk,
Microsoft One Drive lub Dropbox, skanéw (lub zdje¢) dokumentéw.

7. Potwierdzeniem realizacji ustugi Trenera Pracy w spos6b okreslony w ust. 6 jest dostarczenie skanéw, zdje¢
kart Trenera Pracy, poswiadczajacych realizacje i odebranie wsparcia wg wzoru dostarczonego przez

Zleceniodawce.

8. Realizacja ustugi Trenera Pracy w sposob okreslony w ust. 6 kaidorazowo wymaga zgody/ wskazania
Zleceniodawcy.

9. Wpyodrebniong jednostke rozliczeniowa stanowi 60 minut.

10. Liczby godzin Trenera Pracy, o ktérych mowa w ust 4., sg liczbami maksymalnymi.

11. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za rezultat umowy, tzn. za jej wykonanie w sposéb wyiej opisany.

§ 2 Obowiazki stron
1. W ramach wykonywania przedmiotu Umowy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie w szczegélnoéci do:

1) swiadczenia ustug Trenera Pracy, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy przy zachowaniu
nalezytej starannosci, wynikajacej z wiedzy, zasad etyki oraz zawodowego charakteru, zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z realizacji ustug Trenera Pracy, w godzinach i miejscach ustalonych z Zleceniobioreg,

C Sudecki Instytut Biuro Projektu
1 Regionainegs

| Rozwoiu Regio -
‘HLijj ) S 58-100 Swidnica, ul. Dtuga 6, e-mail: aktywni@sirr.pl
. tel: 74 660 62 72, 786 230 564
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2) dwiadczenia ustug Trenera Pracy, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy we wspétpracy z
Zleceniodawcag oraz zgodnie z wymogami Zleceniodawcy i wzajemnymi ustaleniami, w tym przestrzegania
ustalonych terminéw oraz wewnetrznych regulacji Zleceniodawcy (w tym w zakresie ochrony informacji),

3) niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich przeszkodach w nalezytym (w tym terminowym)
wykonaniu przedmiotu Umowy wraz z przedstawieniem $rodkéw stuigcych zapobiezeniu nienalezytemu
wykonaniu Umowy.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, e posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania przedmiotu umowy.
3. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innej osobie.
4. W ramach wykonywania przedmiotu Umowy, Zleceniodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) wspodtpracy z Zleceniobiorcg przy wykonywaniu Umowy, w tym przekazywania w odpowiednim czasie
posiadanych informacji, materiatéw i dokumentéw, niezbednych do nalezytego wykonania przedmiotu
Umowy,

2) udostepnienia Zleceniobiorcy odpowiednich pomieszczen w lokalach bedgcych w dyspozycji Zleceniodawcey, o
ile okaze sie to niezbedne do prawidtowej realizacji pprzedmiotu umowy.

3) zaptaty wynagrodzenia na rzecz Zleceniobiorcy zgodnie z § 6.

§3
[Zasady wspétpracy]

1. Swiadczenie wskazanych wyiej ustug bedzie sie odbywato w czasie uzgodnionym i miejscu wskazanym przez
Zleceniodawce na terenie catego wojewddztwa dolnoslaskiego.

2. Zleceniobiorca jest zobowigzany do dostarczenia w formie papierowej i elektronicznej pod wskazany adres:
aktywni@sirr.pl wszystkich niezbednych dokumentdw, materiatéw przygotowanych zgodnie z wymaganiami
Swiadczonych przez Zleceniodawce ustug Trenera Pracy.

3. Zleceniobiorca nie moie zawiera¢ zadnych umdw czy porozumier, ktére uniemozliwiatyby realizacje
niniejszej umowy. Wszelkie zdarzenia czy okolicznosci, ktére moga skutkowaé niewykonaniem bgadi
opéinionym wykonaniem ustug koniecznych do pomyséinego i terminowego ukoriczenia realizacji przedmiotu
umowy winny byé niezwtocznie zgtoszone do Zleceniodawcy.

§ 4 Zachowanie poufnosci

1 Zleceniobiorca jest zobowigzany zachowaé w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sie w zwigzku z wykonaniem
Umowy.
2. Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy sytuacji, w ktérych obowiazek ujawnienia informacji wynika z

powszechnie obowigzujgcych przepiséw, orzeczenia sgddw lub decyzji wiasciwej wiadzy publiczne;.

3. Zachowanie poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji niniejsze] umowy i
nieujawniania ich osobom trzecim, dotyczy zaréwno czasu trwania umowy, jak réwniei okresu po jej
rozwigzaniu.

§5

[Termin realizacji przedmiotu umowy]

Zleceniobiorca jest zobowigzany do realizowania ustugi, o ktérej mowa w § 1 na czas oznaczony tj. od dnia
podpisania niniejszej umowy do 31.12.2021r.

§6
( fl _Sudeckj [nst)_f_lut Biuro Projektu
L_glij e ;L;i;:.a - 58-100 §widnica, ul. Diuga 6, e-mail: aktywni@sirr.pl
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Wynagrodzenie
Strony za wykonanie umowy ustalajg wynagrodzenie:

1) w wysokoscCi: .........c.cceeeeo.. PLN brutto za godzing ustugi Trenera Pracy (stownie: ................... ztotych
brutto). tacznie 144 godziny dla 8 oséb.

tacznie  wartos¢  wynagrodzenia  wyniesie nie  wiece] NiZ: ., brutto

(stownie.......cccovervcevmecuiee e Ztotych brutto).

Wynagrodzenie wspétfinansowane jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Rozliczenie naleznosci Zleceniobiorcy nastapi stosownie do liczby zrealizowanych godzin ustug Trenera Pracy
w oparciu o wystawiong fakture VAT/ rachunek, z 14 dniowym terminem ptatnosci.

Zleceniodawca przewiduje dokonywanie ptatnosci na rzecz Zleceniobiorcy po wykonaniu ustugi idostarczeniu
kompletu dokumentacji oraz jej pozytywnej weryfikacji, na koniec miesigca, w ktérym ustuga Trenera Pracy miafa
miejsce.

Termin pfatnosci moze by¢ wydtuzony do 90 dni w przypadku braku $rodkéw finansowych na koncie Projektu. W takim
przypadku Zleceniobiorcy nie beda przystugiwaty nalezne odsetki za opéznienie.

§7

[Odpowiedzialno$é Zleceniobiorcy]

Zleceniobiorca jest w petni odpowiedzialny za $wiadczone ustugi i wykonane umowy wzgledem
Zleceniodawcy jak i 0séb trzecich.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przechowywania catej dokumentacji zwigzanej z realizacja niniejszej
umowy przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia nastepujacego po ztoieniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto dany wydatek dotyczgcy danego Projektu. Jednakie zastrzega sie, iz
termin ten moize ulec automatycznemu przedtuzeniu, ktére nie wymaga podpisania aneksu, w przypadku
gdy decyzje taka podejmie Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy wystepujacy w charakterze Instytucji
Posredniczace;j.

§8
[Ochrona danych osobowych]

1. Zleceniodawca na podstawie niniejszej umowy upowaznia Zleceniobiorce do przetwarzania danych
osobowych, w imieniu i na rzecz Zleceniodawcy wytacznie na potrzeby realizacji Projektu ,Aktywni
spotecznie i zawodowo” w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnoéci wydatkéw, udzielania
wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno = promocyjnych.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do kazdorazowego niezwtocznego poinformowania Zleceniodawcy
o dalszym powierzeniu danych osobowych i uzyskania zgody Zleceniodawcy, a w przypadku
zatrudnionego personelu Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia rejestru oséb upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych.

3. Szczegotowy zakres przetwarzania danych osobowych reguluje upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych (zgodne z wzorem stosowanym przez Zleceniodawce) lub odrebna umowa, ktérej wzér
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§9
[Sita wyisza]

Strony nie ponosza odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy bedace
bezposdrednim nastepstwem okolicznosci, ktére stanowia skutek dziatania sity wyzsze;j.

i Sudecki Instytut Biuro Projektu

I
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2. Sita wyisza stanowi zdarzenie nagte, nieprzewidziane i niezaleine od woli Stron, ktérego skutki s3
niemozliwe do zapobieienia, uniemozliwiajace wykonanie umowy w catosci lub czeéci, na state lub na
pewien czas, ktéremu nie moizna zapobiec, ani przeciwdziataé przy zachowaniu nalezytej starannos$ci.

3. W przypadku wystapienia sity wyiszej Strona dotknieta jej dziataniem, niezwtocznie poinformuje pisemnie
drugg strone o jej zaistnieniu. W takiej sytuacji Strony niezwtocznie uzgodnig tryb dalszego postepowania.

§10
[Zmiany umowy]

1. Zmiany jak réwniez wszelkie osdwiadczenia woli sktadane na tle realizacji niniejszej umowy wymagajg
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zakres zmian, o ktérych mowa w ust. 1 moze dotyczy¢ min:

1) Dokonania istotnych zmian postanowiert umowy o dofinansowanie na realizacje Projektu, oraz w
sytuacjach wynikajgcych ze zmian przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym okresu i
harmonogramu realizacji umowy, ostatecznej liczby uczestnikéw Projektu,

2) Dokonania istotnych zmian w sposobie realizacji wniosku o dofinansowanie zaréwno tych za zgoda
Instytucji Posredniczej jak i tych zgody nie wymagajacych,

3) Dokonania istotnych zmian w sytuacjach wynikajacych ze zmian przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, oraz trwajacego stanu epidemii COVID-19,

4) Zmiany ostatecznej liczby godzin ustug Pracy Trenera,
§11

[Rozwigzanie, wygasniecie i odstapienie od umowy]

1. Umowa moie by¢ rozwigzana na wniosek kaidej ze Stron w przypadku wystgpienia okoliczno$ci, ktére
uniemotzliwiajg dalsze wykonanie postanowieri zawartych w niniejszej umowie.

2. Kazda ze stron moie rozwigzaé Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razgcego naruszenia
przez drugg Strone obowigzkéw wynikajacych z umowy. Przed rozwigzaniem umowy Strona uprawniona
wezwie Strone naruszajaca do usunigecia naruszet umowy, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin, nie
krétszy niz 7 dni od otrzymania wezwania

3. Zleceniodawca moie rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1 - miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego, w przypadkach uzasadnionych waiznym interesem Zleceniodawcy.

4. Jedliwypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, strona wypowiadajaca obowigzana jest do naprawienia
powstatej szkody.

§12
[Postanowienia koncowe]

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie obowigzujg postanowienia kodeksu cywilnego, jak i wszelkie
inne przepisy moggce znaleié zastosowanie.

2. Strony poddajg pod rozstrzygniecie wszelkie spory zaistniate na tle realizacji niniejszej umowy sgdowi
powszechnemu wtasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.

3. Umowe sporzgdzono w dwéch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

i lSudecki Instytut Biuro Projektu

‘w]“m"ﬂ Ak 58-100 Swidnica, ul. Dtuga é. e-mail: aktywni@sirr.pl
tel: 74 660 62 72, 786 230 564
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Zalaczniki do umowy UMOWA nr /9.1.1_ASIZ/2021
1. Zafgcznik nr 1 DO UMOWY - zakres ustug/obowiazkéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy

2. Zatacznik nr 2 DO UMOWY - umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych!

! Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych podpisywana w przypadku, gdy zleceniobiorca bedzie podmiot -
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza

Sudecki Instytut Biuro Projektu

Roswoju Regionalnego

ECu 58-100 $widnica, ul. Dtuga 6, e-mail: aktywni@sirr.pl
tel: 74 660 62 72, 786 230 564
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Zatacznik nr 1 do umowy —zakres ustug/obowigzkéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy

| ETAP: ZNAJDOWANIE PRACY

1. Identyfikacja potencjalnych miejsc pracy z uwzglednieniem specjalnych potrzeb osoby 2z
niepetnosprawnoscia.

2. Wybér pracodawcy (spetniajgcego w najwyzszym stopniu kryterium zgodnosci intereséw firmy i osoby
niepetnosprawnej).

Il ETAP: ZAANGAZOWANIE PRACODAWCY
1. Bezpoéredni kontakt z pracodawca.
2. Zapoznanie osoby niepetnosprawnej z warunkami zatrudnienia na danym stanowisku.

3. Wsparcie w przygotowaniu osoby niepetnosprawnej do rozmowy rekrutacyjnej pod katem konkretnego
stanowiska pracy, ze szczegdlng dbatoscig o sprawy wizerunkowe.

4. Przygotowanie pracodawcy i érodowiska pracowniczego do wspoétpracy z osobg niepetnosprawna.
5. Zorganizowanie spotkania tréjstronnego (kandydat do pracy, trener, pracodawca).

6. Wsparcie osoby niepetnosprawnej i pracodawcy w procedurach zatrudnienia, state monitorowanie
przebiegu pracy.

11l ETAP: WSPARCIE W MIEJSCU PRACY | POZA NIM

1. Wsparcie osoby niepetnosprawnej w kwestiach formalnych.

2. Wsparcie osoby niepetnosprawnej w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych.

3. Wsparcie coachingowe/spoteczne w miejscu pracy.

4. Wsparcie osoby niepetnosprawnej poza miejscem pracy w sprawach formalno-prawnych, spotecznych.

5. Wspdtpraca z rodzing i otoczeniem osoby z niepetnosprawnoscia.

Inne obowiazki, niezwigzane bezposrednio z praca z osobami niepetnosprawnymi:

1. Wspotpraca z instytucjami rynku pracy i pracodawcami.

2. Wspétpraca z miejskimi organizacjami i placdwkami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
intelektualnie oraz zaburzonych psychicznie.

3. Przygotowywanie harmonograméw udzielanych form wsparcia oraz podejmowanych dziatan.

4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami.
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Zatacznik nr 2 do umowy — umowa powierzenia przetwarzanie danych osobowych
UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Aktywni spotecznie i zawodowo”
nr0___ /9.1.1_ASIZ/2021/DO

z dnia r. w Swidnicy (zwana dalej »Umowga”), pomiedzy:

Sudeckim Instytutem Rozwoju Regionalnego z siedzibg przy ul. Dlugiej 6, 58-100 Swidnica, zarejestrowanym

w Krajowym Rejestrze Sagdowym w Rejestrze Stowarzyszeri pod nr 0000217593, REGON 020007564, NIP 884-252-98-57,
reprezentowanym przez: Joanna Drapata - Prezes Zarzadu, zwanym dalej: ZLECENIODAWCA

a
,zwanym dalej ZLECENIOBIORCA

wspdlnie zwanymi dalej ,Stronami”.

Dziatajgc na podstawie Umowy o dofinansowanie nr RPDS.09.01.01-02-0058/19-00 na realizacje Projektu pt. ,,Aktywni
spolecznie i zawodowo”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz ze $rodkéw budzetu paristwa w ramach RPO WD

Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1.
Uzyte w Umowie okreslenia oznaczajg:

1. Ustawa - ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych.

3. Dane osobowe — oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
(osobie, ktorej dane dotycza) (na podstawie art. 4 Rozporzadzenia), a ktére dotycza uczestnikdw projektu, ktére
musz3 by¢ przetwarzane przez Zleceniodawce w celu wykonania Umowy o dofinansowanie nr RPDS.09.01.01-02-
0058/19-00

4. Administrator danych:

1) wramach Bazy danych zwigzanych z realizowaniem zadari Instytucji Zarzadzajace]j przez Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach RPO WD 2014-2020 — Marszatek Wojewddztwa Dolnoélaskiego z siedziba we
Wroctawiu, ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50 — 411 Wroctaw,

2) w ramach zbioru danych w Centralnym systemie teleinformatycznym wspierajgcym realizacje programoéw
operacyjnych - Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspédlnej 2/4, 00
—926 Warszawa

5. Przetwarzanie danych —jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

6. Dokument — dowolny nosnik, tradycyjny lub elektroniczny, na ktérym zapisane sg dane osobowe.

7. Pracownik — osoba $wiadczaca prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego.

§2.

1. Na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPDS.09.01.01-02-0058/19-00, Zleceniodawca, powierza
Zleceniobiorcy Przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz Zleceniodawcy na warunkach okreglonych
W niniejszej Umowie.

2. Powierzenie przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczy wszelkich dokumentéw dotyczacych
realizacji Projektu ,,Aktywni spotecznie i zawodowo”.

3. Zleceniodawca umocowuije Zleceniobiorce do dalszego powierzania przetwarzania danych osobowych, w imieniu
i na rzecz Zleceniodawcy w drodze umowy zawartej na pismie wraz z okresleniem zakresu danych osobowych
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powierzonych do przetwarzania, przy czym zakres ten nie moze byé szerszy niz zakres okreslony w zatgaczniku nr
1 do niniejszej Umowy, na potrzeby wykonania ustug Trenera Pracy, z zastrzezeniem, iz w sytuacji nie wywiazania
sie przez inny podmiot przetwarzajacy ze spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony danych osobowych, petna
odpowiedzialnos¢ wobec Zleceniodawcy za wypetnienie obowigzkéw innego podmiotu przetwarzajacego
spoczywa na Zleceniobiorcy.

4.  Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych oraz prowadzenia wykazu wszystkich podmiotéw, ktérym powierzyt przetwarzanie danych
osobowych, w zwigzku z wykonywaniem ustug Trenera Pracy dla uczestnikéw projektu.

§3.

1. Powierzenie przetwarzania danych przez Zleceniobiorce nastepuje wytacznie w celu i w zakresie, w jakim jest to
niezbedne do prawidtowego wykonania obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy na przeprowadzenie ustug
Trenera Pracy dla uczestnikéw projektu ,,Aktywni spotecznie i zawodowo”.

2. Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania okresla zatacznik nr 1 do Umowy.

3. Zleceniobiorca ani inne podmioty przetwarzajace:

1) nie decydujg o celach i $rodkach przetwarzania danych;
2) nie sg uprawnieni do zaktadania oraz posiadania lub tworzenia jakichkolwiek kopii
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe.

§4.
1. Zleceniobiorca zapewni Srodki techniczne i organizacyjne, umozliwiajace naleiyte zabezpieczenie danych
osobowych, wymagane przepisami prawa, w szczegélnosci Ustawy oraz Rozporzadzenia.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przestrzegania, w szczegdlnosci nastepujacych zasad postepowania z
dokumentami:

1) pracowania jedynie z dokumentami niezbednymi do wykonania obowigzkéw wynikajacych z zawartej
umowy przeprowadzenia ustug Trenera Pracy dla uczestnikéw projektu ,Aktywni spotecznie i
zawodowo”.

2) przechowywania dokumentéw przez okres nie dtuiszy niz czas niezbedny do zrealizowania zadari, do
ktérych wykonania Dokumenty sg przeznaczone.

3) usuniecia powierzonych danych, ze wszystkich noénikéw, programéw i aplikacji w tym réwniez kopii, po
zakoriczeniu realizacji zadan, do ktérych wykonania Dokumenty sg przeznaczone.

4]} nietworzenia kopii dokumentéw innych niz niezbedne do realizacji ustug Trenera Pracy dla uczestnikéw
projektu ,,Aktywni spotecznie i zawodowo”.

5) zachowania danych osobowych w poufnosci, takie po zakoriczeniu realizacji umowy na realizacje ustug
Trenera Pracy dla uczestnikéw projektu , Aktywni spotecznie i zawodowo”.

3.  Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) zachowaniaw poufnosci wszystkich powierzonych lub uzyskanych Danych osobowych takze po rozwigzaniu
umowy.

2)  zabezpieczenia korespondencji i wszelkich otrzymanych Dokumentéw przed kradzieia, uszkodzeniem i
zaginieciem.

3) nie wykorzystywania zebranych Danych osobowych dla celéw innych niz okre$lone w przedmiotowe;
umowie oraz umowie o ustug Trenera Pracy dla uczestnikéw projektu ,,Aktywni spotecznie i zawodowo”.
Zleceniobiorca odpowiada za szkody, jakie powstang wobec Zleceniodawcy lub oséb trzecich w wyniku
niezgodnego z Umowg przetwarzania Danych osobowych.

4) wspotpracy ze Zleceniodawca w zakresie udzielania odpowiedzi na 2gdania osoby, ktérej dane dotycza, w
szczegblnosci w zakresie informowania i przejrzystej komunikacji, dostepu do danych, obowigzku
informacyjnego, prawa dostepu, prawa do sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, prawa sprzeciwu oraz informowania o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji.

5) pomocy Zleceniodawcy w wywigzaniu sie z obowiazkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia, w
szczegolnodci dziatania dla bezpieczeristwa przetwarzania, zgtaszania naruszenia ochrony danych
osobowych organowi nadzorczemu, zawiadamiania osoby, ktérej dane dotycza, o naruszeniu ochrony
danych osobowych, przeprowadzania oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych, konsultacji z
organem nadzorczym).

Sudecki Instytut Biuro Projektu
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6) udostepniania Zleceniodawcy wszelkich informacji niezbednych do wykazania spetnienia obowigzkéw
spoczywajgcych na Zleceniobiorcy oraz umozliwi Zleceniodawcy lub audytorowi upowainionemu przez
Zleceniodawce przeprowadzanie audytéw, w tym inspekcji, wspétpracujgc przy dziataniach
sprawdzajacych i naprawczych.

§5.
1. Zleceniobiorca niezwiocznie poinformuje Zleceniodawce o:
1) wszelkich przypadkach naruszenia ochrony Danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu.
2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony Danych osobowych
prowadzonych, w szczegdlnosci przed urzedami paristwowymi, policjg lub przed sadem.
1. Informacja przekazana Zleceniodawcy powinna zawiera¢ co najmniej:
1) opis charakteru naruszenia oraz — o ile to mozliwe — wskazanie kategorii i przyblizonej liczby oséb, ktérych dane
zostaty naruszone i iloéci /rodzaju danych, ktérych naruszenie dotyczy.
2) opis mozliwych konsekwencji naruszenia,
3) opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Zleceniobiorce érodkéw w celu zaradzenia
naruszeniu, w tym minimalizacji jego negatywnych skutkéw.
§6.
1. W kwestiach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majg przepisy Ustawy oraz przepisy wykonawcze wydane na
podstawie Ustawy oraz przepisy Rozporzadzenia.
2. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji umowy na realizacje ustug Trenera Pracy dla uczestnikéw projektu ,,Aktywni
spolecznie i zawodowo” i z dniem jej rozwiazania, rozwigzaniu ulega réwniez przedmiotowa Umowa.
3. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia umowy przez Strony.
4. Integralng czes¢ Umowy stanowi:
1) Zatacznik nr 1: -Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania.
5. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

58-100 $widnica, ul. Dtuga 6, e-mail: aktywni@sirr.pl
tel: 74 660 62 72, 786 230 564

;«-j Sudecki Instytut Biuro Projektu
MalTdd Roawoiu Regionalueg

www.sire.pl



Fundusze ' NY Unia Europejsk

o pPEjska N
Europejskie ‘%J OL K Europejski Fundusz Spoteczny |, ,
Pragram Regionalny B 5% LAS

Projekt , Aktywni spotecznie i zawodowo" realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

Zatacznik nr 1 do umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych - Zakres danych osobowych
powierzonych do przetwarzania.

Zbior: Baza danych zwiazanych z realizowaniem zadan Instytucii Zarzgdzajacej przez Zarzad Wojewédztwa Dolnoglaskiego w
ramach RPO WD 2014 — 2020:

Kategorie oséb, ktérych dane dotycza:

e  Wnioskodawcy, beneficjenci, wspotmationkowie beneficjentéw, gdy beneficjentem jest osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg lub wspélnik spétki cywilnej lub wspélnik innej spétki osobowe;j,
partnerzy i osoby prawnie upowainione do ich reprezentacji, osoby fizyczne bedace pracownikami
beneficjentéw oraz osoby fizyczne wykonujace zadania zlecone na podstawie uméw podpisywanych z
beneficjentami;

e uczestnicy projektéw realizowanych w ramach RPO WD 2014-2020, w zakresie projektéw
wspoétfinansowanych z EFS;

e osoby, ktérych dane przetwarzane sg w zwigzku z badaniem kwalifikowalnoséci $érodkéw w projekcie, w
tym w szczegélnosci personel projektu, a takie oferenci, uczestnicy komisji przetargowych i wykonawcy.

Rodzaj danych osobowych:

1. Dane osobowe zwykte:

nazwiska i imiona, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce urodzenia, adres zamieszkania lub pobytu,
numer ewidencyjny PESEL, Numer Identyfikacji Podatkowej, miejsce pracy, zawéd, wyksztatcenie, seria
i numer dowodu osobistego, numer telefonu, adres e-mailowy, nr rachunku bankowego, , stanowisko i
miejsce pracy, wymiar czasu pracy, okres zaangaiowania w projekcie, wynagrodzenie, forma
zaangazowania, numery ksigg wieczystych, numery dziatek, obreb, numer przytacza gazowego, kraj,
obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA), login, nazwa wnioskodawcy/instytucji/beneficjenta/partnera,
forma prawna, typ instytucji, forma wtasnosci, adres siedziby/instytucji, fax, REGON, rodzaj przyznanego
wsparcia (w tym szkolenia z zakresu TIK), objecie wsparciem pracownikéw instytucji, rodzaj uczestnika,
wiek w chwili przystepowania do projektu, (planowana) data zakoriczenia szkoty w ktérej uczestnik
otrzymat wsparcie, data rozpoczecia i zakonczenia udzialu w projekcie/we wsparciu, pteé,
status/sytuacja osoby (w tym na rynku pracy) w chwili przystapienia do projektu/zakorczenia udziatu
w projekcie, inne rezultaty dotyczgce oséb mtodych, zakoriczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z
zaplanowang dla niej Sciezkg uczestnictwa, osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, niekorzystna sytuacja spoteczna, data zatoienia dziatalnosci gospodarczej, kwota
przyznanych $rodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej,
dane podpisu elektronicznego, profil pomocy o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, tytut
zawodowy/naukowy, rodzaj funkcji, rodzaj specjalnoéci techniczno-budowlanej, specjalizacja
zawodowa, nr zaswiadczenia o przynaleinosci oséb posiadajgcych uprawnienia budowlane do PIIB, nr
ewidencyjny PIIB, nr ewidencyjny uprawniert budowlanych, nr decyzji o nadaniu uprawnien
budowlanych, zakres uprawniert zawodowych, informacja o rozdzielnosci majatkowej.

2. Dane osobowe szczegdlnych kategorii (w przypadku Projektu, ktérego realizacja obejmuje przetwarzanie
tego typu danych)

a. ktore ujawniajg bezposrednio lub w kontekscie:

e pochodzenie etniczne;
e stan zdrowia;

e natogi;

b. dotycza:

e skazan;

L

orzeczen o ukaraniu;
innych orzeczed wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

Zbior: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacie programéw operacyjnych:
Zakres danych osobowych uiytkownikéw Centralnego systemu teleinformatycznego, wnioskodawcow,
beneficjentéw/partneréw
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Uzytkownicy Centralnego systemu teleinformatycznego ze strony beneficjentéw/partneréw projektéw (osoby
uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu beneficjenta/partnera)

Lp. | Nazwa

1 Imie

Nazwisko

Telefon

Adres e-mail

Kraj

PESEL

Whnioskodawcy

Nazwa wnioskodawcy

Forma prawna

Forma wiasnosci

NIP

Kraj

Adres: Ulica, Nr budynku, Nr lokalu, Kod pocztowy, Miejscowoéc, Telefon, Fax, Adres e-mail
Beneficjenci/Partnerzy

Nazwa beneficjenta/partnera

Forma prawna beneficjenta/partnera

Forma witasnosci

NIP

REGON

Adres: Ulica, Nr budynku, Nr lokalu, Kod pocztowy, Miejscowo$é, Telefon, Fax, Adres e-mail
Kraj

Numer rachunku beneficjenta/odbiorcy

Nk iwiN

DN W|N |-

WIN|OY || lW N -

Dane uczestnikéw instytucjonalnych (oséb fizycznych prowadzgcych jednoosobowa dziatalnoéé gospodarcza)
Lp. Nazwa

Kraj

Nazwa instytucji
NIP

Typ instytucji
Wojewddztwo

Powiat
Gmina
Miejscowosé
Ulica

Nr budynku
Nr lokalu

CIo|NO| N |W (N =

==
=IO

[
L]

Kod pocztowy

13 Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

14 Telefon kontaktowy

15 Adres e-mail

16 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

17 Data zakoriczenia udziatu w projekcie

18 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytuciji
19 Rodzaj przyznanego wsparcia

20 Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

21 Data zakoriczenia udziatu we wsparciu

Dane uczestnikéw indywidualnych
Lp. | Nazwa

1 Kraj
(o Sudecki Instytut Biuro Projektu 13
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2 Rodzaj uczestnika

3 Nazwa instytucji

4 Imie

5 Nazwisko

6 | PESEL

7 | Pteé

8 | Wiek w chwili przystepowania do projektu

9 [Wyksztatcenie

10 |Wojewédztwo

11 |Powiat

12 |Gmina

13 | Miejscowosé

14 | Ulica

15 | Nr budynku

16 |Nrlokalu

17 |Kod pocztowy

18 |[Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

19 |Telefon kontaktowy

20 | Adres e-mail

21 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie

22 | Data zakoriczenia udziatu w projekcie

23 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

24 | Planowana data zakoriczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktdrej skorzystano ze wsparcia
25 | Wykonywany zawéd

26 |Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

27 |Sytuacja osoby w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie

28 |Inne rezultaty dotyczgce oséb mtodych (dotyczy IZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Mtodych)
29 | Zakoriczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezkg uczestnictwa
30 |Rodzaj przyznanego wsparcia

31 | Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

32 | Data zakoriczenia udziatu we wsparciu

33 | Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej

34 | Kwota przyznanych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
35 | PKD zatoionej dziatalnosci gospodarczej

36 |Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
37 |Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
38 |Osoba z niepetnosprawnosciami

39 | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spoteczne;j
Dane dotyczace personelu projektu.

Lp. | Nazwa

1 Imie

2 Nazwisko

3  [Kraj

4 PESEL

5 Forma zaangazowania

6 | Okres zaangazowania w projekcie

7 Wymiar czasu pracy

8 Stanowisko

9 Adres: Ulica, Nr budynku, Nr lokalu, Kod pocztowy, Miejscowo$é
10 [ Nr rachunku bankowego

11 | Kwota wynagrodzenia

Osoby fizyczne i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktorych dane beda przetwarzane w zwigzku z
badaniem kwalifikowalnoéci srodkéw w projekcie
l Lp. ] Nazwa I
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Projekt ,Aktywni spotecznie i zawodowo" realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

Nazwa wykonawcy

Imie

Nazwisko

Kraj

NIP

PESEL

Adres: Ulica, Nr budynku, Nr lokalu, Kod pocztowy, Miejscowo$¢

Nr rachunku bankowego

W |N|Oojn|_lwiN| -

Kwota wynagrodzenia

=
o

Numer dziatki

[
=

Obreb

[y
(8]

Numer ksiegi wieczystej

w

Numer przytgcza gazowego
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