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Ogłoszenie

Numer

2020-4304-22832

Id

22832

Powstaje w kontekście projektu

RPDS.09.01.01-02-0058/19 - Aktywni społecznie i zawodowo

Tytuł

ZO/9.1.1_ASIZ/02/2020_USŁUGI POŚREDNICTWA PRACY

Zamówienia uzupełniające

Zamawiający dopuszcza możliwość udzielenia wyłonionemu wykonawcy zamówienia uzupełniającego, w 
wysokości nieprzekraczającej 50 % wartości zamówienia określonego w umowie zawartej z wykonawcą, o 
ile zamówienia te są zgodne z przedmiotem zamówienia podstawowego. W przedmiotowej sytuacji nie jest 
konieczne ponowne stosowanie zasady konkurencyjności.

Warunki zmiany umowy

Na podstawie rozdziału 6.5 Wytycznych, Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonania istotnych zmian 
postanowień zawartej umowy z wykonawcą, w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 
wyboru wykonawcy  w sytuacji: 
1)�Dokonania istotnych zmian postanowień umowy o dofinansowanie na realizację Projektu, oraz w 
sytuacjach wynikających ze zmian przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w tym okresu i 
harmonogramu realizacji umowy, ostatecznej liczby uczestników Projektu,
2)�Dokonania istotnych zmian w sposobie realizacji wniosku o dofinansowanie zarówno tych za zgodą 
Instytucji Pośredniczej jak i tych zgody nie wymagających, 
3)�Dokonania istotnych zmian w sytuacjach wynikających ze zmian przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego, oraz trwającego stanu epidemii COVID-19,
4)�Zmiany ostatecznej liczby godzin pośrednictwa pracy, przy czym minimalna liczba godzin nie będzie 
mniejsza niż 50 % przewidzianego zakresu w zamówieniu,
5)�Zmiany osób zaangażowanych do realizacji niniejszego zamówienia przy zagwarantowaniu przez 
Wykonawcę nowej osoby o kwalifikacjach co najmniej tożsamych co poprzednia, 
6)�Zamawiający dopuszcza możliwość udzielenia wyłonionemu wykonawcy zamówienia uzupełniającego, 
w wysokości nieprzekraczającej 50 % wartości zamówienia określonego w umowie zawartej z wykonawcą, 
o ile zamówienia te są zgodne z przedmiotem zamówienia podstawowego. W przedmiotowej sytuacji nie 
jest konieczne ponowne stosowanie zasady konkurencyjności.
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Załączniki

Dodane do ogłoszenia w obowiązującej wersji z dn. 2020-12-18
1. ZMIANA Z DNIA 18.12.2020
Dodane do ogłoszenia w wersji 1 z dn. 2020-12-16
1. ZASADY OGÓLNE
2. ZABEZPIECZENIE
3. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY
4. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY
5. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
6. FORMULARZ OFERTY

Czy dopuszczalna oferta częściowa?

NIE

Data opublikowania ogłoszenia

2020-12-16

Data ostatniej zmiany

2020-12-18

Termin składania ofert

2020-12-24 12:00:00

Planowany termin podpisania umowy

2021-01

Dane adresowe ogłoszeniodawcy

Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego
Długa 6
58-100 Świdnica
NIP: 8842529857

Osoby do kontaktu

Joanna Drapała
tel.: 74 660 64 89
e-mail: drapala@sirr.pl

Części zamówienia

Część: 1
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Tytuł części 1

ZO/9.1.1_ASIZ/02/2020_USŁUGI POŚREDNICTWA PRACY

Czy dopuszczalne oferty wariantowe

NIE

Przedmioty zamówienia do części 1

Typ

Usługa

Podkategoria

Usługi inne

Opis

ZMIANA Z DNIA 18.12.2020 - doprecyzowanie warunków, jakie musi spełniać oferent w zakresie 
uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności; zmiana planowanego terminu 
podpisania umowy - szczegóły w załączniku nr 7 - ZMIANA Z DNIA 18.12.2020.

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:
1.�Według nazw i kodów określonych we Wspólnym Słowniku Zamówień: 79611000-0 Usługi 
poszukiwania pracy. 
2.�Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług pośrednictwa pracy dla 80 osób - uczestników 
Projektu „Aktywni społecznie i zawodowo”.
3.�Działania w zakresie pośrednictwa pracy obejmują:
1)� Usługi, o których mowa w pkt. 2 w szczególności polegają na : 
a)�Udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 
pracodawcom, którzy zgłosili się do projektu w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 
kwalifikacjach, 
b)�Pozyskiwaniu dla uczestników projektu ofert pracy, zgodnych z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami 
i predyspozycjami, a także możliwościami lokalnego rynku pracy (min. 2 oferty, które zostaną 
zaakceptowane przez uczestnika projektu), 
c)�Upowszechnianiu ofert, 
d)�Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy (uczestnikach projektu) ze zgłoszoną 
ofertą pracy, 
e)�Informowaniu uczestników projektu oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywalnych 
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zmianach na lokalnym rynku pracy, 
f)�Inicjowaniu i organizowaniu kontaktów uczestników projektu z pracodawcami, 
g)�Informowaniu uczestników projektu o przysługujących im prawach i obowiązkach, 
h)�Tworzeniu banku ofert pracy. 
4.�Usługi, o których mowa w pkt. 3 ppkt. 1)  obejmują: 
1)�przeprowadzenie usług  pośrednictwa pracy w zakresie, o którym mowa w pkt. 3  ppkt 1) od a) – 
h), łącznie w wymiarze 800 godzin, średnio 10 godzin na uczestnika projektu, 
2)�sporządzenie dokumentacji potwierdzającej realizację usługi – karty pośrednictwa pracy 
podpisane przez uczestnika projektu, według wzoru dostarczonego przez Zamawiającego, 
3)�osiągniecie efektywności zatrudnieniowej (rozumianej jako udział procentowy osób, które w 
wyniku udziału w usłudze pośrednictwa pracy z uwagi na nawiązanie stosunku pracy będą mogły 
zostać wykazane jako zatrudnione, w ogólnej liczbie osób uczestniczących w projekcie (80 osób),  na 
poziomie -  dla osób z niepełnosprawnościami - 12%, dla pozostałych osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym - 25%, 
4)�monitorowanie zatrudnienia przez okres subsydiowania zatrudnienia uczestnika projektu (jeśli 
dotyczy), tj. do 6 miesięcy od dnia zatrudnienia uczestnika projektu. 

II.     SZCZEGÓŁOWY OPIS ZAMÓWIENIA: 
1.�Usługi pośrednictwa pracy obligatoryjnie muszą być realizowane przez osobę/osoby uprawnione 
do świadczenia  tego rodzaju usług tj. posiadające uprawnienia i kwalifikacje oraz doświadczenie 
w przedmiocie zamówienia, wykazane w wykazie osób, stanowiącym załącznik do oferty. Dowód 
posiadanych uprawnień i kwalifikacji  wraz z wykazem posiadanego doświadczenia w przedmiocie 
zapytania należy dołączyć do oferty. 
2.�Realizacja pośrednictwa pracy m.in. ma na celu analizę dokumentów uczestników projektu 
i udzielenie wsparcia w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, bieżącą komunikację z uczestnikiem 
projektu i rozwiązywanie bieżących problemów zgłaszanych przez uczestników, współpracę z 
pracodawcami, identyfikację potrzeb zatrudnieniowych, tworzenie i przedstawienie co najmniej 2 
ofert pracy, organizowanie spotkań z pracodawcami, pomoc uczestnikom projektu w przygotowaniu 
CV, uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych, wsparcie procesu decyzyjnego ze strony 
pracodawcy, negocjacje warunków zatrudnienia, by w efekcie uzyskać efektywność zatrudnieniową 
na poziomie: dla osób z niepełnosprawnościami - 12%, dla pozostałych osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym - 25%.
3.�Wsparcie w zakresie usługi  pośrednictwa pracy adresowane jest w szczególności do  80 
uczestników projektu. 
4.�Pośrednictwo pracy odbywać się będzie w formie indywidualnych spotkań uczestnika projektu 
z osobą świadczącą usługę, jak i grupowych spotkań, w przypadku gdy zakres pośrednictwa na to 
pozwala.
5.�Zamawiający przewiduje możliwość świadczenia przedmiotowych usług pośrednictwa pracy 
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online za pośrednictwem środków komunikacji na odległość tj. m.in. pośrednictwo pracy telefoniczne 
z ewentualną opcją połączenia video; pośrednictwo pracy poprzez narzędzie typu Messenger 
czy WhatsApp, Skype, GoogleMeet; kontakt za pośrednictwem poczty elektronicznej (np. mailowa 
wysyłka materiałów niezbędnych do pracy); w zależności od potrzeb, praca na dokumentach za 
pomocą Google Dysk, Microsoft One Drive lub Dropbox, skanów (lub zdjęć) dokumentów.
6.�Potwierdzeniem realizacji usługi pośrednictwa pracy w sposób określony w ust. 5 jest 
dostarczenie skanów, zdjęć kart pośrednictwa pracy, poświadczających realizację i odebranie 
wsparcia wg wzoru dostarczonego przez Zamawiającego.
7.�Realizacja usługi pośrednictwa pracy w sposób określony w ust. 5 każdorazowo wymaga 
zgody/wskazania Zamawiającego.
8.�Wyodrębnioną jednostkę rozliczeniową stanowi 60 minut. 
9.�Liczby godzin pośrednictwa pracy, o których mowa w pkt. I. 4, 1) . są liczbami maksymalnymi.
10.�Wykonawca realizujący przedmiot niniejszego zapytania ofertowego obligatoryjnie musi-

  posiadać aktualny wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia.
11.�Usługi pośrednictwa pracy będą realizowane na terenie całego województwa dolnośląskiego. 
12.�Usługi pośrednictwa pracy  realizowane będą w dni robocze i /lub weekendy, w godzinach i 
miejscach ustalonych przez Zamawiającego, z uwzględnieniem możliwości uczestników.
13.�Zamawiający nie pokrywa/nie zwraca kosztów dojazdu na miejsce realizacji pośrednictwa 
pracy.
14.�Zamawiający zastrzega sobie możliwość prowadzenia bieżącego nadzoru na każdym etapie 
realizacji zamówienia. 

III.�TERMIN REALIZACJI USŁUGI: 
Zamawiający wymaga, aby zamówienie było wykonane w okresie realizacji projektu tj. do dnia 
31.12.2021 r. Usługi będą realizowane sukcesywnie, w zależności od procesu naboru uczestników 
do Projektu. Szczegółowy harmonogram realizacji przedmiotu zamówienia określany będzie 
przez Zamawiającego w porozumieniu z Wykonawcą na bieżąco, a Wykonawca gwarantuje 
dyspozycyjność, która pozwoli na płynną realizację przedmiotu zamówienia zgodnie z ustalonym z 
Zamawiającym harmonogramem. Zamawiający dopuszcza możliwość wydłużenia okresu realizacji 
zlecenia objętego przedmiotem zamówienia w wyniku ewentualnego przedłużenia okresu realizacji 
Projektu, maksymalnie do  31.03.2022 r.

IV.�FORMA REALIZACJI ZAMÓWIENIA:

Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie) na przeprowadzenie usług pośrednictwa pracy na rzecz 
Uczestników Projektu pt. „Aktywni społecznie i zawodowo”.
Łączne wynagrodzenie Wykonawcy uzależnione będzie od liczby godzin pośrednictwa pracy 
dla poszczególnych uczestników Projektu korzystających z pośrednictwa oraz stawki za 1 h 
pośrednictwa pracy  określonej w treści oferty.



Wygenerowano: 2020-12-18 13:30 Strona 6 / 10

Wygenerowano za pośrednictwem serwisu Baza Konkurencyjności.

ZO/9.1.1_ASIZ/02/2020_USŁUGI POŚREDNICTWA PRACY

Kody CPV

79611000-0 Usługi poszukiwania pracy

Miejsca realizacji

cała Polska

Kraj

Polska

Warunki, jakie musi spełniać oferent

Typ

Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności

Opis

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy: 
1)�Posiadają aktualny wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia, 
2)�nie podlegają wykluczeniu na podstawie przesłanek wskazanych w art. 24 ust. 1 pkt 13) –23 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2019 
poz.1843 ); 
3)�nie są powiązane z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo w rozumieniu Wytycznych; 
4)�złożą oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu; 
5)�posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy 
prawa nakładają obowiązek ich posiadania;
W wypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, warunek o którym 
mowa w pkt. 1 jest spełniony, gdy żaden z podmiotów składających ofertę wspólną nie podlega 
wykluczeniu tj.

1)�złożą oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu; 
2)�spełniają określone przez Zamawiającego warunki udziału w postępowaniu.

Typ

Wiedza i doświadczenie

Opis

1.�Wykonawca winien wykazać, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, 
a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, należycie wykonał co najmniej 
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1 usługę z zakresu rynku pracy, rozumianą jako świadczenie usług polegających na pośrednictwie 
pracy i/lub poradnictwie zawodowym  – przy czym wartość tej usługi powinna być nie niższa niż 40 
000,00 PLN brutto. 
W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia przez 
dwóch lub więcej Wykonawców, Zamawiający uzna ww. warunek za spełniony jeżeli każdy z 
Wykonawców spełni wymagany warunek.
2.�Wykonawca do realizacji niniejszego zamówienia zobowiązany jest zaangażować pośredników 
pracy, tj. osoby posiadające doświadczenie w realizacji usług doradczych z zakresu poradnictwa 
zawodowego. Pośrednik pracy winien posiadać wykształcenie wyższe, niezbędne umiejętności 
interpersonalne, umiejętności wyszukiwania i pozyskiwania ofert oraz motywowania uczestników 
projektu w dążeniu do zatrudnienia, a także wiedzę z zakresu branż, zawodów, kwalifikacji i 
specjalności w kontekście rynku pracy. Pośrednik, o którym mowa wyżej musi mieć wypracowane 
co najmniej 300 godzin doradczych z zakresu poradnictwa zawodowego w okresie 3 lat 
przed upływem terminu składania ofert. Na potwierdzenie spełnienia powyższego warunku 
Wykonawca uzupełni tabelę – wykaz osób zaangażowanych do realizacji niniejszego zamówienia, 
stanowiącą załącznik nr 6 do oferty. Załączy również CV wraz z opisem doświadczenia każdego 
pośrednika pracy zaangażowanego do realizacji zamówienia. Z opisu musi jednoznacznie wynikać 
doświadczenie zawodowe w zakresie zgodnym ze specyfiką zapytania ofertowego, jego długość 
(ilość zrealizowanych godzin wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego w okresie ostatnich 3 
lat). Zamawiający zastrzega, iż oferta nie zawierająca CV lub zawierająca CV,  z którego nie wynikają 
ww. informacje może podlegać odrzuceniu.

Typ

Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis

1.�Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże, że posiada środki finansowe lub zdolność kredytową w 
wysokości minimum 100 000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych).
Wykonawca może w celu potwierdzenia spełnienia warunków, o których mowa wyżej w niniejszym 
zapytaniu ofertowym, polegać na zdolnościach technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej 
lub ekonomicznej innych podmiotów. Wykonawca, który polega na zdolnościach innych podmiotów, 
musi udowodnić Zamawiającemu, że realizując zamówienie, będzie dysponował niezbędnymi 
zasobami tych podmiotów, w szczególności przedstawiając zobowiązanie tych podmiotów do 
oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby realizacji zamówienia.

Typ

Lista wymaganych dokumentów/oświadczeń

Opis
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1.�Formularz oferty wg  wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do niniejszego zapytania, w tym: 

1)�OŚWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW/ PRZESŁANEK WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA ORAZ 
SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTEPOWANIU – załącznik nr 1 do 3 do oferty.
2)�ZAŁACZNIK NR 4 do oferty – ZOBOWIĄZANIE INNEGO PODMIOTU. Jeżeli Wykonawca polegać 
będzie na zdolnościach lub sytuacji innych podmiotów musi udowodnić zamawiającemu, że 
realizując zamówienie będzie dysponował niezbędnymi zasobami tych podmiotów, w szczególności 
przedstawiając zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów 
na potrzeby realizacji zamówienia. 
3)�ZAŁACZNIK NR 5 do oferty - WYKAZ USŁUG WYKONAWCY. Wykaz usług wykonanych w okresie 
ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania a jeżeli okres  prowadzenia działalności jest krótszy 
– w tym okresie, wraz z podaniem ich rodzaju, daty, miejsca wykonania i podmiotów, na rzecz których 
usługi te zostały wykonane, z załączeniem dowodów określających, czy te usługi zostały wykonane 
należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są referencje o należytym wykonaniu usługi  bądź 
inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonywane. 
4)�ZAŁĄCZNIK NR 6 do oferty -  WYKAZ OSÓB. Wykaz osób, skierowanych przez wykonawcę 
do realizacji zapytania ofertowego wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, 
uprawnień do świadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, liczby 
wypracowanych godzin, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o 
podstawie do dysponowania tymi osobami.
5)�ZAŁACZNIK NR 7  do oferty - Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych, zgodnie 
ze wzorem. 
6)�ZAŁACZNIK NR 8  do oferty. Parafowany na każdej stronie projekt umowy z odręcznie napisaną 
adnotacją „akceptuję treść niniejszego projektu umowy” z datą i podpisem osoby uprawnionej do 
reprezentacji Wykonawcy i pieczęcią. 
7)�ZAŁACZNIK NR 9 do oferty. Parafowany wzór deklaracji wekslowej. 
8)�ZAŁĄCZNIK NR 10  do oferty. Podpisana klauzula informacyjna. 
9)�ZAŁĄCZNIK NR 11 do oferty. Oświadczenie dot. wypełnienia obowiązków informacyjnych 
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO.
10)�Dokumenty dotyczące podmiotów trzecich, w celu wykazania spełniania warunków udziału w 
postępowaniu w zakresie w jakim Wykonawca powołuje się na ich zasoby, jeśli wykonawca polega 
na zasobach podmiotu trzeciego.
11)�W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie przez wykonawców, oświadczenia 
składa każdy z wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie. Oświadczenia te powinny 
potwierdzać brak podstaw wykluczenia oraz spełnianie warunków udziału w postępowaniu. 
2.�Informacje/ wydruk z banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej potwierdzającej 
wysokość posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytową Wykonawcy, w okresie nie 
wcześniejszym niż 1 miesiąc przed upływem terminu składania ofert. Jeżeli z uzasadnionej przyczyny 
Wykonawca nie może złożyć dokumentów dotyczących sytuacji finansowej lub ekonomicznej 
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wymaganych przez Zamawiającego, może złożyć inny dokument, który w wystarczający sposób 
potwierdza spełnienie warunku zdolności finansowej i ekonomicznej. 
3.�Odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, 
jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku 
podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 Pzp; swoich jak i podmiotów trzecich 
– jeśli wykonawca polega na zasobach podmiotu trzeciego, a w przypadku złożenia oferty 
przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, dokumentów dotyczących 
każdego z wykonawców.
4.�Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w pkt. 3 - składa dokument lub dokumenty 
wystawione w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające 
odpowiednio, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości wystawiony nie wcześniej 
niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w 
postępowaniu.
5.�Jeżeli w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania lub miejsce 
zamieszkania ma osoba, której dokument dotyczy nie wydaje się dokumentów, o których mowa 
w pkt. 4 zastępuje się je dokumentem zawierającym odpowiednio oświadczenie wykonawcy, ze 
wskazaniem osoby albo osób uprawnionych do jego reprezentacji, lub oświadczenie osoby, której 
dokument miał dotyczyć, złożone przed notariuszem lub przed organem sądowym, administracyjnym 
albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego właściwym ze względu na siedzibę lub 
miejsce zamieszkania wykonawcy lub miejsce zamieszkania tej osoby, wystawionym w terminie 
odpowiednio jak dla dokumentów, o których mowa powyżej.
6.�Aktualny odpis z Rejestru Agencji Zatrudnienia. 
7.� Niezłożenie uzupełnianych dokumentów w formie tj. oryginału lub poświadczonej za zgodność 
z oryginałem kopii w wyznaczonym do tego terminie – skutkować będzie uznaniem przez 
Zamawiającego, iż nie doszło do ich terminowego złożenia.
8.�Poświadczenia za zgodność z oryginałem dokonuje odpowiednio Wykonawca, podmiot, na 
którego zdolnościach lub sytuacji polega Wykonawca, Wykonawcy wspólnie ubiegający się o 
udzielenie zamówienia publicznego albo podwykonawca, w zakresie dokumentów lub oświadczeń, 
które każdego z nich dotyczą.
9.�Poświadczenie za zgodność z oryginałem następuje przez opatrzenie kopii dokumentu lub kopii 
oświadczenia sporządzonych w postaci papierowej, własnoręcznym podpisem.
10.�Za treść oferty oraz jej kompletność odpowiada Wykonawca.
11.�Do dokumentów w języku obcym należy dołączyć tłumaczenie na język polski.

Kryteria oceny do części 1

Czy kryterium cenowe?
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TAK

Opis

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty, spośród ofert niepodlegających odrzuceniu, 
Zamawiający stosować będzie kryterium: ceny (C = 100%).

Podsumowanie

Oś czasu związana z ogłoszeniem i ofertowaniem

-> 2020-12-18 - data opublikowania

-> 2020-12-24 12:00:00 - termin składania ofert

-> 2021-01 - planowany termin podpisania umowy

Oś czasu realizacji przedmiotów zamówienia

Brak zdefiniowanych etapów dla przedmiotów zamówienia.


