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Projekt ,, AKTYWNE MAMY" realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+AKTYWNE MAMY” (nr RPDS.08.04.01-02-0030/19)

SLOWNIK POJEC:

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest zastosowane pojecie:

1.

~Projekt”, nalezy przez to rozumiec Projekt pod nazwg: ,,AKTYWNE MAMY”, wspdtfinansowany
ze srodkdw Unii Europeiskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Osi Priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatania 8.4
Godzenie zycia zawodowego i prywathego, Poddziatania 8.4.1 Godzenie zycia
zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne,

~Regulamin”, nalezy przez to rozumiel niniejszy regulamin, okreslajgcy zasady rekrutacii i
uczestnictwa w Projekcie ,,AKTYWNE MAMY”, realizowanym w ramach Osi Priorytetowe] 8
Rynek pracy, Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, Poddziatania 8.4.1
Godzenie zycia zawodowego i prywatnego - konkursy horyzontalne, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020,

Realizator Projektu, (Beneficjent), nalezy przez to rozumieé Sudecki Instytut Rozwoju
Regionalnego, ul. Dtuga 6, 58-100 Swidnica,

Biuro Projektu, nalezy przez to rozumiec Biuro w siedzibie Realizatora Projektu stworzone na
potrzeby realizacji Projektu, mieszczgce sie w Swidnicy (58-100) przy ul Dtugiej 6. Biuro czynne
w dni robocze, w godzinach od. 9.00 — 14.00, tel. 74 660 62 72,

Kandydat/ kandydatka, nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra spetnia kryteria/warunki
uczestnictwa w Projekcie, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu i ubiega sie o mozliwos$¢ udziatu
w Projekcie,

Uczestnik/ Uczestniczka, nalezy przez to rozumie¢ Kandydata/Kandydatke, ktéry/a
pozytywnie przeszedt/przeszta proces rekrutacji i podpisat/-a ,Umowe - deklaracje
uczestnictwa w projekcie” oraz przystgpit/-a do wsparcia aktywizacyjnego (jezeli nie jest
osobg pracujgcqg).

Wynagrodzenie niani, nalezy przez to rozumied tgcznie wynagrodzenie netto oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ktdre:

a) Rodzicom/ opiekunom prawnym/ rodzicom samotnie wychowujgcym dziecko,
pozostajgcym bez zatrudnienia, w okresie poszukiwania pracy, refundowane jest
przez Redalizatora Projektu w kwocie nie wyzszej niz 1 777,25 zt netto wraz ze
sktadami w kwocie nie wyzszej niz 907,99 zt, na podstawie umowy zlecenia
(cywilnoprawnej) zawartej pomiedzy nianig a rodzicami / opiekunami prawnymi,
rodzicami samotnie wychowujgcymi dziecko, po spetnieniu warunkdw, o ktérych
mowa w § 4i § 5 Regulaminu;

b) W okresie zatrudnienia rodzicow refundowane wg schematu:

b.1) wynagrodzenie w kwocie nie wyzszej niz 1 777,25 zt netto przez Realizatora Projektu,

wraz ze sktadkami w kwocie nie wyzszej niz 473,59 zt,

b.2) sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne przez budzet panstwa za nianie tylko
od tej czesci jej pensji, ktdra nie jest wyzsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia, za
posrednictwem  Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych, na podstawie umowy
vaktywniajgcej, zawartej pomiedzy nianig a rodzicami/ opiekunami prawnymi, rodzicami
samotnie wychowujgcymi dziecko, po spetnieniu warunkdw, o ktérych mowaw § 4i§ 5
Regulaminu.

Sudecki Instytut

(] g ul. Dtuga 6, 58-100 $widnica
tel: 74 660 62 72, e-mail: aktywnemamy@sirr.pl
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Umowa cywilnoprawna, nalezy przez to rozumie¢ umowe w formie pisemnej, zawartg miedzy
Realizatorem projektu, nianig a rodzicami/ opiekunami prawnymi albo rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko na czas poszukiwania pracy,

Umowa uvaktywniajqca, nalezy przez to rozumie¢ umowe w formie pisemnej, zawartq miedzy
Realizatorem projektu, nianig a rodzicami/ opiekunami prawnymi albo rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko, ktérzy sq zatrudnieni na podstawie umowy o prace, swiadczqg ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiqcej tytut do ubezpieczen spotecznych,
prowadzqg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczq lub dziatalnos¢ rolniczg (z wyjatkiem osdb
ubezpieczonych w KRUS-ie jako domownik),

Wsparcie aktywizacyjne, wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowe] w postaci
indywidualnego doradztwa zawodowego (diagnoza, opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania, poradnictwo zawodowe) oraz ustug szkoleniowych, adresowane do
uczestnikbw/czek Projektu zakwalifkowanych do udziatu w projekcie w zwigzku z
pozostawaniem bez zafrudnienia (osoby bezrobotne, bierne zawodowo, w  tym
przebywajgce na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26.06.1974 r—Kodeks
pracy).

Osoba bezrobotna, osoba bezrobotna w rozumieniu ,,\Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkdw Europeijskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020", tj.: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sq
zarbwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw
stacjonarnych, nawet jedli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzyhskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definiciji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sq rowniez osobami bezrobotnymi.

Osoba bierna zawodowo, osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieocbecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nhad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodrzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okredla zasady rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie ,,AKTYWNE MAMY", realizowanym

w ramach Osi Priorytetowe] 8 Rynek pracy, Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i

prywatnego, Poddziatania 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywathego - konkursy

horyzontalne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddzitwa Dolnoslgskiego na lata
2014-2020.

2. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

3. Celem projektu jest umozliwienie powrotu do pracy lub znalezienie pracy lub utrzymanie pracy

70 osobom (68 kobiet, 2 mezczyzn), zamieszkujgcym w rozumieniu Kodeksu Cywilnego! na

"Jest to miejsce w rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks Cywilny (Dz.U.1964 nr 16 poz.93, z pdzn. zm.), 1].
»Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowose, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

-

Sudecki Instytut )

(] g ul. Dtuga 6, 58-100 $widnica
tel: 74 660 62 72, e-mail: aktywnemamy@sirr.pl
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obszarze wojewddzitwa dolnoslgskiego (z czego min. 50% 1. 35 oséb (34 kobiety, 1 mezczyznal)
zamieszkuje obszar wiejski), ktére z powodu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 pozostajg
osobami:

a) bezrobotnymi lub biernymi zawodowo, z wytgczeniem oséb biernych zawodowo

przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu kodeksu pracy (20 oséb),

b) biernymi zawodowo, przebywajgcymi na urlopie wychowawczym w rozumieniu kodeksu pracy
(48 0sbb), pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do
lat 3,

c) pracujgcymi (2 osoby).

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez finansowanie kosztdéw ustug opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 w formie pokrycia wynagrodzenia dla niani dla 70 Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu
oraz obowigzkowe wparcie aktywizacyjne dla 68 Uczestnikdéw/ Uczestniczek projektu (nie dotyczy

o0sdb pracujgcych).

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2019 r. do 31.08.2021 r.
5. Miejsce realizacji Projektu: obszar wojewddztwa dolnoslgskiego.
6. Wszystkie aktualne informacje o projekcie publikowane bedqg na stronie internetowej: www sirr.pl

w zaktadce projekty, a takze bedqg udostepniane osobiscie lub telefonicznie w Biurze projektu.
§2
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo w projekcie ,,AKTYWNE MAMY" jest dobrowolne.

N

Kandydat musi spetniac tgcznie nastepujgce kryteria:

a. Zamieszkiwanie na obszarze wojewddziwa dolnosdlgskiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, tj. jako: ,miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu”).

b. Niewykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na sprawowanie opieki nad dzieckiem od
ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3 (zgodnie z Ustawq z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) — dotyczy osdb, o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. a) i
b).

c. Wykonywanie pracy zawodowej i sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukonczenia przez
nie 20 tygodnia zycia do lat 3 — dotyczy oséb, o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. c).

d. Zamiar podjecia pracy w zwigzku z udziatem w projekcie — dotyczy oséb, o ktérych mowa
w § 1, ust. 3, pkt. a) i b) lub zamiar utrzymania pracy w zwiqgzku z udziatem w projekcie —

dotyczy oséb, o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. c).

- Sudecki Instytut

(] g ul. Dtuga 6, 58-100 $widnica
tel: 74 660 62 72, e-mail: aktywnemamy@sirr.pl
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e. Pomyslne przejscie procedury rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 3.

f. Podpisanie Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami (zgodnie ze

wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

3. Przez opiekundw dzieci od ukohczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3 nalezy rozumiec
rodzicéw / opiekundw prawnych orazinne osoby, ktdrym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

4, Kandydat oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacii i uczestnictwa w projekcie oraz
spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

5. Zardwno Kandydat/ Kandydatka, jok i Uczestnik/ Uczestniczka projektu jest $swiadomy
odpowiedzialnosci za sktadanie podrobionego, przerobionego, poswiadczajgcego nieprawde
albo nierzetelnego dokumentu albo nierzetelnego, pisemnego o$wiadczenia, dotyczgcych
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia bedgcego przedmiotem realizacii

Projektu, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§3
Proces rekrutacji Uczestniczek/ Uczestnikow

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w minimum 2 zamknietych naborach, zgodnie z
zasadg rownosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
oraz zasadg niedyskryminaciji.

2. Kazdy nabér trwacé bedzie minimum 5 dni roboczych. Realizator w kazdym naborze zaktada
przyjecie maksymalnie 35 osdb. W celu osiggniecia wskaznikdw ilosciowych projektu, w kazdym
naborze w pierwszej kolejnosci 50% kandydatdw kwalifikowanych bedzie sposrdd oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie?.

3. Nabér prowadzony bedzie w oparciu o:

2 Obszar wiejski — zgodnie z zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR
215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosci zaludnienia (kod 03) - zgodnie ze stopniem urbanizaciji
ujetym w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktére zostaty przyporzgdkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA).
Zgodnie z zestawieniem gmin zamieszczonym na stronie internetowej EUROSTAT, w wojewddztwie dolnoslgskim joko obszary
wiejskie zostaty wskazane gminy: Bardo, Bierutdw, Bogatynia, Bolestawiec (gmina wiejska), Bolkdw, Bordw, Brzeg Dolny,
Bystrzyca Ktodzka, Chociandw, Chojndéw (gmina wiejska), Cieptowody, Cieszkdw, Czarny Bér, Czernica, Dtugoteka,
Dobromierz, Dobroszyce, Domaniéw, Dziadowa Ktoda, Dzierzonidw (gmina wiejska), Gaworzyce, Goéra, Grebocice,
Gromadka, Janowice Wielkie, Jaworzyna Slgska, Jelcz-Laskowice, Jemielno, Jerzmanowa, Jezdéw Sudecki, Jordandw Slgski,
Kamieniec Zgbkowicki, Kamienna Géra (gmina wiejska), Katy Wroctawskie, Ktodzko (gmina wiejska), Kobierzyce,
Kondratowice, Kostomtoty, Kotla, Krosnice, Krotoszyce, Kunice, Lgdek Zdréj, Legnickie Pole, Lesna, Lewin Ktodzki, Lubanh
(gmina wiejska), Lubawka, Lubin (gmina wiejska), Lubomierz, Lwéwek Slgski, tagiewniki, Malczyce, Marcinowice, Marciszéw,
Mecinka, Mieroszow, Mietkdw, Miedzybdrz, Miedzylesie, Miekinia, Milicz, Mitkowice, Mirsk, Méciwojow, Mystakowice, Niechléw,
Niemcza, Nowa Ruda (gmina wiejska), Nowogrodziec, Oborniki Sigskie, Olesnica (gmina wiejska), Otawa (gmina wiejska),
Osiecznica, Paszowice, Pectaw, Pielgrzymka, Platerdéwka, Podgdrzyn, Prochowice, Prusice, Przemkdw, Przeworno, Radkéw,
Radwanice, Rudna, Ruja, Siekierczyn, Sobétka, Stara Kamienica, Stare Bogaczowice, Stoszowice, Stronie Slaskie, Strzegom,
Strzelin, Sulikéw, Sycéw, Szczytna, Scinawa, Sroda Slgska, Swidnica (gmina wiejska), Swierzawa, Trzebnica, Twardogéra,
Udanin, Walim, Warta Bolestawiecka, Wgdroze Wielkie, Wasosz, Wegliniec, Wigzdw, Winsko, Wisznia Mata, Wleh, Wojcieszéw,
Wotdw, Zagrodno, Zawidéw, Zawonia, Zgbkowice Slgskie, Zgorzelec (gmina wiejska), Ziebice, Ztotoryja (gmina wiejskal), Ztoty
Stok, Zaréw, Zmigrdd, Zérawina i Zukowice.

- Sudecki Instytut
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1) Ztozone w formie pisemnej, 1j. w formie skandw (zdjec)/ uzupetnionego pliku WORD -
dot. Formularza rekrutacyjnego, o ktérym mowa w pkt. 1.1) ponizej i przestane

w terminie naboru na adres mailowy aktywnemamy@sirr.pl, a nastepnie dostarczone

w oryginatach do biura projektu w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni od dnia

zakohczenia naboru dokumenty rekrutacyjne, dostepne w biurze projektu i na stronie

internetowej www.sirr.pl, oceniane pod kgtem poprawnosci, kompletnosci i kryteridw
wskazanych w § 2 ust.2:

1.1) Formularz rekrutacyjny zawiergjgcy informacje i o$wiadczenia niezbedne do
potwierdzenia kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszego Regulaminu),

1.2) dokumenty, potwierdzajgce spetnienie kryteridw uczestnictwa, 1j..

a. akt urodzenia dziecka,

b. orzeczenie Ilub inny dokument pos$wiadczajgcy niepetnosprawnos$é rodzica/

rodzicodw/ opiekuna prawnego/ opiekundéw prawnych lub dziecka - o ile dotyczy,

c. zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna/

oSwiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie pracy - o ile

dotyczy,

d. o$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo, z wytgczeniem oséb

biernych zawodowo przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu

kodeksu pracy - o ile dotyczy,

e. oSwiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo, przebywajgcej na

urlopie wychowawczym w rozumieniu kodeksu pracy — o ile dotyczy,

f. zaswiadczenie o przebywaniu na urlopie wychowawczym w rozumieniu kodeksu

pracy — o ile dotyczy, wraz z informacjami o okresach przebywania na urlopie

wychowawczym na dziecko, ktérego dotyczy Formularz Rekrutacyjny do udziatu w

projekcie. Minimalny zakres informacji wymaganych na zaswiadczeniu o przebywaniu

na urlopie wychowawczym w rozumieniu kodeksu pracy stanowi zatgcznik nr 9 do
niniejszego regulaminu,

g. o$wiadczenie o zamiarze podjecia pracy/ poszukiwania pracy/ powrotu do pracy/

utrzymania pracy — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu,

h. zaswiadczenie o zatrudnieniu, potwierdzajgce:

i) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

ii) Swiadczenie ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktdéra stanowi tytut do

ubezpieczen spotecznych (umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o

swiadczenie ustug),

iii) prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci,

- Sudecki Instytut
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iv) prowadzenie dziatalnosci rolniczej (z wyjgtkiem osoby, ktéra podlega
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownik)
wraz z informacjami o okresach przebywania na urlopach macierzyhskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzyhskiego, ojcowskim (jesli dotyczy), rodzicielskim,
wychowawczym na dziecko, ktérego dotyczy Formularz Rekrutacyjny do udziatu w
projekcie. Minimalny zakres informacji wymaganych na zaswiadczeniu o zatrudnieniu
stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.
Weryfikacje formalno-merytoryczng - na podstawie Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego - zgodnie ze wzorem stanowiqgcym zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu, ktéra obejmowad bedzie spetnienie:
1.1)  kryteriéw formalnych, {j. kryteriow obowigzkowych dla uczestnikéw projektu:
a. Zamieszkiwanie na obszarze wojewddziwa dolnoslgskiego (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, 1. jako: ,miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu”),
b. Niewykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na sprawowanie opieki nad
dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3 (zgodnie z Ustawg
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) — dotyczy osdb, o
ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. a) i b).
c. Wykonywanie pracy zawodowej i sprawowanie opieki nad dzieckiem od
ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3 — dotyczy oséb, o ktérych mowa
w § 1, ust. 3, pkt. c).
d. Zamiar podjecia pracy w zwigzku z udziatem w projekcie — dotyczy oséb, o
ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. a) i b) lub zamiar utrzymania pracy w zwigzku z
udziatem w projekcie — dotyczy osdb, o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. c).
1.2)  kryteriéw rekrutacyjnych:

a. + 10 punktéow - dochody3 netto w wysokosci do 1000,00 PLN na 1 cztonka rodziny
(Srednia z ostatnich 3 petnych miesiecy kalendarzowych, na podstawie
o$wiadczenia sktadanego przez kandydata w formularzu rekrutacyjnym),

b. + 5 punktéw - dochody netto w wysokosci powyzej 1000,00 PLN do 2000,00 PLN
na 1 cztonka rodziny (Srednia z ostatnich 3 petnych miesiecy kalendarzowych,
na podstawie o$wiadczenia sktadanego przez kandydata w formularzu
rekrutacyjnym),

c. + 1 punkt - dochody netto w wysokosci powyzej 2000,00 PLN na 1 cztonka
rodziny (Srednia z ostatnich 3 petnych miesiecy kalendarzowych, na podstawie

oSwiadczenia sktadanego przez kandydata w formularzu rekrutacyjnym),

3 Przez dochody rozumiemy $rodki finansowe pochodzgce z wynagrodzenia za prace, 1. umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej)

-

Sudecki Instytut
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d. + 7 punktéw - rodzic/ opiekun samotnie wychowujgcy dziecko4 — weryfikacja
na podstawie o$wiadczeniaq,

e. + 10 punkiow - co najmniej 1 z rodzicow/ opiekundbw jest osobg z
niepetnosprawnosciq 5 - weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia,

f. + 5 punktow - sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym -
weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka Iub
innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia,

1.3) ocene stopnia motywacji do udziatu w projekcie - na podstawie Ankiety
badajgcej poziom motywacji Kandydatki/ta do udziatu w projekcie, stanowigcej zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu, 1 - 5 punktéw, przy zatozeniu, ze 5 punktdw oznacza najwyzszy
stopien motywacji, a 1 - minimalny.

4. Realizator ma prawo do wezwania kandydata/tki do ztozenia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych jego sytuacje (w tym materialng).

5. Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa kandydatéw
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (wedtug malejqgcej liczby punktéw). W przypadku
Kandydatéw, ktérzy otrzymali takg samq ilo$¢ punktédw, o miejscu na liscie rankingowej
decydowac bedzie wysoko$¢ dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny.

6. Jedli Kandydatka/ Kandydat nie zgadza sie z liczbq punktéw i zwigzanym z nig miejscem
na liscie rankingowej, przystuguje jej/ jemu odwotanie w formie pisemnej za posrednictwem
poczty tradycyjnej i elektronicznej — w terminie 4 dni od dnia otfrzymania informacji o
wynikach oceny, w formie pisemnej. O zachowaniu terminu odwotania za posrednictwem
poczty tradycyjnej decyduje data doreczenia do biura projektu. W terminie 3 dni od
wptyniecia odwotania jest ono rozpatrywane przez inng osobe od tej, ktdéra brata udziat w
wydaniu rozstrzygniecia. W terminie 3 dni od dnia zakonczenia procedury odwotawczej,
Kandydatka/ Kandydat jest informowana/y o wyniku powtérnej oceny, ktéry jest wigzqcy i
ostateczny.

7. Do projektu przyjetych zostanie 70 oséb (68 kobiet i 2 mezczyzn).

8. Realizator projektu, aby osiggng¢ wskazniki ilosciowe projektu, zastrzega sobie prawo
wprowadzenia limitu uczestniczek/uczestnikdw ze wzgledu na pteé, status na rynku pracy, a
w szczegodlnosci ze wzgledu na zamieszkiwanie na obszarze wiejskim. Informacja o tym fakcie

bedzie kazdorazowo zamieszczana na stronie www.sirr.pl/aktywnemamy.

4 Przez osobe samotnie wychowujgcq dziecko rozumie sie rodzica bedgcego panng, kawalerem, wdowqg, wdowcem,
rozwddkg, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktdrego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a
takze rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnosci

5 Osoby z niepetnosprawnoéciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2017r. poz. 882, z
pdzn.zm.).

- Sudecki Instytut
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9. Kandydaci/tki, ktdrzy ztozyli komplet dokumentdéw rekrutacyjnych o zakwalifikowaniu bqgdz
niezakwalifikowaniu sie do projektu zostang poinformowani telefonicznie lub mailem.

10. Kandydaci zakwalifikowani do projektu podpiszg umowy uczestnictwa w projekcie.

11. Wszelkie informacje o rekrutacji, ewentualne przedtuzenie mozliwosci sktadania
Formularzy zgtoszeniowych, listy rekrutacyjne itp., bedqg publikowane na stronie

www sirr.pl/aktywnemamy oraz bedqg dostepne w Biurze projektu.

12. W  przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdbw/czek projektu
przeprowadzone zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne oraz

ogtoszone zostang kolejne nabory.

§4
Wsparcie finansowe - opieka nad dzieckiem przez nianie

1. Uczestnik projektu podejmuje samodzielnie decyzje dotyczgcqg wyboru osoby do opieki nad
dzieckiem wedtug wtasnych oczekiwan/ potrzeb (na ktére moze mieé wptyw m.in. miejsce
zamieszkania itp.), przy czym osoba ta musi byc¢: petnoletnia, nie moze byc¢ rodzicem dziecka lub
opiekunem prawnym dziecka, nad ktérym ma sprawowac opieke. Oznacza to, ze Realizator
projektu nie ma wptywu na decyzje dotyczgce wyboru osoby do opieki nad dzieckiem, jednak
bedzie egzekwowat spetnienie powyzszych warunkdw.

2. Ustugi opiekuncze $wiadczone przez nianie podlegajg zasadom okreslonym w Ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. W Formularzu rekrutacyjnym Uczestniczka/ Uczestnik projektu pozostajgca/ pozostajgcy bez
zatrudnienia, wskazuje planowang datfte podjecia zatrudnienia oraz wnioskowany okres
finansowania wynagrodzenia niani w projekcie. W projekcie przewidziano maksymalnie 6
miesiecy finansowania wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz 1777,25 zt netto niani/
miesiecznie wraz z sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne poniesionego przez
Uczestniczke/Uczestnika, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 6.

4. Umowa na opieke nad dzieckiem z nianig musi by¢ zawarta nie wczesnigj niz po ztozeniu
Formularza rekrutacyjnego do projektu i nie pdzniej niz w dniu podpisania Umowy - deklaracii
uczestnictwa w projekcie, w oparciu o wzory stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu.
Kopia umowy z nianig stanowi zatgcznik do Umowy - deklaracji uczestnictwa. W przypadku
kazdorazowej zmiany zapisdw w/w umowy Uczestniczka/ Uczestnik zobowigzani sg dostarczy< jg
Realizatorowi projektu niezwtocznie, nie pdzniej niz do 7 dni kalendarzowych liczonych od dnia
wprowadzenia zmiany.

5. Uczestniczka/ Uczestnik zobowigzana/y jest razem z pierwszym Wnioskiem refundacyjnym
dostarczy¢ do Biura Projektu potwierdzenie zgtoszenia siebie, jako ptatnika sktadek (druk ZUS ZFA)
oraz potwierdzenie zgtoszenia niani do ZUS (druk ZUS ZUA/ZZA lub inny odpowiadajgcy statusowi

niani).

- Sudecki Instytut
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Po podpisaniu Umowy uczestnictwa w projekcie, Uczestniczka/ Uczestnik bedzie miat/a prawo
przez okres nie dtuzszy niz 6 kolejnych miesiecy (ale nie dtuzej niz do ukohczenia przez dziecko 3
roku zycia i nie dtuzej niz do zakohczenia okresu redlizacji projektu, wskazanego w § 1, ust. 4, z
mozliwoscig wczedniejszego przerwania w przypadku naruszenia warunkéw umowy) do
uzyskania refundaciji kosztéw wynagrodzenie oraz sktadek na ubezpieczenia niani ponoszonych
przez opiekundw.

Dla oséb, o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. c), badz z chwilg podjecia zatrudnienia przez osoby,
o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. a) i b), sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

refundowane bedqg z budzetu panstwa jako wktad publiczny w projekcie.

Warunkiem otrzymania wsparcia, o ktérym mowa w pkt.é bedzie deklaracja Uczestniczek/

Uczestnikdw Projektu, zgodnie z ktdrg:

a) osoby bezrobotne lub bieme zawodowo, z wytgczeniem osdb biernych zawodowo
przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu kodeksu pracy, o ktdérych mowa
w § 1, ust. 3, pkt. a) w ciggu 3 m-cy od dnia przystgpienia do projektu podejmqg prace i
utrzymajg prace w ciggu 4 tygodni od dnia zakohczenia udziatu w projekcie,

b) osoby bierne zawodowo, przebywajgce na urlopie wychowawczym, o ktérych mowaw § 1,
ust. 3, pkt. b) w ciggu 1 m-ca od dnia przystgpienia do projektu powrdcg do pracyi utrzymajq
prace w ciggu 4 tygodni od dnia zakohczenia udziatu w projekcie,

c) osoby, o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. c) utrzymajqg zatrudnienie, rdbwniez w ciggu 4 tygodni
od dnia zakohczenia udziatu w projekcie.

Zwrot poniesionych kosztéw bedzie odbywat sie na podstawie umowy uaktywniajgcej (po

spetnieniu warunkdw z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat - w

tym m.in. pozostawania w zatrudnieniu obojga rodzicéw/ opiekundw prawych dziecka na

podstawie:

- UMmowy 0O prace,

- Swiadczenia ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra stanowi tytut do ubezpieczen

spotecznych (umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug),
- prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

- prowadzenia dziatalnosci rolniczej (z wyjatkiem osoby, ktéra podlega ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikdw jako domownik)

lub umowy zlecenie (dotyczy oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, objetych wsparciem
aktywizacyjnym, ktére zatrudnig nianie na czas poszukiwania pracy tj. nie dtuzej niz do 3 m-cy
liczonych od dnia podpisania Umowy - deklaracji uczestnictwa w projekcie), przy uwzglednieniu

zapisdw ust. 7.

- Sudecki Instytut
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Umowy, o ktérych mowa w ust. 8, winny by¢ zawarte w formie pisemnej w oparciu o wzory

stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu pomiedzy nianig, rodzicami/ rodzicem

samotnie wychowujgcym dziecko/ opiekunem prawnym/ opiekunami prawnymi a Realizatorem

projektu na czas udziatu w projekcie i otrzymywania wsparcia w ramach projektu.

Wynagrodzenie brutto niani w ramach umowy uaktywniajgcej zatozono na poziomie 2274,90 zt/

m-c.

Aby skorzystac z prawa, o ktérym mowa w pkt. 3, od momentu podpisania Umowy — deklaracii

uczestnictwa w projekcie:

a) osoba bezrobotna lub bierna zawodowo, z wytgczeniem oséb biernych zawodowo
przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu kodeksu pracy, o ktérej mowa
w § 1, ust. 3, pkt. a) ma 3 miesigce na podjecie zatrudnienia,

b) osoba bierna zawodowo, przebywajgca na urlopie wychowawczym, o ktérej mowa w § 1,

ust. 3, pkt. b) ma 1 miesigc na powrdt do zatrudnienia.

Podjecie/ powrdt do zatrudnienia nalezy odpowiednio udokumentowaé poprzez:

11.1) zadwiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, lub

11.2) wyciqgg z CEIDG i o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
Dla Uczestnikdw Projektu bedqgcych osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo, w tym
réwniez osobami biernymi zawodowo przebywajgcymi na urlopie wychowawczym, przez okres
poszukiwania pracy/ powrotu do pracy, wskazany w ust. 7 i ust. 11, podstawq zwrotu kosztéw
opieki bedzie umowa zlecenie z nianig. Wynagrodzenie brutto niani w ramach umowy zlecenia
zatozono na poziomie 2274,90 zt/ m-c.
Umowa uaktywniajgca (okredlajgca m.in. strony umowy, cel i przedmiot, czas i miejsce
sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki niani, wysokos¢
wynagrodzenia oraz sposdb i termin jego wyptaty, czas oraz warunki zmiany i rozwigzania
umowy) zostanie zawarta na pismie w oparciu o wzdr stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Regulaminu pomiedzy rodzicami/ opiekunami prawnymi (albo rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko), nianig a Readlizatorem projektu na czas udziatu w projekcie i
otrzymywania wsparcia w ramach projektu, zgodnie z ustawqg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
W przypadku umowy uaktywniajgcej koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne (od podstawy
stanowigcej kwote nie wyzszg niz 50% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace) finansuje budzet
panstwa za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Warunki, jakie muszg zosta¢ tgcznie spetnione w ramach zawartej umowy uaktywniajgcej, by
budzet panstwa optacat sktadki w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 14:

15.1) niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenia

zdrowotnego;

- Sudecki Instytut

(] g ul. Dtuga 6, 58-100 $widnica
tel: 74 660 62 72, e-mail: aktywnemamy@sirr.pl



Fundusze DOLNY . . s
e . o Unia Europejska o
E Europejskle SLASK Europejski Fundusz SF;oljeczny 5, N *:
Program Regionalny

Projekt ,, AKTYWNE MAMY" realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

15.2) rodzice/ opiekunowie prawni albo rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sg
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, $wiadczqg ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczeh spotecznych, prowadzg
pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalnose rolniczg (z wyjatkiem osoby, ktéra podlega
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownik);

15.3) dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete
opiekq sprawowanq przez dziennego opiekuna.

16. Kwota wynagrodzenia niani na podstawie umowy uaktywniajgcej zatozona zostata w ramach
projektu na poziomie 2274,90 zt/ m-c, przy czym:
a. podstawa, od ktdrej budzet panstwa finansuje sktadki niani, przy zatozeniu powyzszej
kwoty wynagrodzenia niani w ramach projektu, to 1137,45 zt,

b. podstawa, od ktérej rodzic i niania obliczajg swoje sktadki to takze 1137,45 zt.

tagczny koszt wynagrodzenia niani (wraz z narzutami), zatozony w ramach projektu, to 2 803,95
zt/miesigc (przez petny miesiqgc rozumie sie wszystkie dni robocze w danym miesigcu, a wiec
Srednio 160 godzin/miesiqgc).
Wobec powyzszego sktadki ZUS optacane przez rodzica wyniosg co do zasady:

- Sktadka emerytalna: 9,76%*1137,45 zt = 111,02 zt

- Sktadka rentowa: 6,50%*1137,45 zt = 73,93 zt

- Sktadka wypadkowa: 1,67 %*1137,45 zt = 19,00 zt

tgcznie sktadki ZUS optacone przez rodzica wyniosq 203,95 zt.
Sktadki ZUS potrgcane z wynagrodzenia niani wyniosg co do zasady:
- Sktadka emerytalna: 9,76%*1137,45 zt = 111,02 zt
- Sktadka rentowa: 1,50%*1137,45 zt = 17,06 zt

- Ubezpieczenie zdrowotne: 9,00 %*1137,45 zt = 85,83 z¢
— Ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne): 2,45%*1137,45 zt = 55,74 zt

tgcznie sktadki ZUS potrgcone z wynagrodzenia niani wyniosq 269,65 zt (wraz z

ubezpieczeniem chorobowym). Bez sktadki chorobowej wyniosg 213,91 zt.

17. Z podatku PIT niania rozlicza sig sama — rodzic nie jest ptatnikiem podatku dochodowego z tytutu
zawartej z nig umowy.

18. Podstawowq formg wyptat bedzie refundacja, dokonywana w comiesiecznych franszach, na
rachunek bankowy Uczestniczki/ Uczestnika, po ztozeniu Wniosku refundacyjnego (zatacznik nr
7qa, 7b lub 7c) o wyptate z dotgczonymi dowodami potwierdzajgcymi poniesione wydatki (w
petnej wysokosci, obejmujgcej zardwno kwote wynagrodzenia netto oraz sktadki optacane przez
rodzica do ZUS):

a. dowdd zaptaty wynagrodzenia niani (rachunek lub fakture; potwierdzenie

przelewu itp.),

- Sudecki Instytut
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b. deklaracje rozliczeniowq ZUS DRA oraz ZUS RCA/ZUS RZA,

c. dowdd zaptaty sktadek ZUS (np. potwierdzenie przelewu).

W przypadku oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, z wytgczeniem oséb biernych zawodowo

przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu kodeksu pracy, o ktdérych mowa

w § 1ust. 3 pkt. a) - uczestnikdw Sciezki aktywizacyjnej, o ktérej mowa w § 6, przez pierwsze 3 miesigce

stosowany bedzie system mieszany: zaliczkowo - refundacyjny.

W przypadku oséb biernych zawodowo, przebywajgcych na urlopie wychowawczym, o ktérych

mowa w § 1 ust. 3 pkt. b) - uczestnikdw Sciezki aktywizacyjnej, o ktdérej mowa w § 6, przez pierwszy 1

miesigc stosowany bedzie system mieszany: zaliczkowo - refundacyjny.

19.

20.

21.

Kazdy Uczestnik Projektu zobligowany jest zawrze¢ w umowie uaktywnigjgcej z nianig zapis
zobowigzujgcy nianie do dostarczania poswiadczen z ZUS optacania sktadek za nianie przez
budzet panstwa. Zaswiadczenie wydawane jest przez ZUS na podstawie ztozonego przez nianie
whniosku US - 7.

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, w tym osoby bierne zawodowo przebywajgce na
urlopie wychowawczym, ktére przystgpiq do projektu, mogqg na czas poszukiwania pracy lub
powrotu do zatrudnienia, wskazany w ust. 7 i ust. 11, zatrudni¢ nianie na podstawie umowy
zlecenia na ogdinych zasadach wiasciwych dia umowy zlecenia regulujgcej analogiczne
kwestie, co umowa uaktywniajgca, o ktérych mowa w ust. 13. W przypadku tej umowy ZUS nie
pokrywa sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Kwota brutto wynagrodzenia niani zatrudnionej na umowe zlecenie zatozona zostata w ramach
projektu na poziomie 2274,90 zt.

tgczny koszt wynagrodzenia niani (wraz z narzutami), zatozony w ramach projektu, to 2 803,95
zt/miesiqgc (przez petny miesigc rozumie sie wszystkie dni robocze w danym miesigcu, a wiec

srednio 160 godzin/miesigc).

Wobec powyzszego sktadki ZUS optacane przez rodzica wyniosg co do zasady:

- Sktadka emerytalna: 9,76%*1137,45 zt = 111,02 zt
— Sktadka rentowa: 6,50%*1137,45 zt = 73,93 zt
- Sktadka wypadkowa: 1,67 %*1137,45 zt = 19,00 zt

tgcznie sktadki ZUS optacone przez rodzica wyniosqg 203,95 zt.

Sktadki ZUS potrgcane z wynagrodzenia niani wyniosqg co do zasady:

- Sktadka emerytalna: 9,76%*1137,45 zt = 111,02 zt
— Sktadka rentowa: 1,50%*1137,45 zt = 17,06 zt

- Ubezpieczenie zdrowotne: 9,00 %*1137,45 zt = 85,83 zt
— Ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne): 2,45%*1137,45 zt = 55,74 zt

tgcznie sktadki ZUS potfrgcone z wynagrodzenia niani wyniosq 269,65 zt (wraz z

ubezpieczeniem chorobowym). Bez sktadki chorobowej wyniosqg 213,91 zt.

- Sudecki Instytut
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Z podatku PIT niania rozlicza sig sama —rodzic nie jest ptatnikiem podatku dochodowego z tytutu
zawartej z nig umowy.

Podstawowqg formg wyptat bedzie refundacja, dokonywana w comiesiecznych transzach, na
rachunek bankowy Uczestniczki / Uczestnika, po ztozeniu przez nig / niego Whniosku
refundacyjnego o wyptate z dotgczonymi dowodami potwierdzajgcymi poniesione wydatki (w
petne] wysokosci, obejmujgcej zaréwno kwote wynagrodzenia netto oraz sktadki optacane przez
rodzica do ZUS):

a. dowdd zaptaty wynagrodzenia niani (rachunek lub fakture, potwierdzenie przelewu itp.),

b. deklaracje rozliczeniowqg ZUS DRA oraz ZUS RCA/ZUS RZA,

c. dowdd zaptaty sktadek ZUS (np. potwierdzenie przelewu).

§ 5 Refundacja

1. Uczestniczka/ Uczestnik zobowigzana/ zobowigzany jest do biezgcego i terminowego
sktadania Wnioskéw o wyptate, 1j. do 15 dnia kazdego miesigca za miniony miesigc. Realizator
projektu zastrzega sobie prawo do nieprzyjecia (i nieoptacenia) wnioskdw ztozonych po terminie.
Ewentualne przyjecie opdinionych wnioskdw uzaleznione bedzie od przedstawienia przez
Uczestniczke/ Uczestnika wyjasnien opisujgcych powody opdznienia. Wnioski nalezy sktadac do
Biura Projekfu. Nieztozenie Wniosku o wyptate przez Uczestniczke/Uczestnika za 2 miesigce jest

réwnowazne z rezygnacjq z uczestnictwa w projekcie, z uwzglednieniem zapiséw § 7 pkt 5.

2. Itozone Whnioski refundacyjne bedq weryfikowane przez Specijaliste ds. wnioskdw o

finansowanie kosztéw opieki nad dzie¢mi.

3. Udziat Uczestniczki/ Uczestnika w projekcie uznaje sie za zakonczony przed uptywem okresu 6

miesiecy, co powoduje zaprzestanie dalszych wyptat, w przypadku:

a. wystgpienia okolicznosci powodujacych, ze wsparcie finansowe nie bedzie Uczestniczce/
Uczestnikowi dtuzej potrzebne — wowczas sktada on stosowne oswiadczenie informujgce o
tym fakcie;

b. naruszenia przez Uczestniczke/ Uczestnika warunkdw zawartej Umowy uczestnictwa w
projekcie;

c. nieztozenia bez wyjasnien dwdch Wnioskéw o wyptate z rzedu.

§6

Zakres wsparcia aktywizacyjnego

- Sudecki Instytut 13
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Uczestniczki/ Uczestnicy projektu, spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w § 1, ust. 3, pkt. a) i b),
zobowigzani sq do udziatu we wsparciu aktywizacyjnym. Po podpisaniu Umowy uczestnictwa w
Sciezce aktywizacyjnej, stanowiqcej zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu, uczestniczki/
uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa we wsparciu obejmujgcym 4 etapy:

Diagnoza sytuacji Uczestnika/ Uczestniczki (2 godziny/ Uczestnik), stuzgca m.in. rozpoznaniu
uwarunkowan $Srodowiskowych, analizie umiejetnosci, kwalifikacji, dtugosci pozostawienia bez
zatrudnienia,

Wywiad z testami (4 godziny/ Uczestnik), realizowany przez doradce zawodowego, ktéry postuzy
do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania,

Indywidualne poradnictwo zawodowe (2 godziny/ Uczestnik), dzieki ktéremu Uczestniczka/
Uczestnik posiqdzie/ zaktualizuje wiedze z zakresu m.in: sporzgdzania dokumentdéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy z pracodawcga, radzenia sobie ze stresem, umiejetnosci prezentaci,
mowy ciata, czy tez poszukiwania pracy,

Wsparcie szkoleniowe (Srednio 64 godziny/ Uczestnik) w celu nabycia, podniesieniq,
uzupetnienia kompetencji utatwiajgcych aktywizacje zawodowq. Konkretne tematy szkoleh
zostang wskazane w toku projektu w oparciu o ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania
kazdego Uczestnika Projektu.

Uczestnicy projektu ofrzymajg stypendia szkoleniowe. Warunki wyptaty stypendium uregulowane

sg W Regulaminie przyznawania i wyptacania stypendidw szkoleniowych.

2. Kazda/y Uczestniczka/Uczestnik zobligowany jest do aktywnego i systematycznego uczestnictwa

w oferowanym wsparciu aktywizacyjnym (tj. w min. 80% zaje¢ w odniesieniu do szkolen oraz 100%

godzin w pozostatym wsparciu), potwierdzonych podpisem odpowiednio na liscie obecnosci na

szkoleniu/ doradztwie.

1.
2.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt.1, mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnejlub
dziatania sity wyzszejé i z zasady nie mogg by<¢ znane przez uczestnika projektu w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

bsity wyzszej, rozumianej, tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucjg Posredniczgcgq, tj. Dolnoslgski Wojewddzki Urzqad Pracy we Wroctawiu.

Sudecki Instytut 14
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3. Rezygnacja z udziatu w projekcie lub skredlenie z listy uczestnikdw projektu wymaga formy

pisemnej.

4. W przypadku skredlenia osoby z listy uczestnikdw, wynikajgcego z winy Uczestniczki/ Uczestnika,

Redlizator projektu uwzglednia mozliwos$¢ obcigzenia Uczestniczke/ Uczestnika kosztami udziatu

w projekcie.

5. Uczestniczka/ Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a.

b
C.
d

ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

. przekroczenia dozwolonego limitu niecbecnosci i nieusprawiedliwienia tych niecbecnosci,

razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

. zaistnienia sytuacji uwzglednionych w § 5 pkt 1.

§8

Zabezpieczenie prawidiowego wykorzystania przyznanych srodkéw, w tym kosztéw udziatu

1.

w Projekcie

W celu zabezpieczenia prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkéw, w tym kosztéw

udziatu w projekcie, Uczestnik/ Uczestniczka sktada najpdzniej w ciggu 3 dni przed

udzieleniem pierwszej formy wsparcia aktywizacyjnego zabezpieczenie w formie:

1.1. Weksel in blanco wraz z poreczeniem wekslowym: poswiadczony notarialnie weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowq,

oraz

1.2. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

Termin, o ktérym mowa wyzej nie dotyczy uczestnikdw majgcych status oséb pracujgcych w

chwili przystgpienia do projektu. Dla nich terminem wtasciwym dla ztozenia zabezpieczenia

jest dzien podpisania umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie lub najpdzniej do 7 dni

roboczych od jej podpisania.

Zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 muszg by¢ spetnione tgcznie i ustanawiane sg na

okres nie krotszy niz 7 miesiecy od dnia podpisania niniejszej umowy, z zachowaniem

obowigzku trwatosci.

Koszty zabezpieczenia ponosi Uczestnik/ Uczestniczka ze srodkdw wtasnych.

Maksymalna warto$¢ zabezpieczenia to 20 414, 82 zt (stownie: dwadziescia tysiecy czterysta

czternascie ztotych 82/100), na ktérg sktadajg sie poniesione przez Redlizatora projektu

koszty:

4.1. uczestnictwa w projekcie - zgodnie z budzetem projektu w wysokosci do kwoty
5 606,58 zt (stownie: piec tysiecy szescset sze$¢ ztotych 58/100) oraz

4.2. przyznane $rodki — tytutem Srodkdw finansowych przyznanych na refundacje

wynagrodzenia niani w wysokosci do kwoty 14 808,24 (stownie: czternascie tysiecy

- Sudecki Instytut
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osiemset osiem tysiecy ztotych 24/100), zgodnie z tre$ciq Umowy - deklaracjq
uczestnictwa.

5. Przedmiotowe zabezpieczenie Uczestnik/ Uczestniczka Projektu wnosi na wzorach

dokumentdéw przygotowanych przez Realizatora projektu, ktdre stanowiqg zatgcznik nr 8a i 8b

do niniejszego Regulaminu.

§9

Postanowienia koncowe

. Uczestniczki/ Uczestnicy projektu zobowigzane/ zobowigzani sg do poinformowania Realizatora

projektu o kazdej zmianie statusu na rynku pracy (w szczegdlnosci w przypadku podjecia
zatrudnienia) oraz o zmianie danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu,
zmiany nazwiska) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sq przez Kierownika projekiu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia. Realizator projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Realizator projektu umiesci na

stronie internetowej projektu.

Zatgczniki:

1.
2.

oo

Formularz zgtoszeniowy

Oswiadczenie o zamiarze podjecia pracy/ poszukiwania pracy/ powrotu do pracy/ utrzymania
zatrudnienia

Ankieta badania stopnia motywaciji

Karta oceny Formularza zgtoszeniowego

Wzdr Umowy — Deklaracii uczestnictwa w projekcie

Wzdr Umowy Uczestnictwa w $ciezce aktywizacyjnej

70 Wzdr Wniosku refundacyjnego — dla osoby zakwalifikowanej do projektu jako osoba bezrobotna
lub bierna zawodowo, z wytgczeniem oséb biernych zawodowo przebywajgcych na urlopie
wychowawczym w rozumieniu kodeksu pracy

7b. Wzdér Wniosku refundacyjnego — dla osoby zakwalifikowanej do projektu jako osoba bierna
zawodowo, przebywajgca na urlopie wychowawczym

7c. Wzdr Wniosku refundacyjnego - dla osoby zakwalifikowanej do projektu jako osoba zatrudniona
8a. Weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowqg

8b. Oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekuciji

9. Minimalny zakres informacji na zaswiadczeniu o zatrudnieniu

- Sudecki Instytut
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