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REGULAMIN UDZIAŁU W PROJEKCIE

"Gotowi na zmiany”

nr RPDS.08.02.00-02-0118/18
§ 1

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014–2020, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Osi priorytetowej 8 Rynek pracy, Działanie 8.2 „Wsparcie osób poszukujących pracy".
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2019 r. do 31.05.2021 r. przez Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibą w Świdnicy.
3. Biuro Projektu znajduje się przy ul. Długiej 6, 58-100 Świdnica, czynne w dni robocze 
w godzinach 8.00-16.00 w okresie od 01.06.2019 r. do 31.05.2021 r.

4. Projekt obejmuje swoim zasięgiem województwo dolnośląskie. 
5. Projekt skierowany jest także do osób z niepełnosprawnościami.
§ 2

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w Projekcie pt. „Gotowi na zmiany”.
2. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu. 

3. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie należą do kompetencji Projektodawcy. 

§ 3

Słownik pojęć

Projektodawca/Wnioskodawca/Organizator – Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego 58-100 Świdnica, ul. Długa 6.

Beneficjent Ostateczny (BO) - uczestnik/czka projektu.
Biuro Projektu - wydzielone do realizacji Projektu, mieszczące się przy ul. Długa 6, 58-100 Świdnica, województwo dolnośląskie, tel.: 533 329 418, w którym będą przyjmowane dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziałem w Projekcie oraz BO.
Czas realizacji projektu - 01.06.2019 r. do 31.05.2021 r.

Dzień przystąpienia/rozpoczęcia udziału w Projekcie - dzień podpisania Deklaracji Beneficjenta Ostatecznego o przystąpieniu do projektu: „Gotowi na zmiany”. Deklaracja podpisywana jest wyłącznie przez osoby zakwalifikowane do Projektu po zakończeniu procesu rekrutacji.
Instytucja Pośrednicząca (IP) - instytucja nadzorująca prawidłową realizację Projektu oraz przyznająca środki na jego realizację - Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy - Filia we Wrocławiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław. 
Osoby bezrobotne - osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi.
Jako osobę bezrobotną należy także traktować osobę w wieku emerytalnym (w tym osobę, która osiągnęła wiek emerytalny, ale nie pobiera świadczeń emerytalnych) oraz osobę pobierającą emeryturę lub rentę, która spełnia warunki definicji wskaźnika dot. osób bezrobotnych objętych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjęcia pracy 
i aktywnie poszukuje zatrudnienia).
Osoby długotrwale bezrobotne - dla grupy docelowej projektu są to osoby powyżej 30 roku życia - bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy).

Osoby bierne zawodowo - osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 

Osoby o niskich kwalifikacjach – osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie. Osobom, które ukończyły osiem klas szkoły podstawowej na potrzeby monitorowania projektów współfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 należy przypisywać poziom wykształcenia 2 według klasyfikacji ISCED.
Reemigranci - obywatele polscy, którzy przebywali za granicą Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesięcy, którzy zamierzają powrócić do Polski lub którzy przebywają na terenie Polski nie dłużej niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu i deklarują chęć podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. 

Repatrianci – osoby, o których mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1392, z późn. zm.), tj. osoby, które przybyły do Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia się na stałe.
Imigranci - osoby nieposiadające polskiego obywatelstwa, przybyłe lub zamierzające przybyć do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na pobyt czasowy i zamierzający wykonywać lub wykonujący pracę na terytorium Polski.
Osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny – osoby podlegające ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (KRUS), zamierzający podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy 
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (ZUS).
Osoba uboga pracująca – osoba, której zarobki nie przekraczają płacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) lub osoba zamieszkującą 
w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów socjalnych), przypadające na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu. 
Osoby z niepełnosprawnościami – w zakresie konkursu to osoby niepełnosprawne 
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, 
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Zatrudnienie subsydiowane – forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiąca zachętę do zatrudnienia, zakładająca redukcję kosztów ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracowników zgodnie z art. 32 i 33 rozporządzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne 
z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 
z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.) oraz zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - to pomoc finansowa udzielana przez Projektodawcę, w związku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku uczestnika projektu.
Projekt – Gotowi na zmiany realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014–2020, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Osi priorytetowej 8 Rynek pracy, Działanie 8.2 „Wsparcie osób poszukujących pracy".
§ 4

Udział w projekcie

1. Projekt przewiduje następujące formy wsparcia:

1.1. diagnoza - mająca na celu rozpoznanie uwarunkowań środowiskowych, analizę umiejętności i kompetencji oraz rozpoznanie stopnia oddalenia od rynku pracy danego uczestnika/czki projektu;

1.2. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia - przeprowadzenie analizy wiedzy, umiejętności i potencjału uczestnika/czki nakreślenie jego predyspozycji zawodowych, w efekcie opracowanie Indywidualnego Planu Działania uczestnika/czki, określającego cele, alternatywy zawodowe, działania oraz terminy realizacji;

1.3. poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej – polegać będzie na opracowaniu planu dalszej kariery zawodowej, zachęceniu do podjęcia działań zmierzających do aktywności zawodowej, w przypadku kobiet – w godzeniu życia zawodowego z rodzinnym. Ścieżka doradcza będzie dostosowana indywidualnie do potrzeb każdego uczestnika/czki; 
1.4. szkolenia - wsparcie będące odpowiedzią na zindywidualizowane potrzeby 
i predyspozycje wynikające z doradztwa zawodowego. Dla osób uczestniczących 
w szkoleniach Projektodawca przewidział stypendium szkoleniowe.
1.5. pośrednictwo pracy – Uczestnicy Projektu będą mogli skorzystać z internetowej platformy pośrednictwa pracy i aktywizacji edukacyjno-zawodowej poprzez przeglądanie ofert pracy, a także będą mogli zamieścić na stronie platformy ogłoszenie związane z poszukiwaniem zatrudnienia.
1.6. subsydiowane zatrudnienie – wsparcie dla pracodawcy w postaci refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia społeczne zatrudnionych na min. 1/2 etatu uczestników - (min. 1/2 minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia uczestnika) na okres min. 3 miesięcy.

1.7. wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – przewidziano możliwość przyznania potencjalnemu pracodawcy środków finansowych na stworzenie stanowiska pracy dla nowo zatrudnionego pracownika.
2. Zatrudnienie subsydiowane pozwoli Uczestnikom Projektu na wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejętności nabytych w czasie szkoleń zawodowych oraz umożliwi zdobycie doświadczenia zawodowego.

3. Zapewnienie refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy ma na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia pracownika bez konieczności poniesienia kosztów związanych z wyposażeniem stanowiska pracy.

4. Pomoc publiczna, dzięki której Uczestnicy projektu zdobędą praktyczne doświadczenie zawodowe, udzielana będzie zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020.

5. Czas zatrudnienia subsydiowanego będzie obejmował min. 3 miesiące (warunkiem jest zakończenie przez Uczestnika Projektu szkolenia, przy czym umowa może być zawarta 
w trakcie trwania szkolenia),

6. Liczba osób skierowanych na zatrudnienie subsydiowane wynosi 60. Są to osoby posiadające doświadczenie zawodowe, u których odbyte szkolenie podniosło posiadane kwalifikacje lub osoby posiadające wykształcenie adekwatne do potrzeb rynku pracy.

7. Zatrudnienie subsydiowane odbędzie się na podstawie umowy pomiędzy Projektodawcą 
a Pracodawcami oraz na podstawie umowy o pracę zawartej pomiędzy Pracodawcą 
a uczestnikami projektu.

8. Wzory dokumentów dotyczących zatrudnienia subsydiowanego wraz z wnioskiem 
o refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zostaną udostępnione na stronie internetowej www.sirr.pl.

9. Wybór pracodawców będzie odbywać się w sposób ciągły. Pracodawca, który złoży wniosek o subsydiowane zatrudnienie wraz z niezbędnymi załącznikami, otrzyma wykaz uczestników projektu, których ścieżka zawodowa opracowana wspólnie z doradcą zawodowym jest zgodna ze stanowiskiem, na jakie jest poszukiwany pracownik. 

10. Pracodawca, po zapoznaniu się z dokumentami uczestników, zaprosi na rozmowy kwalifikacyjne wybrane osoby. Terminy rozmów kwalifikacyjnych ustalane będą tak aby nie kolidować z działaniami, w których biorą udział uczestnicy projektu.

11. Pracodawca, który zatrudni pracownika na okres 12 miesięcy otrzyma jednorazowe wsparcie w postaci środków finansowych na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla nowego pracownika.

12. Środki przysługiwać będą w kwocie określonej w umowie zawartej z pracodawcą, nie wyższej jednak niż 6 krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego 
w dniu zawarcia umowy.
13. O decyzji o zapewnieniu w/w środków zadecyduje Komisja oceniająca wnioski o udzielenie powyższego wsparcia.
14. Przewidziano refundację na 60 stanowisk pracy.
15. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z przyjętym harmonogramem i planem zajęć 
w ustalonej przez Projektodawcę liczbie godzin.

16. Potwierdzeniem udziału Beneficjenta Ostatecznego w projekcie jest wydane przez Organizatora zaświadczenia/certyfikatu określające formę i zakres uzyskanego wsparcia.

§ 5

Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnicy projektu to osoby powyżej 30 roku życia, które zamieszkują w szczególności obszar wiejski na terenie województwa dolnośląskiego, w tym:

a) osoby pozostające bez zatrudnienia, 

b) osoby w wieku 50 lat i więcej, 

c) kobiety, 

d) osoby z niepełnosprawnością, 

e) osoby długotrwale bezrobotne, tj. osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy,

f) osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadające wykształcenie na poziomie co najwyżej ponadgimnazjalnym (kształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej – wykształcenie średnie lub zasadnicze zawodowe) oraz 

g) osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.: reemigranci, imigranci, osoby ubogie pracujące, odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujące w ramach umów cywilno-prawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia, odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu kryteriów określonych w § 5 pkt. 1 niniejszego Regulaminu, jest wypełnienie i przesłanie pocztą tradycyjną, lub złożenie 
w Biurze Projektu przez uczestnika/czki wszystkich dokumentów wymienionych w §6 pkt. 6.
3. Wśród uczestników projektu co najmniej:
a) 54 osoby to osoby zamieszkujące, w rozumieniu zapisów KC, obszary wiejskie,  
b) 36 osób to reemigranci, imigranci, osoby ubogie pracujące, odchodzące 
z rolnictwa i ich rodziny, zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujące w ramach umów cywilno-prawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia, odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu,
c) 60 osób to osoby pozostające bez zatrudnienia – w tym osoby bezrobotne (33 osoby, w tym 7 długotrwale) oraz bierne zawodowo (27 osób),
d) 42 osoby to osoby z niskimi kwalifikacjami,

e) 18 osób to osoby w wieku 50 lat i więcej,

f) 3 osoby to osoby z niepełnosprawnościami
4. Udział Beneficjentów Ostatecznych w projekcie jest bezpłatny.
§ 6

Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji prowadzi Projektodawca projektu. 

2. Rekrutacja ma charakter jawny, otwarty i ciągły. Prowadzona jest w okresie od 01.06.2019 r. do 31 stycznia 2021 r. z zachowaniem równości szans kobiet i mężczyzn.
3. Projektodawca uwzględnia możliwość zmiany okresu rekrutacji w okolicznościach wpływających na zmiany realizacji projektu.

4. Ostatecznej kwalifikacji uczestników do udziału w projekcie dokona Komisja Rekrutacyjna, składająca się z członków Komitetu Zarządzającego Projektem.
5. Komisja będzie brać pod uwagę (wg kolejności stosowania): 

· kryteria formalne (§ 5 pkt. 1);

· założone do osiągnięcia wskaźniki określone we wniosku o dofinansowanie (§ 5 pkt. 3); 

· stopień motywacji kandydata do udziału w projekcie, ocenę gotowości do podnoszenia kwalifikacji, ocenę umiejętności społecznych;

· datę zgłoszenia. 
6. Etapy rekrutacji:

6.1 Pierwszy etap rekrutacji obejmuje: 

· Zapoznanie się z Regulaminem udziału w projekcie, a następnie złożenie 
w Biurze projektu, podpisanego Formularza zgłoszeniowego (Załącznik nr 1 do Regulaminu udziału w projekcie). 

· Weryfikacja przez Projektodawcę złożonych dokumentów rekrutacyjnych pod względem spełnienia kryteriów formalnych wskazanych w § 5 pkt. 1. 

· Osoby nie spełniające w/w kryteriów nie zostaną zakwalifikowane do Projektu, w związku z tym dokumenty przez nie złożone nie podlegają dalszej weryfikacji.

6.2 Drugi etap rekrutacji to: 

· Weryfikacja stopnia motywacji do udziału w projekcie prowadzona na podstawie testu sprawdzającego (Karta oceny formalnej Formularza zgłoszeniowego - Załącznik nr 2 do Regulaminu udziału w projekcie).
· Komisja Rekrutacyjna na podstawie wyników z testów oraz rozmowy 
z kandydatem dokona analizy motywacji, gotowości do podnoszenia kwalifikacji przez uczestnika.

· Kolejność osób na liście będzie ustalana według malejącej liczby punktów otrzymanych na drugim etapie rekrutacji. 

· Do projektu zakwalifikowani zostaną uczestnicy, którzy uzyskają co najmniej 60% punktów. W przypadku takiej samej liczby punktów zadecyduje data wpłynięcia formularza rekrutacyjnego.

· Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporządzony zostanie protokół. 

· Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwoławczej. 

· Rekrutacja uczestników będzie prowadzona zgodnie z polityką równości szans. Dla zachowania równości szans punkty uzyskane przez kobiety oraz mężczyzn będą rozpatrywane osobno.

· Po wydaniu decyzji o zakwalifikowaniu uczestników, każda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie, mailowo lub listownie o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie i o terminie rozpoczęcia planowanych działań, w tym 
o wyznaczonym terminie podpisania:

a) Deklaracji Uczestnika Projektu (Załącznik nr 3 do Regulaminu udziału 
w projekcie).

b) Oświadczenie Uczestnika Projektu dotyczące danych osobowych (Załącznik nr 4 do Regulaminu udziału w projekcie)
·  W przypadku braku miejsc, Projektodawca zaproponuje zainteresowanym uczestnikom wpis na listę rezerwową.

7. Dokumentacja zgłoszeniowa do udziału w projekcie będzie przyjmowana: 

· e-mailem na adres: projekt@sirr.pl; 

· pocztą tradycyjną na adres Biura projektu ul. Długa 6, 58-100 Świdnica; 

· osobiście w Biurze projektu przy ul. Długa 6, 58-100 Świdnica od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 - 16:00. 

8. Osoby, które złożą niekompletne lub niepoprawnie wypełnione zgłoszenia zostaną wezwane do ich uzupełnienia (ustnie przez pracownika przyjmującego zgłoszenie lub telefonicznie, e-mailowo w przypadku przesłania zgłoszenia pocztą). 

9. W przypadku nieuzupełnienia dokumentów we wskazanym przez pracownika zespołu projektowego terminie, zgłoszenie nie podlega dalszemu procesowi rekrutacji. 

10. Dokumenty niezbędne do wstępnej weryfikacji dostępne są w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu: www.sirr.pl.
§ 7 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

1. Za dzień rozpoczęcia udziału uczestnika w projekcie przyjmuje się datę podpisania Deklaracji Uczestnika Projektu co będzie miało miejsce w dniu rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach Projektu.

2. Udział w Projekcie jest bezpłatny; koszty udziału uczestników w Projekcie pokrywa Projektodawca.

3. Każdy uczestnik projektu ma prawo do:

3.1. uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia opisanych w § 4, pkt. 1; 

3.2. otrzymania materiałów dydaktycznych, szkoleniowych, w przypadku działań, 
w których przewidziano takie materiały (patrz § 8, pkt. 5) 

3.3. korzystania z lunchu i serwisu kawowego, w przypadku działań, w których przewidziano lunch i serwis kawowy (patrz § 8, pkt. 5)
3.4. skorzystania z ubezpieczenia NNW podczas odbywania zajęć dydaktycznych/szkoleniowych
3.5. otrzymania zaświadczenia/certyfikatu potwierdzającego ukończenie danej formy wsparcia (po spełnieniu określonych warunków),

3.6. usprawiedliwionych nieobecności spowodowanych chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi,

3.7. otrzymania wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia subsydiowanego na zasadach szczegółowo opisanych w Regulaminie wyboru i odbywania subsydiowanego zatrudnienia oraz refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w ramach projektu "Gotowi na zmiany",

3.8. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie, jeżeli:

· rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi,

· rezygnacja zgłoszona została do Organizatora z 7 dniowym wyprzedzeniem,

· uczestniczył nie więcej niż w 20 % zajęć w ramach obowiązkowych form wsparcia przewidzianych w projekcie.

4. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:

4.1. korzystania z usług doradcy zawodowego, uczestniczenia w min. 80 % zajęć 
w ramach obowiązkowych form wsparcia przewidzianych w projekcie;

4.2. punktualnego przychodzenie na zajęcia;

4.3. potwierdzania swojej obecności na zajęciach; 

4.4. potwierdzania własnoręcznym podpisem: odbioru materiałów dydaktycznych, szkoleniowych, skorzystania z lunchu, poczęstunku kawowego, noclegu 
(w przypadku działań, w których przewidziano takie wsparcie);
4.5. wypełniania w trakcie szkoleń ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających (jeśli dotyczy);

4.6. przystąpienia do egzaminów organizowanych w ramach szkoleń;

4.7. bieżącego informowania Projektodawcę o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział uczestnika w projekcie;

4.8. W przypadku niestosowania się do powyższych zasad i /lub rezygnacji 
z udziału w projekcie po otrzymaniu pierwszego wsparcia, Organizator ma prawo skreślić uczestnika z listy uczestników projektu, a uczestnik zobowiązuje się do poniesienia kosztów związanych z realizacją podjętych działań w kwocie odpowiadającej poniesionym kosztom. Zastrzega się jednak, że odpowiedzialność powyższa wyłączona jest w przypadkach losowych. 
4.9.  Pkt. 4.8, nie wyklucza prawa Projektodawcy do dochodzenia roszczeń odszkodowawczych na zasadach ogólnych.
4.10.  W sytuacji, o której mowa w pkt 4.8. uczestnik zobowiązany będzie do zwrotu na rzecz Projektodawcy poniesionych kosztów związanych z udziałem uczestnika w projekcie w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przesłanego listem poleconym na wskazany w Formularzu zgłoszeniowym adres zamieszkania. Koszty będą zwracane na wskazany przez Projektodawcę nr rachunku bankowego.
§ 8 

Prawa i obowiązki Projektodawcy 

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy uczestników projektu 
w następujących przypadkach:

1.1. naruszenia przez uczestnika postanowień Regulaminu,

1.2.  rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas zajęć,

1.3. opuszczenia przez uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajęć.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przesłanek, o których mowa wyżej, uzasadniających rezygnację uczestnika projektu poprzez żądanie od uczestnika przedstawienia stosownych dokumentów potwierdzających te okoliczności 
w szczególności: zaświadczenia lekarskiego, umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej itp. 

3. Uczestnik, który zrezygnował z udziału w Projekcie na warunkach innych niż określone w § 7, pkt. 3.8, lub który został skreślony z listy Uczestników przez Organizatora, jest zobowiązany do zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztów związanych z udziałem uczestnika 
w Projekcie. 

4. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zwolnienia Uczestnika 
z obowiązku zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztów związanych z udziałem uczestnika w Projekcie w całości lub odpowiedniej części. 

5. Do obowiązków Organizatora należy: 

5.1. Zapewnienie specjalistów doradców/trenerów z odpowiednim przygotowaniem dydaktycznym do przeprowadzenia doradztwa/szkoleń; 

5.2. Zapewnienie materiałów dydaktycznych/szkoleniowych podczas doradztwa, poradnictwa zawodowego oraz szkoleń; 

5.3. Zapewnienie uczestnikom lunchu, poczęstunku kawowego oraz noclegu w trakcie szkoleń; 

5.4. Zapewnienie ubezpieczenia NNW oraz pokrycie kosztów egzaminu w trakcie szkoleń;

5.5. Wydanie uczestnikom, którzy wykazali się co najmniej 80% frekwencją stosownych, imiennych certyfikatów;

5.6. Umożliwienie dostępu do Biura Projektu w dni robocze w godzinach 8:00 - 16:00.
§ 9
Postanowienia końcowe 

1. Projektodawca zastrzega sobie możliwość dokonywania zmian w Regulaminie.

2. Regulamin obowiązuje przez okres trwania projektu. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 03.06.2019 r.

Załączniki: 

Załącznik nr 1 Formularza zgłoszeniowego.
Załącznik nr 2 Karta oceny formalnej Formularza zgłoszeniowego.
Załącznik nr 3 Deklaracja Uczestnika Projektu.

Załącznik nr 4 Oświadczenie Uczestnika Projektu dotyczące danych osobowych.
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