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KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO

Informacje o projekcie

Lp. Nazwa

1. | Tytut projektu

,Gotowi na zmiany”

2. |Nr projektu

RPDS.08.02.00-02-0118/18

Os priorytetowa, w ramach ktérej
realizowany jest projekt

8 Rynek pracy

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany
jest projekt

8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy

Dane Kandydata na Uczestnika projektu

5.
Nazwisko oraz imie Kandydata

PESEL

**

* %%

* oy K

*y

DECYZJA

TAK NIE

Nie
dotycz

Uwagi

1.Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony
w terminie naboru?

2. Czy Kandydat ztozyt podpis na Formularzu
rekrutacyjnym i oSwiadczeniu?

3. Czy do Formularza rekrutacyjnego zostaty
dotgczone wymagane/ wskazane przez
Uczestnika zatgczniki?

4. Czy kandydat spetnia warunki okreslone
dla grupy docelowej?

5. Czy Formularz rekrutacyjny spetnia
wszystkie kryteria formalne uczestnictwa w
projekcie?

Data i podpis osoby weryfikujgcej Formularz
rekrutacyjny

Jezeli kryteria formalne sqg spetnione nalezy przejs¢ do ankiety oceniajgcej stopieh

motywacji do udziatu w projekcie.
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ANKIETA BADAJACA POZIOM MOTYWACIJI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

DO UDIZIALU W PROJEKCIE "Gotowi na zmiany™

SZANOWNI PANSTWO!

Uprzejmie prosimy o wypetnienie niniejszego formularza. Celem ankiety jest

okreslenie Pana/i motywacii do udziatu w projekcie "Gotowi na zmiany".

Udzielajgc odpowiedzi na ponizsze pytania nalezy przyjgé nastepujacq skale:

ANENENENEN

Zdecydowanie tak (5),
Raczej tak (4),

W srednim stopniu (3),
Raczej nie (2)
Zdecydowanie nie (1).

Nazwisko Imie

* %%

e-mail: projekt@sirr.pl

OCZEKIWANIA KANDYDATA NA UCZESTNIKA WZGLEDEM UDZIALU W 504|332
PROJEKCIE
1 Uwazam, ze udziat w projekcie zwiekszy moje szanse na znalezienie aglalalo
pracy
Zdecydowatam/tem sie na udziat w projekcie, poniewaz chce
2. . b O|d|d|0
zdoby¢ nowe kwalifikacje
Lgtositam/tem sie do projekitu ze wzgledu na perspektywe rozwoju
3. . . O|d|d|0
zawodowego i osobistego
Lgtositam/tem sie do udziatu w projekcie, poniewaz lubie nowe
4, S . O|g|d|0
wyzwania i chce byc¢ aktywny
Uwazam, ze udziat w projekcie pozwoli mi uwierzy¢é w swoje
5. e S O|ad|d|0
mozliwosci i podnie$¢ samoocene
MOTYWACJA KANDYDATA DO UDZIALU W PROJEKCIE 5432
6. Jestem dyspozycyjna/dyspozycyjny o/o|g|od
Z checig bede uczestniczy¢ w zaplanowanych w ramach projektu
7. dziataniach doradczych i szkoleniowych stuzgcych mojej aktywizaciji| O | O | O | O
zawodowo-edukacyjnej
SAMOOCENA KANDYDATA 5432
W mojej opinii
2
Sudecki Instytut
AMf wnesicepl ul. Dtuga 6, 58-100 Swidnica, tel. 533 329 418
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8 posmqum umiejetnos$¢ pracy w grupie oraz nawigzywania kontaktu aglalalo
z ludzmi

9. posiadam umiejetno$¢ organizowania pracy wtasnej o/o|ag|o

10. jestem odporny na stres ogo|o

Nazwisko oraz imie Kandydata
na uczestnika

llos¢ uzyskanych punktow

Poziom motywaciji

Decyzja Komisji Oceniajgcej:

O Kwalifikuje sie do udziatu w projekcie

O Nie kwalifikuje sie do udziatu w projekcie

Podpisy Komisji Oceniajacej:

PUNKTACJA | SKALA OCENY:
Skala poziomu motywacii:

Punkty do uzyskania w ankiecie:

zdecydowanie tak - 10 pkt 100-75 pkt - bardzo wysoki poziom

raczej tak — 7 pkt motywaciji
w Srednim stopniu - 4 pkt 74-50 pkt - wysoki poziom motywaciji
raczej nie - 2 pkt 49-25 pkt - sredni poziom motywacji

zdecydowanie nie - 0 pkt 24-0 pkt - niski poziom motywacji

Sudecki Instytut

JJJ v sirr.pl ul. Dtuga 6, 58-100 Swidnica, tel. 533 329 418
e-mail: projekt@sirr.pl




