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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA

OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA/ NIESAMODZIELNYCH ORAZ OPIEKUNOW FAKTYCZNYCH
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA/ NIESAMODZIELNYCH W PROJEKCIE

realizowanym w ramach Osi priorytetowej 9 Wtaczenie spoteczne, Dziatania 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug
spotecznych, Poddziatania 9.2.3 Dostep do wysokie] jakosci ustug spotecznych — ZIT AJ,
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

Tytut projektu: ,Asystent osoby z niepetnosprawnoscia dla Aglomeracji Jeleniogodrskiej”
Nr projektu: 09.02.03-02-0006/16
Nazwa Beneficjenta: Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego

Okres realizacji: 01.01.2017-31.12.2019

Stownik podstawowych poje¢:

» Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach Priorytetu 9 Wifqgczenie spoteczne, Dziatania 9.2 Dostep
do wysokiej jakosci ustug spotecznych Poddziatania 9.2.3 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych —
ZIT AJ, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 pn. ,Asystent
osoby z niepetnosprawnoscig dla Aglomeracji Jeleniogdrskiej”, wspétfinansowane przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

> Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt ,Asystent osoby z niepetnosprawnos$cig dla Aglomeracji
Jeleniogdrskiej”;

» Kandydat/ka — osoba, ktora ztozyta Formularz rekrutacyjny i ubiega sie o udziat w Projekcie;

» Uczestnik Projektu - Kandydat/Kandydatka, ktory/a zostat/a wybrany/a do udziatlu w Projekcie
w wyniku procedury rekrutacyjnej i znalazt/a sie na ostatecznej liscie Uczestnikow Projektu;

» Osoby lub rodziny zagrozione ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, przez osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym nalezy rozumiec:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej, zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 wustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

p Sudecki Instytut Biuro Projektu
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d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci, zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pézn. zm.);

e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. z 2015
r. poz. 2156, z pézn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375, z p6in. zm.);

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie
pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6in. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ) - osoby i rodziny, ktére z
powodu niskich dochodéw nie mogg zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw
zywnosciowych, znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej oraz poziomem dochoddw odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego
kryterium dochodowego okreélonego w tej ustawie). Pomoc w ramach PO PZ udzielana jest w postaci
artykutéw spozywczych lub positkéw, ktdre sg przekazywane osobom najbardziej potrzebujgcym

bezptatnie.

» Opiekun faktyczny - osoba petnoletnia, opiekujgca sie osobg z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielng,
niebedgca opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg
z niepetnosprawnosciag/ niesamodzielng, bedgca cztonkiem rodziny osoby z niepetnosprawnoscig/
niesamodzielnej. Przez rodzine nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajgce w
faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujacel.

» Osoba z niepetnosprawnoscia (OzN) - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym

dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

1 Zrédto definicji — art. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z pdzn. zm.).
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» Osoba niesamodzielna - osoba, ktéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

» Ustugi asystenckie — to ustugi swiadczone przez asystentéw na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia lub
rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb i rodzin
w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego
funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

» Ustugi opiekuncze - to ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym ustugi krotkookresowego catodobowego
i dziennego pobytu dla osdéb niesamodzielnych, ktérych celem jest zapewnienie opieki dla oséb
niesamodzielnych w zastepstwie za opiekundw faktycznych (rodziny);

» Doradztwo indywidualne - ustuga udzielona uczestnikowi projektu, ktérej celem jest rozwigzanie lub
przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie
rozwigzan zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajacy ustugi doradczej;

» IP RPO WD - Instytucja Posredniczaca tj. Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy;

§1

Wsparcie w Dziataniu 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug spofecznych - informacje ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji os6b z niepetnosprawnoscig (OzN), oséb niesamodzielnych
oraz opiekunéw faktycznych OzN/ niesamodzielnych oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,Asystent
osoby z niepetnosprawnoscia dla Aglomeracji Jeleniogdrskiej”.

2. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym, a takze zawodowym oraz poprawa
jakosci zycia osdb z niepetnosprawnosciag/ niesamodzielnych, poprzez m.in. zwiekszenie dostepnosci
sSrodowiskowych ustug spotecznych, w tym opiekunczych oraz wsparcia rodzin zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym w ramach Dziatania 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych 9
Wtgczenie spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.

3. 0Ogdlne zasady realizacji projektéw wyznaczajg akty prawne i dokumenty programowe,
tj. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, Szczegdétowy Opis Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, wytyczne
horyzontalne i szczegétowe Ministra Rozwoju.

4. Etapy realizacji projektu (instrumenty wsparcia):

a) Wywiad srodowiskowy - rozpoznanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej, spoteczno-demograficznej uczestnika,
rozpoznanie uwarunkowan srodowiskowych, mieszkaniowych, zdrowotnych i rodzinnych

b) Ustugi asystenckie dla oséb z niepetnosprawnoscig/rodzin z dzieémi z niepetnosprawnoscia -
zapewnione w ramach projektu ustugi asystenckie podniosg jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscia
objetych projektem, poprzez utatwienie wykonywania czynnosci dnia codziennego, wyksztatcenie

samodzielnosci oraz, w czesci przypadkdw, stworzenie warunkdw do samodzielnej rehabilitacji.

p Sudecki Instytut Biuro Projektu
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c) Ustugi opiekuricze dla oséb 2z niepetnosprawnosciag/ niesamodzielnych/ rodzin z dzieémi z
niepetnosprawnosciag/ niesamodzielnych - ustugi opiekuricze odpowiadajgce potrzebom o0séb z
niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych, zdiagnozowanym podczas wywiadu srodowiskowego. Zakres
Swiadczonych ustug obejmie w miare potrzeb m.in.: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych (w zakresie np. zakupu podstawowych artykutéw spozywczych
i gospodarstwa domowego oraz lekdw, przyrzadzania positkbw zgodnie z potrzebami 0zN/
niesamodzielnych, przygotowywania positkéw, a w przypadku ograniczonej sprawnosci — karmienia i
dopajania, pomoc w utrzymaniu czystosci mieszkania, prania etc.).

d) Teleopieka — ustugi teleopiekurnicze swiadczone w ramach projektu przy pomocy urzadzen (kamera, pilot
SOS, czujnik otwarcia drzwi, smartfon, Internet bezprzewodowy), bedace rodzajem monitoringu
pozostajgcych w domu osdb z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych. Dzieki teleopiece zwiekszy sie
poczucie bezpieczenstwa oséb z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych, przebywajacych stale lub
czasowo w domu.

e) Szkolenia dla opiekunéw faktycznych wraz z zajeciami praktycznymi - szkolenia poruszajace
psychospoteczne aspekty przezywania niepetnosprawnosdci oraz zwiekszajgce umiejetnosci pozwalajace na
efektywne wspieranie oséb z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych w pracy zmierzajgcej do osiggniecia
samodzielnosci.

f) Doradztwo indywidualne dla opiekunéw faktycznych - dyzury specjalistow, dzieki ktérym zapewniona
zostanie pomoc m.in. w dotarciu do informacji z zakresu: $wiadczen pienieznych
i niepienieznych z pomocy spotecznej, uprawnien przystugujgcych osobom niepetnosprawnym,
dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego oraz instytucji realizujagcych zadania na rzecz osoéb
niepetnosprawnych oraz porad prawnych w zakresie m.in. prawa cywilnego, prawa rodzinnego, prawa
socjalnego, prawa oswiatowego, prawa pomocy spotecznej.

g) Poradnictwo psychologiczne dla opiekunéw faktycznych - wsparcie opiekunéw w rozwigzywaniu
probleméw psychologicznych — m.in. wzmocnienie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami i
nagromadzonym stresem.

5. Projekt realizowany jest od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r.

6. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Dtugiej 6, 58-100 Swidnica, tel. 786 230564, e-mail:
rekrutacja@sirr.pl.

7. Informacja o projekcie jest dostepna:

a) nastronach internetowych Lidera,
b) na stronach internetowych, dedykowanych osobom z niepetnosprawnoscia,
c) w mediach spotecznosciowych.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

p Sudecki Instytut Biuro Projektu
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§2

Uczestnicy Projektu

1. Grupa docelowa projektu to 70 oséb z niepetnosprawnoscia (w tym 10 oséb niesamodzielnych),
zamieszkujgcych, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, powiaty: Jelenia Godra, jeleniogdrski,
lwéwecki (gminy: Gryféow SI, Lubomierz, Mirsk, Wlen), ztotoryjski (gminy; Pielgrzymka, Swierzawa,
Wojcieszéw, Ztotoryja) wojewddztwa dolnoslgskiego.

2. W ramach wsparcia grupy docelowej projektu przewidziano udziat:

a) 60 opiekundéw faktycznych oséb z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych/ rodzina oséb wykluczonych

badZz zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, sprawujgcych opieke nad osobami z

niepetnosprawnosciag/ niesamodzielnymi;

b) 23 o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére ukoriczg szkolenia dla Asystenta,

Asystentki, Kandydata/ki na Asystenta, Asystentke/Opiekuna, Opiekunke Osoby z Niepetnosprawnoscig/

niesamodzielnej.

3. Udziat kobiet i mezczyzn:

a) sposrdd 70 osdéb z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych przewidziano 42 kobiety i 28 mezczyzn,

b) sposrdod 60 opiekundw faktycznych przewidziano 48 kobiet i 12 mezczyzn,

c) sposrod 23 os6b zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym przewidziano 17 kobiet

i 6 mezczyzn.

4. Asystentami, asystentkami/opiekunami, opiekunkami mogg by¢ osoby:

a) petnoletnie,

b) w stanie zdrowia umozliwiajgcym $wiadczenie ustug asystenckich,

c) legitymujace sie co najmniej wyksztatceniem podstawowym (gimnazjalnym),

d) zamieszkate na terenie jednego z powiatéw: Jelenia Géra, jeleniogdrski, lwédwecki (gminy: Gryféw Sl,
Lubomierz, Mirsk, Wlen), ztotoryjski (gminy; Pielgrzymka, Swierzawa, Wojcieszéw, Ztotoryja),

e) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne sprofilowane jako najbardziej
oddalone od rynku pracy, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz osoby
nieaktywne, wymagajgce aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

6. Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego

wykluczenia spotecznego?

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

c) osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

d) osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng,

e) osoby z zaburzeniami psychicznymi,

2 7Za osobe do$wiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego uznaje sie osobe doswiadczajaca
wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w Stowniku podstawowych pojec.

p Sudecki Instytut Biuro Projektu
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f) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 (PO PZ),

g) osoby z niepetnosprawnoscig, ktérych dochdd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na
osobe samotnie gospodarujgcg lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w Ustawie z 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej?

7. Spetnienie kryteriow przynaleznosci do grupy docelowej bedzie weryfikowane za pomoca nastepujgcych

dokumentow: zaswiadczenia, oSwiadczenia, orzeczenia, postanowienia.

§3
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) zapoznania sie z dokumentami regulujgcymi zasady uczestnictwa w projekcie, opracowanymi przez Beneficjenta

oraz przestrzegania ich zapisdw i umow zawartych z Beneficjentem;

b) wypetnienia ankiety dotyczacej oceny realizacji form wsparcia oferowanych w ramach Projektu;

c) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach projektu, z zachowaniem frekwencji w minimum 80 %

godzin szkoleniowo - doradczych?;

d) udzielania odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg Projektu (telefonicznie, za pomocy poczty

tradycyjnej lub elektronicznej), rGwniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

e) sktadania oswiadczenia zgodnego z prawdg w zakresie pobieranych od niego informacji w zwigzku

z uczestnictwem w Projekcie.
2. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) réwnego traktowania;
b) kontaktowania sie z Beneficjentem w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie;
c) ochrony danych osobowych — przetwarzania danych osobowych wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg
Projektu.

3.  Wszelkie roszczenia zwigzane z naruszeniem obowigzkéw przez Uczestnika projektu regulujg dokumenty
dotyczace uczestnictwa w projekcie, w tym zawarte umowy, tj. Umowa o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych, Porozumienie o swiadczenie ustug asystenckich, Porozumienie o Swiadczenie ustug
opiekuriczych, Umowa o swiadczenie ustug teleopieki;

§4
Zasady rekrutacji Uczestnikow do projektu
1. Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym réwnosci pftci.
2. Celem rekrutacji jest wyrazenie checi udziatu w projekcie przez:
a) osoby z niepetnosprawnoscig, niesamodzielne zamieszkujgce teren wojewddztwa dolnoslgskiego, powiaty:
Jelenia Gora, jeleniogérski, lwéwecki (gminy: Gryféw SI, Lubomierz, Mirsk, Wlen), ztotoryjski (gminy;

Pielgrzymka, Swierzawa, Wojcieszdw, Ztotoryja),

3 Dz.U. 2004, nr 64, poz. 593.
4 dotyczy Opiekunéw Faktycznych Oséb z Niepetnosprawnoscia, uczestniczacych w szkoleniach i doradztwie.
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10.

b) opiekunéw faktycznych OzN/ niesamodzielnych, zamieszkujgcych teren wojewddztwa dolnoslgskiego,
powiaty: Jelenia Gdra, jeleniogdrski, lwéwecki (gminy: Gryféw SI, Lubomierz, Mirsk, Wlen), ztotoryjski
(gminy; Pielgrzymka, Swierzawa, Wojcieszéw, Ztotoryja),

Dokumenty rekrutacyjne: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Formularz rekrutacyjny dla

Kandydatow ubiegajacych sie o udziat w projekcie dostepne sg na stronie internetowej Beneficjenta

www.sirr.pl oraz podstronie projektu: www.sirr.pl/ao .

Warunkiem objecia Kandydata/Kandydatki procesem rekrutacyjnym jest ztozenie prawidtowo

wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego, przygotowanego odrebnie dla:

a) Osoby z niepetnosprawnoscia (zatacznik nr 1.1)

b) Opiekuna faktycznego (zatacznik nr 1.2).

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie — zwane dalej Kandydatami, sktadajg Formularz

rekrutacyjny w biurze projektu, ktére miesci sie w Swidnicy (58-100) przy ul. Dtugiej 6. Biuro projektu

czynne jest w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00- 16:00. Dane kontaktowe do Biura
projektu: tel. 786 230 564, adres e-mail: rekrutacja@sirr.pl.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Beneficjenta w Biurze projektu oraz na

stronie internetowej projektu www.sirr.pl/ao.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim (elektronicznie lub odrecznie, w sposéb

czytelny) we wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej,

nalezy umiesci¢ zapis ,nie dotyczy” albo zakresli¢ (elektronicznie lub odrecznie) pole wyboru ,nie
dotyczy”.

W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej droga pocztowa, za termin ztozenia uznaje sie date jej

wptywu do Biura Projektu, a nie date stempla pocztowego.

Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer rekrutacyjny, okreslany na

podstawie daty i godziny wptyniecia dokumentu do Biura Projektu.

Podstawowy proces rekrutacji obejmuje:

a) nabdr Formularzy rekrutacyjnych i ich weryfikacje pod wzgledem formalnym (kompletnos¢ danych, ocena
przynaleznosci kandydata do grupy docelowej projektu, wymagane oswiadczenia i podpisy). Ocena formalna
bedzie sie odbywacé w oparciu o Karte oceny formalnej (zatacznik nr 2). W przypadku stwierdzenia, ze kandydat
nie przynalezy do grupy docelowej wskazanej w §2, Formularz rekrutacyjny nie bedzie podlegat ocenie
merytorycznej.

b) weryfikacje stopnia motywacji Kandydatéw/tek do udziatu w projekcie na podstawie rozmowy, testu (ocena:
0- 100 pkt.) oraz przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z Kandydatami/tkami do projektu lub opiekunem/
rodzicem Kandydata/tki do projektu przez Komisje Rekrutacyjng, pozwalajacymi zweryfikowaé i uzupetnié
informacje o Kandydacie/tce. Ocena merytoryczna bedzie sie odbywaé w oparciu o Karte oceny merytorycznej

(zatgcznik nr 3).
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11. Podstawg do dokonania wyboru bedzie ocena uzyskana w wyniku udziatu w rekrutacji. Maksymalna liczba
punktéw, mozliwa do uzyskania na etapie rekrutacji, wynosi 100 pkt. Minimalna liczba punktéw,
wymagana do uzyskania na etapie rekrutacji, wynosi 60 pkt. (60%).

12. W przypadku takiej samej liczby punktéw o zakwalifikowaniu zadecyduje data wptyniecia formularza.

13. Dla zachowania zasady rownosci szans, punkty uzyskane przez kobiety i mezczyzn beda rozpatrywane
osobno.

14. Ostatecznego wyboru Uczestnikow Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna.

15. Po zakonczeniu oceny merytorycznej sporzadzona zostanie podstawowa lista oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie, uszeregowana od najwyzszej do najnizszej sumy wszystkich uzyskanych punktow.

16. Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba, ktéra uzyska co najmniej 60% ogdlnej liczby mozliwych do zdobycia
punktéw (tj. 60 pkt.). Osoby, ktére uzyskajg wymagane minimum punktowe, jednak z powodu braku miejsc nie
zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

17. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

18. Kandydat, ktéry ztozy poswiadczajagce nieprawde oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym, moze zostaé
wykluczony z projektu na kazdym jego etapie.

19. Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

20. Kandydat, ktéry otrzymat pozytywna ocene i zostat zakwalifikowany do dalszego uczestnictwa w projekcie,
przechodzi do kolejnego etapu projektu.

21. Do projektu, w wyniku procesu rekrutacji, zostanie zakwalifikowanych 70 o0séb z niepetnosprawnoscia/
niesamodzielnych (42 kobiety i 28 mezczyzn), spetniajacych kryteria grupy docelowej, okreslone w §2 ust. 1 oraz 60
opiekunéw faktycznych oséb z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych (48 kobiet i 12 mezczyzn), spetniajacych
kryteria grupy docelowej, okreslone w §2 ust. 2.

22. Osoby, ktére zakwalifikowane zostaty do projektu, sktadajg Deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 4).

§5

Wsparcie dla Oséb z Niepetnosprawnoscig/ Niesamodzielnych

W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscig/
niesamodzielnych:

1. Ustugi asystenckie dla oséb z niepetnosprawnoscig/ rodzin z dzieémi z niepetnosprawnoscia -
zapewnione w ramach projektu ustugi asystenckie podniosg jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscia
objetych projektem poprzez utatwienie wykonywania czynnosSci dnia codziennego, wyksztatcenie
samodzielnos$ci oraz, w czesci przypadkow, stworzenie warunkéw do samodzielnej rehabilitacji.

1.1. Zakres ustug podstawowych:

a) pomoc w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania np. na zajecia terapeutyczne,
rehabilitacyjne, do/ze szkoty, przedszkola, placéwki oswiatowej),

b) pomoc w nauce orientacji przestrzennej (m.in. osoby poruszajgce sie na wdzkach, osoby niewidome

badz niedowidzace),
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c) pomoc w komunikowaniu sie z otoczeniem (m.in. osoby z zaburzeniami aparatu mowy),

d) pomoc w trakcie zaje¢ rehabilitacyjnych, treningdw itp. w miejscu zamieszkania, w utrzymaniu
kontaktow spotecznych i wspdlnego spedzania czasu (pomoc w organizacji nauki, zaje¢ dodatkowych,
czasu wolnego).

1.2. Poza ww. zakresem czynnosci moga pojawi¢ sie potrzeby indywidualne, zgtaszane przez osobe z
niepetnosprawnoscig lub jej opiekundw prawnych, takie jak np. wsparcie w aktywizacji edukacyjnej (np.
pomoc podczas zaje¢ pozaszkolnych), pomoc w komunikacji np. dla osoby niedostyszacej (znajomos¢ jez.
migowego).

1.3. Decyzja o przyznaniu osobie z niepetnosprawnosciag ustug asystenckich oraz decyzja
0 przyznaniu ustugi towarzyszacej opiekunom faktycznym (rodzinom) bedzie poprzedzona kazdorazowo
indywidualng oceng sytuacji materialnej, zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby.

1.4. Przewidziano $rednio 2 godziny dziennie ustugi asystenckiej na Osobe z Niepetnosprawnoscia
(Srednio 10 godzin tygodniowo).

1.5. W zaleznosci od potrzeb liczba godzin moze byé zmniejszona lub zwiekszona.

1.6. Zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustug asystenckich bedzie okreslony w Porozumieniu
o Swiadczenie ustug asystenckich, zawartym pomiedzy Osobg z Niepetnosprawnoscig, Asystentem/tka
i Beneficjentem (zatacznik nr 5). Zmiana czasu i zakresu wsparcia wymaga kazdorazowo ustalenia
i potwierdzenia takiej mozliwosci z Beneficjentem.

1.7. Po wczesniejszej konsultacji z Beneficjentem asystent ma prawo odmowic zrealizowania ustugi jezeli:
a) zastana sytuacja badZz wykonanie danego zadania zagraza zdrowiu lub zyciu asystenta/tki,
klienta, oséb trzecich,

b) agresja lub oczekiwania Osoby z niepetnosprawnoscia nie pozwalajg na kontynuowanie ustugi zgodnie

z zasadami regulaminu,

c) zachodzi podejrzenie, ze dziatania podejmowane przez Osobe z niepetnosprawnos$ciag zmierzajg do
tamania prawa. W uzasadnionych przypadkach asystent/tka przerywa ustuge w trybie natychmiastowym,
informujgc o tym niezwtocznie Beneficjenta.

1.8. W sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zaréwno Asystent/tka, jak i osoba
z niepetnosprawnoscig zobowigzani sg, w miare swoich mozliwosci, do niezwtocznego powiadomienia
odpowiednich stuzb i Beneficjenta.

1.9. W celu zapewnienia wysokiej jakosci, wykonywane ustugi podlegajg kontroli i s3 monitorowane przez
Beneficjenta. Monitoring realizowany jest bezposrednio w miejscu realizacji ustugi, telefonicznie lub
w inny, uzgodniony i dogodny dla Osoby z Niepetnosprawnoscia sposdb.

1.10. Korzystanie z ustug asystenckich oznacza jednoczesne wyrazenie zgody przez Osobe
z Niepetnosprawnoscig i Opiekuna faktycznego na udzielanie Beneficjentowi informacji stuzgcych kontroli

i monitorowaniu jakosci ustug.
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2. Ustugi opiekunicze dla oséb 2z niepetnosprawnosciag/ niesamodzielnych/ rodzin z dzieémi z

niepetnosprawnoscia

- ustugi opiekuncze odpowiadajgace potrzebom oséb z niepetnosprawnoscig, niesamodzielnych,
zdiagnozowanym podczas wywiadu srodowiskowego.

2.1.Zakres Swiadczonych ustug obejmuje m.in.:

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zzyciowych (w zakresie np. zakupu podstawowych
artykutéw spozywczych i gospodarstwa domowego oraz lekdw, przyrzadzania positkow zgodnie
z potrzebami OzN/ niesamodzielnych, przygotowywania positkow, a w przypadku ograniczonej sprawnosci
— karmienia i dopajania),

b) pomoc w utrzymaniu czystosci mieszkania, prania,

c) zlecong przez lekarza pielegnacje w zakresie: obserwacji i opisu zdrowia Osoby
z niepetnosprawnoscia, niesamodzielnej, podawania lekdw zleconych przez lekarza, pomiaru temperatury
ciata etc.

d) zapewnienie kontaktu z otoczeniem: w przypadku oséb mieszkajagcych  samotnie,
a posiadajgcych rodzine — posredniczenie w utrzymaniu kontaktéw OzN/ niesamodzielnego z rodzing, w
miare mozliwosci organizowanie spotkan z sgsiadami, utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem i
pielegniarka Srodowiskowg, zamawianie wizyt lekarskich i pielegniarskich oraz sprawowanie opieki w
czasie tych wizyt, posredniczenie w zatatwianiu biezgcych spraw urzedowych etc.

2.2. Osoba korzystajgca z ustug lub jej opiekun zobowigzani sg do biezgcego informowania Beneficjenta
i osoby swiadczgcej ustugi opiekuncze o zmianie zalecen lekarskich w zakresie przyjmowania lekéw.

2.3. Decyzja o przyznaniu osobie z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnej ustug opiekuniczych bedzie
odpowiadacd $cisle potrzebom zdiagnozowanym podczas wywiadu srodowiskowego.

2.4. Przewidziano $rednio 5 godzin tygodniowo ustugi opiekuriczej na Osobe z Niepetnosprawnoscig/
niesamodzielng.

2.5. W zaleznosci od potrzeb liczba godzin moze byé zmniejszona lub zwiekszona.

2.6. Zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustug opiekunczych bedzie okresSlony w Porozumieniu
o Swiadczenie ustug opiekuriczych, zawartym pomiedzy Osobg z niepetnosprawnoscig, niesamodzielng,
Opiekunem/ka i Beneficjentem (zatacznik nr 6). Zmiana czasu i zakresu wsparcia wymaga kazdorazowo
ustalenia i potwierdzenia takiej mozliwosci z Beneficjentem.

2.7. Po wcze$niejszej konsultacji z Beneficjentem Opiekun/ka ma prawo odmoéwié zrealizowania ustugi
jezeli:

a) zastana sytuacja badZ wykonanie danego zadania zagraza zdrowiu lub 2zyciu opiekuna/ki,
osoby z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnej, oséb trzecich,

b) agresja lub oczekiwania Osoby z niepetnosprawnosciag/ niesamodzielnej nie pozwalajg na

kontynuowanie ustugi zgodnie z zasadami Regulaminu,
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3.

c) zachodzi podejrzenie, ze dziatania podejmowane przez Osobe z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielng
zmierzajg do tamania prawa. W uzasadnionych przypadkach opiekun/ka przerywa ustuge w trybie
natychmiastowym, informujgc o tym niezwtocznie Beneficjenta.

2.8. W sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zardwno Opiekun/ka, jak i Osoba
z Niepetnosprawnoscig/ niesamodzielna zobowigzani s3, w miare swoich mozliwosci, do niezwtocznego
powiadomienia odpowiednich stuzb i Beneficjenta.

2.9. W celu zapewnienia wysokiej jakosci, wykonywane ustugi podlegaja kontroli i s3 monitorowane przez
Beneficjenta. Monitoring realizowany jest bezposrednio w miejscu realizacji ustugi, telefonicznie lub
w inny uzgodniony i dogodny dla Osoby z Niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnej sposéb.

2.10. Korzystanie z ustug opiekunczych oznacza jednoczesne wyrazenie zgody przez Osobe
z Niepetnosprawnoscia/ niesamodzielng i Opiekuna faktycznego na udzielanie Beneficjentowi informacji

stuzgcych kontroli i monitorowaniu jakosci ustug.

Teleopieka — ustugi teleopiekuriicze Swiadczone w ramach projektu, bedace rodzajem monitoringu
pozostajgcych w domu osdb z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych. Dzieki teleopiece zwiekszy sie
poczucie bezpieczenstwa osdb z niepetnosprawnoscig, niesamodzielnych, przebywajgcych stale lub
czasowo w domu.
3.1. Uczestnicy beda wyposazeni w zestaw do teleopieki, sktadajgcy sie z: kamery, pilota alarmowego
SOS, czujnika otwarcia drzwi, smartfona, aplikacji, bezprzewodowego Internetu oraz centralki.
3.2. Obstuga aplikacji zapewniona bedzie przez caty okres realizacji projektu.
3.3. Wsparcie w zakresie teleopieki kierowane jest do oséb niesamodzielnych, w tym oséb z
niepetnosprawnoscia (40 uczestnikow).
3.4. Swiadczenie ustug teleopieki bedzie realizowane na podstawie Umowy o sSwiadczenie ustugi
teleopieki, stanowigcej odrebny dokument.

§6

Wsparcie szkoleniowo — doradcze dla opiekunéw faktycznych

W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia szkoleniowo-doradczego dla opiekundw

faktycznych:

1.

Szkolenia dla opiekunéw faktycznych, ktérych celem jest zwiekszenie umiejetnosci z zakresu opieki nad
osobami z niepetnosprawnoscia/ niesamodzielnymi.

1.1. Katalog szkolen jest otwarty. Przyktadowe tematy szkolen:

a) autonomia o0s6b z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych — samodzielnos$¢ dziecka, samodzielno$é
osoby dorostej,

b) inteligencja emocjonalna osoby z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych,

c) osoby z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielne w srodowisku pracy; wsparcie rodziny w podejmowaniu

zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielne,
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d) sposoby pokonywania barier komunikacyjnych w relacjach z OzN/ niesamodzielnym — komunikacja w

rodzinie, komunikacja werbalna, niewerbalna i parawerbalna,

e) postawy rodzicielskie,

f) metody efektywnego spedzania czasu z OzN/ niesamodzielng, w zaleznosci od stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci/ niesamodzielnosci, wptyw na rozwdj emocjonalny i spoteczny,

g) zabiegi pielegnacyjne w zaleznosci od stanu osoby z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnej,

h) radzenie sobie w trudnych sytuacjach, radzenie sobie ze stresem, lek i agresja, rozwigzywanie

sytuacji konfliktowych;

i) syndrom wypalenia.

1.2. Opiekunowie bedg mogli bra¢ udziat w wiecej niz 1 szkoleniu.

1.3. Szkolenia realizowane beda w formule stacjonarnej.

1.4. Ogétem w projekcie przewidziano 15 edycji szkolen dla grup ok. 10-osobowych (teoria)
i 5-osobowych (praktyka). Szkolenie obejmuje $rednio 8 godzin teorii i 16 praktyki na edycje. tacznie
w projekcie zrealizowane beda 120 godziny zaje¢ teoretycznych i 480 godzin zaje¢ praktycznych.

1.5. Warunkiem rozpoczecia etapu szkoleniowo-doradczego jest podpisanie Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych (zat. nr 8). Udziat w szkoleniach i doradztwie jest bezptatny.

1.6. Harmonogram i terminy szkolen oraz doradztwa zostang podane do wiadomosci w biurze projektu i na stronie
internetowej projektu, o ktérych mowa w §4 ust. 5i 6.

1.7. Etap szkoleniowy zakornczy sie wydaniem Uczestnikom Projektu Zaswiadczen potwierdzajgcych uczestnictwo
w szkoleniu.

1.8. Uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony przez Beneficjenta z udziatu w projekcie, jedli opusci wiecej niz
20 % godzin szkoleniowo - doradczych.

Doradztwo indywidualne, ktérego celem jest wsparcie opiekundow faktycznych w codziennych dziataniach

i decyzjach dotyczacych oséb z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych, bedgcych pod ich opieka.

2.1. Doradztwo odpowiada¢ bedzie indywidualnym potrzebom Uczestnikdw Projektu.

2.2. Uczestnicy otrzymajg pomoc w dotarciu do informacji, m.in. z zakresu: $wiadczen pienieznych i niepienieznych
z pomocy spotecznej, uprawniern przystugujgcych osobom z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnym,
dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego oraz instytucji realizujgcych zadania na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnych oraz porad prawnych w zakresie m.in. prawa cywilnego, prawa
rodzinnego, prawa socjalnego, prawa oswiatowego, prawa pomocy spotecznej.

2.3. Przewidziano dyzur doradcédw, w miare zgtaszanych potrzeb; s$rednio 6-7 godzin na tydzien dla
uczestnika.

2.4. Udziat w doradztwie jest bezptatny.

Poradnictwo psychologiczne, ktérego celem jest poprawa kondycji psychicznej oraz wsparcie opiekunéw

w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

3.1. Poradnictwo odpowiada¢ bedzie indywidualnym potrzebom Uczestnikow Projektu.
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3.2. Uczestnicy otrzymajg pomoc w obszarze m.in.: wzmocnienia umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami
i nagromadzonym stresem, nieodtgcznym w opiece nad osobami z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnymi,
usprawnienia komunikacji miedzy opiekunem a podopiecznym, radzenia sobie ze stresem i konfliktami.

3.3. Przewidziano dyzur psychologa, w miare zgtaszanych potrzeb, $rednio 5 godzin na tydzien.

3.4. Udziat w poradnictwie jest bezptatny.

§7

Zasady zwrotu kosztow dojazdu
Uczestnik projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu, ktdory przystuguje za udziat
w zajeciach: Szkolenia dla opiekundow faktycznych - gdzie maksymalna kwota zwrotu poniesionych kosztow
dojazdu dla uczestnika wynosi 30,00 PLN,
Zwrot kosztdw dojazdu przystuguje wytgcznie na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
okreslonej formy wsparcia i z powrotem. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli wsparcie realizowane
jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika projektu.
Refundacja kosztow dojazdu jest wyptacana uczestnikowi w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ kosztu
najtanszego srodka transportu zbiorowego na danej trasie, na podstawie ztozonego wniosku o zwrot
kosztow (zatgacznik nr 7).
W celu udokumentowania kosztow przejazdu uczestnikdw dojezdzajgcych S$rodkami transportu
publicznego, za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie biletéw w obie strony z jednego dnia przejazdu na
miejsce realizacji formy wsparcia lub informacji uzyskanej od przewoznika, dotyczgcej cen biletow na
danej trasie wraz z oSwiadczeniem uczestnika o korzystaniu ze srodkdw transportu publicznego.
W przypadku dojazdu uczestnikéw samochodem prywatnym, za kwalifikowalne mozna uznaé¢ wydatki do
wysokosci nie wyziszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie, po przedstawieniu przez uczestnika
stosownego os$wiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu osobowego na potrzeby dojazdow
w ramach uczestnictwa w projekcie oraz informacji uzyskanej od przewoznika dotyczacej cen biletéw na
danej trasie.
Uczestnik ubiegajgcy sie o zwrot kosztéow dojazdu zobowigzany jest do ztozenia Wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu (zatacznik nr 7) wraz z kompletem wymaganych dokumentéw (bilety w obie strony badz
informacja od przewoznika) w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia udziatu w danej formie wsparcia. Ztozenie

dokumentéw po uptywie wskazanego terminu nie uprawnia do otrzymania zwrotu kosztow dojazdow.

§8

Informacje pozostate

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu lub ujecia w nim dodatkowych
postanowien, o czym powiadomi Uczestnikow Projektu poprzez zamieszczenie informacji w Biurze
projektu oraz na stronie internetowej projektu.

3. Ztozenie/przestanie w formie elektronicznej/papierowej Deklaracji uczestnictwa w projekcie jest
jednoznaczne z akceptacjg warunkdw niniejszego Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy zawartych Umoéw
pomiedzy uczestnikami a Beneficjentem, Wpytyczne w  zakresie realizacji  przedsiewziec
z udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
dokumenty programowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,

a takze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

ZALACZNIKI
1. Wzér Formularza rekrutacyjnego.
2. Wz6r Karty oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego
3. Woz6r Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego
4. Wzér Deklaracji uczestnictwa w projekcie
5. Wzd4r Porozumienia w sprawie realizacji ustug Asystenta/tki Osoby z Niepetnosprawnoscia
6. Wz6r Porozumienia w sprawie realizacji ustug opiekuriczych Osoby z Niepetnosprawnoscia/
Niesamodzielnej

7. Wzor Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu.
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