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i Zatqgcznik nr 1
WZOR FORMULARZA OFERTY

pieczeé, nazwa Oferenta

nr RR/9.2.3/AON_AJ/03/2018

Nawigzujgc do rozeznania rynku w trybie zasady efektywnego zarzgdzania finansami na:
USLUGI SZKOLENIOWE - zajecia TEORETYCINE | PRAKTYCINE dla opiekunéw faktycznych oséb z
niepetnosprawnoscig/niesamodzielnych

w ramach realizowanego projektu , Asystent Osoby z Niepelnosprawnosciq dla Aglomeraciji
Jeleniogérskiej”.

1. Oferuje wykonanie ustugi zgodnie z zakresem umowy po nastepujgcej cenie za godzine
Swiadczenia ustugi:

Cena brutto za godzine szkoleniowq - zajecia TEORETYCZNE:
A AV e Lo 1] PSPPSRt zt)
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Cena brutto za godzine szkoleniowq - zajecia PRAKTYCZNE:
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2. Zatgcznikami do niniejszej oferty sqg:
1
2
3
4
5
Inne
............................. dnid .ooveviin,

/podpis osoby uprawnionej do sktadania
osSwiadczen woli w imieniu Oferenta

< Sudecki Instytut Biuro Projektu
| Qozwoiju Regionalnego &
i i 1 ‘;“!“,_sir;fp," ne ul. Dtuga 6, 58-100 Swidnica, tel. 786 230 564

e-mail: rekrutacja@sirr.pl
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UMOWA nr ..../9.2.3/AON_AJ/2018

zawarta w Swidnicy w dniu r. pomiedzy:

zwanym dalej: ZLECENIODAWCA

a

zwanym dalej ZLECENIOBIORCA

o nastepujgcej tresci:

§1

[Przedmiot umowy]

1. Ninigejszg umowe zawarto w rezultacie dokonania przez Zleceniodawce, wyboru Zleceniobiorcy
zgodnie z przestankami efektywnego zarzgdzania finansami w trybie rozeznania rynku.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest zapewnienie kadry trenerdw prowadzgcych zajecia
teoretyczne i praktyczne dla 30 opiekundéw faktycznych o0s6b z
niepetnosprawnoscig/niesamodzielnych oraz $wiadczenie przez Zleceniobiorce na rzecz
Zleceniodawcy ustug szkoleniowych dla opiekunéw faktycznych zgodnie ze wskazanymi/
zdiagnozowanymi potrzebami, w szczegdlnosci poruszajgcych zagadnienia z zakresu:

1) autonomia osoby niepetnosprawnej/niesamodzielnej czy dziecka,

2) samodzielno$¢ osoby dorostej,

3) infeligencja emocjonalna osoby niepetnosprawnej/niesamodzielnej,

4) osoba niepetnosprawna/niesamodzielna w srodowisku pracy,

5) wsparcie rodziny w podejmowaniu zatrudnienia,

6) sposoby pokonywania barier komunikacyjnych w relacjach z osobami
niepetnosprawnymi/niesamodzielnymi,

7) komunikacja w rodzinie — werbalna, niewerbalna, para werbalna,

8) postawy rodzicielskie,

9) metody efektywnego spedzania czasu z osobami
niepetnosprawnymi/niesamodzielnymi w zaleznosci od stopnia i rodzaju sprawnosci,

10) wptyw na rozwdj emocjonalny i spoteczny,

11) zabiegi pielegnacyjne,

12) radzenie sobie w trudnych sytuacjach,

13) radzenie sobie ze stresem,

14) lek i agresja,

15) rozwigzywanie sytuaciji i konfliktfowych,

16) syndrom wypalenia.

3. Ustugi szkoleniowe, o ktérych mowa w ust. 112 realizowane sq w ramach projektu ,, Asystent
Osoby z Niepetnosprawnosciq dla Aglomeracji Jeleniogédrskiej” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnodlgskiego  2014-2020,
wspdtfinansowanego ze srodkdw Unii Europeiskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
O§ priorytetowa 9 ,Wtgczenie spoteczne”, Dziatanie 9.2 ,Dostep do wysokiej jakosci ustug

! Sudecki Instytut Biuro Projektu

J "
JJJJJJ wiew.sire.pl ul. Dtuga 6, 58-100 Swidnica, tel. 786 230 564
e-mail: rekrutacja@sirr.pl




**

Fundusze Unia Europejska t
E Eg;roagilsglizinealny [S)Lo ALSNKY Europejski Fundusz Sl:;otjeczny "y *:

Projekt , Asystent osoby z niepetnosprawnosciq dla Aglomeraciji Jeleniogdrskiej” realizowany w ramach RPO WD 2014-2020

spotecznych”, 9.2.3. ,,Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych - ZIT AJ”, zwanym w dalszej
czesci umowy ,Projektem”.
4. Zakres $wiadczonych ustug obejmuje:

1) Zapewnienie kadry trenerdw.

2) Przygotowanie programu szkolenia — 24 godziny na 1 edycje, nie wiecej niz 8 edycji,

3) Wynagrodzenie trenera prowadzqcego szkolenie — tgcznie nie wiecej niz 64 godziny
szkoleniowe teorii i 256 godzin szkoleniowych zajeé praktycznych.

4) Przygotowanie materiatow szkoleniowych,

5) Uzupetnienie i dostarczenie dokumentacji szkoleniowej wg wzordw dostarczonych przez
Zleceniodawce.

5.  Wyodrebniong jednostke rozliczeniowq stanowi:
1) godzina szkoleniowa tj. 45 minut, w przypadku ustug trenerskich,
6. Doktadny opis przedmiotu zamdwienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

7. Liczba godzin szkoleniowych, o ktérych mowa w ust 4. jest liczbg maksymalng.
8. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za rezultat umowy, tzn. za jej wykonanie w sposdéb wyzej
opisany.

§ 2
[Zasady wspotpracy]

1. Swiadczenie wskazanych wyzej ustug bedzie sie odbywato w czasie uzgodnionym
i miejscu wskazanym przez Zlecedniodawce.

2. Ileceniobiorca jest zobowigzany do dostarczenia w formie papierowej i elektronicznej pod
wskazany adres: kontakt@sirr.pl wszystkich niezbednych dokumentdw, wzordw dokumentdw,
przygotowanych zgodnie z wymaganiami $§wiadczonych przez Zleceniodawce ustug.

3. Przedmiot umowy winien by¢ wykonany z nalezytg starannosciq i zastosowaniem wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do jego wykonania, zgodnie z wymogami Projektu
realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, wskazanymi przez
Zleceniodawce.

4. Ileceniobiorca nie moze zawiera¢ zadnych umow czy porozumien, ktdre uniemozliwiatyby
realizacje niniejszej umowy. Wszelkie zdarzenia czy okolicznosci, ktére mogqg skutkowad
niewykonaniem bqdz opdznionym wykonaniem ustug koniecznych do pomysinego i
terminowego ukonczenia realizacji przedmiotu umowy winny by¢ niezwtocznie zgtoszone
do Zleceniodawcy.

§3
[Poufnosé wspotpracy]
Strony zobowigzujg sie do bezwzglednego zachowania poufnosci wszelkich informacii

uzyskanych w trakcie realizacji niniejszej umowy i nie ujawniania ich osobom trzecim, zaréwno
w czasie trwania umowy, jak réwniez po jej rozwigzaniu.

§4
[Termin realizacji przedmiotu umowy]

Zleceniobiorca jest zobowigzany do realizowania ustugi o ktéref mowa w § 1 na czas oznaczony
tj. od dnia podpisania niniejszej umowy do 31 grudnia 2019 r.
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§5
[Wynagrodzenie]
1. Strony za wykonanie umowy ustalajg wynagrodzenie w wysokosci:

1) PLN brutto za godzine szkolenia — teoria (stownie:
brutto), tgcznie nie wiecej niz 64 h szkoleniq,
2) PLN brutto za godzine szkolenia — praktyka (stownie:
brutto), tgcznie nie wiecej niz 256 h szkolenia.
2. tgcznie wynagrodzenie nie przekroczy kwoty w wysokosci PLN brutto
(stownie: ztotych brutto).

3. Wynagrodzenie wspotfinansowane jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w co najmniej 70 % oraz dotyczy zawodowych ustug szkoleniowych,
w zwigzku z powyzszym korzysta ze zwolnienia, o ktérym mowa w §3 ust.1, pkt.14)
Rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieh od podatkéw
od fowardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. 2015.736 z 2015.05.28 z
pozZ. zm).

4. Rozliczenie naleznosci Zleceniobiorcy nastgpi stosownie do liczby zrealizowanych godzin
szkoleniowych objetych przedmiotem niniejszej umowy, w oparciu o wystawionqg fakture
VAT/ rachunek, z 14 dniowym terminem ptatnosci.

5. Zleceniobiorca jest uprawniony do wystawienia faktury/rachunku, o ktérych mowa w ust. 4,
kazdorazowo na koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym miato miejsce szkolenie oraz
po akceptacji dokumentacji z przeprowadzonej ustugi.

6. Termin ptatnosci moze by¢ wydtuzony do 90 dni w przypadku braku srodkdw finansowych
na koncie Projektu. W takim przypadku Zleceniobiorcy nie bedqg przystugiwaty nalezne
odsetki za opdznienie.

§6

[Odpowiedzialnosé Zleceniobiorcy]

1. Zleceniobiorca jest w petni odpowiedzialny za $wiadczone ustugi i wykonane umowy
wzgledem Zleceniodawcy jak i oséb trzecich.

2. Ileceniobiorca przenosi na Zleceniodawce majgtkowe prawa autorskie zwigzane
z przedmiotem okreslonym w § 1 niniejszej umowy.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przechowywania catej dokumentaciji zwigzanej z realizacjq
niniejszej umowy do 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkdéw, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakohczonego Projektu. Jednakze
zastrzega sie, iz termin ten moze ulec automatycznemu przedtuzeniu, ktére nie wymaga podpisania
aneksu, w przypadku gdy decyzje takg podejmie Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy wystepujgcy
w charakterze Instytuciji Posredniczqce.

§7
[Ochrona danych osobowych]

1. Zleceniodawca na podstawie niniejszej umowy upowaznia Zleceniobiorce do
przetwarzania danych osobowych, w imieniu i na rzecz Zleceniodawcy wytgcznie na
potrzeby realizacji Projektu "Asystent Osoby z Niepetnosprawnosciq dla Aglomeracji
Jeleniogérskiej”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania
wsparcia  uczestnikom  Projektu, ewaluacji, monitoringu, konftroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno — promocyjnych.
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2. Szczegodtowy zakres przetwarzania danych osobowych reguluje odrebna umowa, ktéra
stanowi zatqcznik nr 2 do niniejszej umowy.

§8
[Zmiany umowy]

1. Imiany jak réwniez wszelkie oswiadczenia woli sktadane na tle realizacji niniejszej umowy
wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zakres zmian, o ktérych mowa w ust. 1 moze dotyczy¢ m.in:

1) okresu i harmonogramu realizacji umowy,

2) ostatecznejilodci uczestnikdéw projektu,

3) zwiekszenia wartosci zamodwienia, w wysokosci nieprzekraczajgcej 50 % wartosci
zamoéwienia okreSlonego w umowie,

4) zmian wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcego prawa i/lub wytycznych z zakresu
realizaciji projektu.

§9
[Wygasniecie i odstgpienie od umowy]

1. Umowa moze by¢ rozwigzana na wniosek kazdej ze Stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonanie postanowien zawartych w niniejszej
umowie.

2. Strony ustalajg, ze niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana w trybie natychmiastowym
przez ktérgkolwiek ze stron, w przypadku istotnego naruszenia postanowieh niniejszej
umowy. W przypadku takim wszelkie prawa autforskie wskazane w niniejszej umowie
przechodzg automatycznie na Zleceniodawce.

3. Jedli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, strona wypowiadajgca obowigzana
jest do naprawienia powstatej szkody.

§10
[Postanowienia koncowe]

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie obowiqgzujg postanowienia kodeksu
cywilnego, ustawy ,,0 prawie autorskim i prawach pokrewnych” jak i wszelkie inne
przepisy moggce znalez¢ zastosowanie.

2. Strony poddajg pod rozstrzygniecie wszelkie spory zaistniate na tle realizacji niniejszej
umowy sqgdowi powszechnemu wtasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Umowe sporzgdzono w dwdch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

ZLECENIODAWCA
ZLECENIOBIORCA

! Sudecki Instytut Biuro Projektu
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Zatqgcznik nr 1

SICZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA:

Zatgcznik nr 1 do umowy - Szczegdtowy zakres ustug/obowiqzkdw zwigzanych z realizacjq
niniejszej umowy

I Informacje ogdlne.

—_

Zaktadana liczba uczestnikdw/czek szkoler — 30 osdb.

2. Czas trwania szkolenia (modutdw szkoleniowych) — 24 godziny lekcyjne na 1 edycje na jedng
grupe efektywnej pracy trenerskiej. tgcznie nie wiecej niz 8 edycji. Liczebnos¢ grup
szkoleniowych $Srednio bedzie wynosi¢ 10 oséb w przypadku czesci teoretycznej, 5 osdéb —
zajecia praktyczne (dla dwdch podgrup).

W uzasadnionych przypadkach, bedzie istniata mozliwos¢ zwiekszenia liczebnosci grup
szkoleniowych.

1. Przygotowanie szkolen.

1. Miejsce realizacji szkolen: obszar wojewddztwa dolnosigskiego, placdwki opieki nad osobami
niepetnosprawnymi/niesamodzielnymi, ktdére dziatajg m.in. na terenie powiatdéw: powiat
jeleniogérski z miastem Jelenia Géra, Gmina i miasto Gryféw $igski, Gmina i Miasto Lubomierz,
Miasto i Gmina Mirsk, Miasto i Gmina Wlen, powiat Iwéwecki oraz Gmina Pielgrzymka, Miasto
i Gmina $wierzawa, Miasto Wojcieszéw, Miasto Ztotoryja, powiat ztotoryjski.

2. Zleceniodawca bedzie przekazywac Zleceniobiorcy informacje o kazdym miejscu szkolenia
najpdzniej na 2 dni robocze przed jego planowanym rozpoczeciem.

3. Zleceniobiorca przygotuje program szkolenia wg wzoru ponizszej metryczki szkolenia wraz z
harmonogramem.

METRYCZKA SZKOLENIA

N kolenia:
CAZWA SZKOIENIA: . iovuueeeeeeeeeeunneaeeeeeeeuunseocosesuuueesecoseesssesesoosssassssssosssssssssssosssasssssscsssass

Liczba godzin:

Cel szkolenia:

Dokument potwierdzajagcy
vkonczenie kursu

Harmonogram i program szkolenia

Data Liczba
Lp. Przedmiot godzin
ogdtem
o Sudecki Instytut Biuro Projektu
Jﬂj - ul. Dtuga 6, 58-100 $widnica, tel. 786 230 564
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Ogodtem:

4, Zleceniodawca ma prawo zgtosi¢ uwagi do przedstawionych informacji o szkoleniu i/lub
programu i/lub harmonogramu i/lub materiatéw szkoleniowych.

5. Ileceniobiorca ma obowigzek prowadzenia dokumentacii szkoleniowej zgodnie ze wzorami
dostarczonymi przez Zleceniodawce. Na dokumentacije szkoleniowq sktada sie:
potwierdzenie odbioru wsparcia, dziennik zajeg, lista obecnosci, ankieta ewaluacyjna.

6. Materiaty szkoleniowe, przekazywane uczestnikom/czkom szkolenia, co do zasady:

a) muszg by¢ zgodne z ,Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programdow
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020" oraz ,Podrecznikiem
whnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie
informaciji i promociji”, dostepnymi na stronie
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz z wizualizacjg projektu,
rozpoznawalne, identyfikujgce sie z tytutem i grupg docelowq projektu.

b) materiatéw przetamujgcych stereotypy ze wzgledu na ptec,

c) uwzgledniac¢ specyfike prowadzonych zajeé, w tym instrukcje obstugi podstawowego
sprzetu medycznego niezbednego do opieki nad osobg
niepetnosprawng/niesamodzielng.

Ponadto powinny one w jasny, prosty i przystepny sposdb wyjasniaé zagadnienia objete
programem szkolenia, wskazywac rozwigzania dla najczesciej pojawiajgcych sie problemdw
oraz zawierac praktyczne informacje utatwiagjgce uczestnikom przyswajanie wiedzy oraz
wykorzystanie w praktyce zagadnieh objetych programem.

7. Materiaty szkoleniowe powinny by¢ napisane w  sposéb  niedyskryminujgcy oraz
nieumacniajgcy istniejgcych stereotypdw, z zastosowaniem reguty rownosci szans i ptci.

1. Realizacja szkolen

1. Zleceniobiorca ma obowigzek:
1) Zapewni¢ adekwatng do zakresu merytorycznego szkolenia kadre trenerdw.
2) Przekaza¢ kazdemu uczestnikowi/czce plan zajeé szkoleniowych wraz z programem
szkolenia i materiatami szkoleniowymi.
3) Prowadzi¢ dziennik zaje¢ zawierajgcy co najmniej nastepujgce informacie:

a) nazwe szkolenia, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych, wskazanie i podpis
trenera/dw prowadzgcych poszczegdlne moduty, liczbe osdb na poszczegdinych
modutach oraz:

b) liste obecnosci uczestnikbéw/czek,

c) potwierdzenie otrzymania materiatéw szkoleniowych, wyzywienia,

4) Dokonac¢ pomiaru efektywnosci szkolenia, poprzez analize:
a) pomiaru przyrostu wiedzy i umiejetnosci,

! Sudecki Instytut Biuro Projektu
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b) wypetnionych przez uczestnikdw/czki szkolenia formularzy ankiety ocenigjgcej
szkolenie, ktdrej wzdr zostanie przekazany przez Zleceniodawce w terminie do 5 dni
roboczych od daty podpisania umowy na realizacje przedmiotu zamoéwienia.

5) Informowac Zleceniodawce na biezgco (tj. natychmiast od zaistnienia zdarzenia) o nie
zgtoszeniu sie osoby/osdb na szkolenie, przerwaniu szkolenia w poczgtkowym okresie jego
realizacji, o nieobecnosci na szkoleniu i rezygnacii z uczestnictwa w szkoleniu w czasie jego
trwania.

6) Informowac uczestnikdw o wspodtfinansowaniu szkolenia ze $rodkdw Unii Europejskiej,
oznaczenie migjsca odbywania szkolenia materiatami promocyjno - informacyjnymi
dostarczonymi przez Zleceniodawce.

7) Zabezpieczy¢ przekazywane dane osobowe, zgodnie z wymaganiami ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz
przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych).

8) Archiwizowa¢ dokumentacije zwigzang z realizacjq ustugi w ramach projektu do 31 grudnia
roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkdw, w ktdrym
ujeto ostateczne wydatki dotyczqce zakohczonego Projektu. Jednakze zastrzega sie, iz
termin ten moze ulec automatycznemu przedtuzeniu, ktére nie wymaga podpisania
aneksu, w przypadku, gdy decyzje takg podejmie Instytucja Posredniczgca, w sposdb
zapewniajgcy dostepnose, poufnosc i bezpieczenstwo.

UWAGA:

Ponadto:
Rzeczywista ilosé edycji i obszar szkolenia, stanowié¢ bedzie odpowiedz na zgtaszane potrzeby
opiekunéw faktycznych.

Formuta szkolen: 24 godz./ na 1 edycje , w tym 8 godzin teorii i 16 godz. zaje¢ praktycznych (zajecia
praktyczne realizowane w dwéch podgrupach).

Terminy i sposéb realizacji dostosowane do mozliwosci osobistych i zawodowych opiekunéw
faktycznych. W zaleznosci od potrzeb, szkolenia realizowane zaré6wno w dni robocze jak i weekendy,
bardziej (np. 2 dni pod rzad/tydzien) lub mniej intensywniej (np. 1 dzien/tydzien)

- Sudecki Instytut Biuro Projektu

JJJJJJJ wiew.sire.pl ul. Dtuga 6, 58-100 Swidnica, tel. 786 230 564
e-mail: rekrutacja@sirr.pl
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Zatqgcznik nr 2

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU )
»ASYSTENT OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA DLA AGLOMERACIJI JELENIOGORSKIEJ”

z dnia r. w Swidnicy (zwana dalej ,,Umowq”), pomiedzy:

zwanym dalej: ZLECENIODAWCA

a

zwanym dalej ZLECENIOBIORCA

wspblnie zwanymi dalej ,, Stronami”.

Dziatajgc na podstawie Umowy o dofinansowanie nr na realizacje
Projektu pt. ,Asystent Osoby z Niepetnosprawnosciq dla Aglomeracji Jeleniogodrskiej”,
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
ze Srodkdw budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020,

Strony postanawiajg, co nastepuije:

§1.
Uzyte w Umowie okredlenia oznaczaja:

1. Ustawa - ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1000, z pdzn. zm.).

2. Rozporzgdzenie - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych.

3. Dane osobowe — oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (osobie, ktdrej dane dotyczqg) (na podstawie art. 4 Rozporzgdzenia), a ktére
dotyczqg uczestnikdw projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Zleceniodawce w celu
wykonania Umowy o dofinansowanie nr RPDS.09.02.03-02-0006/16.

4, Administrator danych:

1) w ramach Bazy danych zwiqzanych z realizowaniem zadan Instytucji Zarzqdzajgcej przez
Zarzqd Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach RPO WD 2014-2020 - Marszatek
Wojewddztwa Dolnoslgskiego z siedzibg we Wroctawiu, ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50
— 411 Wroctaw,

2) w ramach zbioru danych w Cenfralnym systemie teleinformatycznym wspierajgcym
realizacje programdw operacyjnych - Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego,
majgcy siedzibe przy Pl. Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

5. Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie Ilub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie Ilub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

6. Dokument — dowolny noénik, tradycyjny lub elektroniczny, na ktérym zapisane sg dane

osobowe.
- Sudecki Instytut Biuro Projektu
Al — ul. Dhuga 6, 58-100 $widnica, tel. 786 230 564

e-mail: rekrutacja@sirr.pl
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7.

N

Pracownik - osoba $wiadczgca prace na podstawie stosunku pracy lub  stosunku
cywilnoprawnego.

§2.

. Nao podstawie umowy o dofinansowanie nr RPDS.09.02.03-02-0006/14, Zleceniodawca,

powierza Zleceniobiorcy Przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz Zleceniodawcy
na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.
Powierzenie przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczy wszelkich dokumentow
dotyczgcych realizacji Projektu ,Asystent Osoby z Niepelnosprawnoscig dla Aglomeracii
Jeleniogorskiej”.
Zleceniodawca umocowuije Zleceniobiorce do dalszego powierzania przetwarzania danych
osobowych, w imieniu i na rzecz Zleceniodawcy w drodze umowy zawartej na pismie wraz z
okresleniem zakresu danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przy czym zakres ten
nie moze by¢ szerszy niz zakres okre$lony w zatgczniku nr 1 do niniejszej Umowy, na potrzeby
wykonania USLUG SZKOLENIOWYCH - zajecia TEORETYCINE | PRAKTYCINE dla opiekunéw
faktycznych oséb z niepetnosprawnosciq/niesamodzielnych, z zastrzezeniem, iz w sytuacii nie
wywigzania sie przez inny podmiot przetwarzajgcy ze spoczywajgcych na nim obowigzkéw
ochrony danych osobowych, petna odpowiedzialno$¢ wobec Zleceniodawcy za wypetnienie
obowigzkéw innego podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na Zleceniobiorcy.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenia wykazu wszystkich podmiotdw, ktdérym
powierzyt przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z wykonywaniem USLUG
SZKOLENIOWYCH - zajecia TEORETYCINE | PRAKTYCINE dla opiekunéw faktycznych oséb z
niepelnosprawnoscig/niesamodzielnych.

§3.
Powierzenie przetwarzania danych przez Zleceniobiorce nastepuje wytgcznie w celu i w
zakresie, w jakim jest to niezbedne do prawidtowego wykonania obowigzkdw wynikajgcych z
zawartej umowy na przeprowadzenie USLUG SZKOLENIOWYCH - zajecia TEORETYCINE |
PRAKTYCINE dla opiekunéw faktycznych oséb z niepeilnosprawnosciq/niesamodzielnych w
ramach projektu ,, Asystent Osoby z Niepetnosprawnosciq dla Aglomeraciji Jeleniogorskiej”.
Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania okreéla zatgcznik nr 1 do Umowy.
Zleceniobiorca ani inne podmioty przetwarzajgce:
1) nie decydujg o celach i srodkach przetwarzania danych;
2) nie sg uprawnieni do zaktadania oraz posiadania lub tworzenia jakichkolwiek kopii

dokumentdw zawierajgcych dane osobowe.

§4.
Zleceniobiorca zapewni $§rodki techniczne i organizacyjne, umozliwigjgce nalezyte
zabezpieczenie danych osobowych, wymagane przepisami prawa, w szczegdlnosci Ustawy
oraz Rozporzgdzenia.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania, w szczegdlnosci nastepujgcych zasad
postepowania z dokumentami:

1) pracowania jedynie z dokumentami niezbednymi do wykonania obowigzkdw
wynikajgcych z zawartej umowy przeprowadzenia USLUG SZKOLENIOWYCH - zajecia
TEORETYCINE | PRAKTYCINE dla opiekunéw faktycznych os6b z
niepetnosprawnoscig/niesamodzielnych w ramach projektu ,Asystent Osoby 1z
Niepetnosprawnosciq dla Aglomeracji Jeleniogérskiej”.

2) przechowywania dokumentdéw przez okres nie dtuzszy niz czas niezbedny do
zrealizowania zadan, do ktérych wykonania Dokumenty sq przeznaczone.

3) usuniecia powierzonych danych, ze wszystkich nosnikéw, programéw i aplikacji w tym
réwniez kopii, po zakohczeniu realizacji zadan, do ktérych wykonania Dokumenty sg
przeznaczone.

4) nietworzenia kopii dokumentdw innych niz niezbedne do readlizacji USLUG
SZKOLENIOWYCH - zajecia TEORETYCZNE | PRAKTYCIZNE dla opiekunéw faktycznych oséb

P Sudecki Instytut Biuro Projektu

JMJJJ wwwsire.pl ul. Dtuga 6, 58-100 Swidnica, tel. 786 230 564
e-mail: rekrutacja@sirr.pl
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Z niepelnosprawnoscig/niesamodzielnych w ramach projektu ,Asystent Osoby z
Niepelnosprawnosciq dla Aglomeraciji Jeleniogérskiej”.
zachowania danych osobowych w poufnosci, takze po zakohczeniu realizacji umowy na
USLUGI SZKOLENIOWE - zajecia TEORETYCZNE | PRAKTYCINE dla opiekunéw faktycznych
osob z niepetnosprawnoscig/niesamodzielnych w ramach projektu ,,Asystent Osoby z
Niepelnosprawnosciq dla Aglomeracji Jeleniogérskiej”.

3. Zleceniobiorca zobowiqgzuje sie do:

zachowania w poufnosci wszystkich powierzonych lub uzyskanych Danych osobowych
takze po rozwigzaniu umowy.

zabezpieczenia korespondencji i wszelkich otrzymanych Dokumentdw przed kradziezqg,
uszkodzeniem i zaginieciem.

nie wykorzystywania zebranych Danych osobowych dla celéw innych niz okre$lone w
przedmiotowe] umowie oraz umowie o USLUGI SZKOLENIOWE - zajecia TEORETYCINE |
PRAKTYCINE dla opiekundéw faktycznych oséb z niepetnosprawnoscig/niesamodzielnych
w ramach projektu ,Asystent Osoby z Niepelnosprawnosciq dla Aglomeraciji
Jeleniogorskiej”. Zleceniobiorca odpowiada za szkody, jakie powstang wobec
Zleceniodawcy lub oséb trzecich w wyniku niezgodnego z Umowq przetwarzania Danych
osobowych.

wspotpracy ze Zleceniodawcg w zakresie udzielania odpowiedzi na zgdania osoby, ktérej
dane dotyczq, w szczegdlnosci w zakresie informowania i przejrzystej komunikacii,
dostepu do danych, obowigzku informacyjnego, prawa dostepu, prawa do sprostowania
danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawa
sprzeciwu oraz informowania o zautomatyzowanym podejmowaniu decyziji.

pomocy Zleceniodawcy w wywigzaniu sie z obowiqgzkdéw okresSlonych w art. 32-36
Rozporzgdzenia, w szczegdlnosci dziatania dla bezpieczenstwa przetwarzania, zgtaszania
naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu, zawiadamiania osoby,
ktérej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony danych osobowych, przeprowadzania oceny
skutkéw dla ochrony danych osobowych, konsultacii z organem nadzorczym).
udostepniania Zleceniodawcy wszelkich informacji niezbednych do wykazania spetnienia
obowigzkdw spoczywdajgcych na Zleceniobiorcy oraz umozliwi Zleceniodawcy lub
audytorowi upowaznionemu przez Zleceniodawce przeprowadzanie audytdw, w tym
inspekcii, wspdtpracujgc przy dziataniach sprawdzajgcych i naprawczych.

§ 5.

1. Zleceniobiorca niezwtocznie poinformuje Zleceniodawce o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia ochrony Danych osobowych lub o ich niewta$ciwym
uzZyciu.

2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony Danych
osobowych prowadzonych, w szczegdlnosci przed urzedami panstwowymi, policjg lub przed
sqgdem.

2. Informacja przekazana Zleceniodawcy powinna zawieraé co najmniej:

1) opis charakteru naruszenia oraz — o ile to mozliwe — wskazanie kategorii i przyblizonej liczby
0s6b, ktérych dane zostaty naruszone iilosci /rodzaju danych, ktérych naruszenie dotyczy.

2) opis mozliwych konsekwencji naruszenia,

3) opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Zleceniobiorce srodkéw w
celu zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego negatywnych skutkéw.

§ 6.

1. W kwestiach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majg przepisy Ustawy oraz przepisy
wykonawcze wydane na podstawie Ustawy oraz przepisy Rozporzgdzenia.

2. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji umowy na USLUGI SZKOLENIOWE - zajecia TEORETYCZNE |
PRAKTYCINE dla opiekunéw faktycznych osob z niepetnosprawnoscig/niesamodzielnych w ramach
projektu , Asystent Osoby z Niepetnosprawnosciq dla Aglomeracji Jeleniogodrskiej” z dniem jej
rozwigzania, rozwigzaniu ulega réwniez przedmiotowa Umowa.

3. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia umowy przez Strony.

4. Integralng cze$¢ Umowy stanowi:
P Sudecki Instytut Biuro Projektu
Jjjj - ul. Dtuga 6, 58-100 Swidnica, tel. 786 230 564

e-mail: rekrutacja@sirr.pl
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1) Zatgcznik nr 1: -Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania.
5. Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

m Sudecki Instytut Biuro Projektu 13

ju Regionalneg 7
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Zatgcznik nr 1: - Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTu

Informacje o projekcie

Lp.

Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

O§ priorytetowa, w ramach ktérej
realizowany jest projekt

Dziatanie, w ramach ktérego
realizowany jest projekt

Poddziatanie, w ramach ktérego
realizowany jest projekt

Dane osobowe kandydata/uczestnika projektu’:

Lp.

Nazwa

Kraj

Polska

Rodzaj uczestnika

INDYWIDUALNY

Nazwa instytuciji

NIE DOTYCZY

= |||

Imie

Nazwisko

Numer PESEL

Ptec

[ kobieta 0 mezczyzna

Wiek w chwili przystgpienia do
projektu (liczba petnych
skohczonych lat, obliczona na dzieh
ztozenia Formularza rekrutacyjnego)

Wyksztatcenie:

[1 Nizsze niz podstawowe [Brak formalnego
wyksztatcenia]

[J Podstawowe [Ksztatcenie ukoriczone na poziomie
szkoty podstawowej]

[0 Gimnazjalne [Ksztatcenie ukoriczone na poziomie
szkoty gimnazjalnej]

[0 Ponadgimnazjalne [Ksztatcenie ukoriczone na
poziomie szkoty Sredniej (wyksztatcenie srednie lub
zasadnicze zawodowe)]

O Policealne, pomaturalne [Ksztatcenie ukoriczone
na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie
szkoty sredniej, ktdre jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym]

1 Status uczestnika projektu osoba nabywa po wydaniu przez Komisje Rekrutacyjng decyzji kwalifikujacej.

o Sudecki Instytut

Al L e

Biuro Projektu

ul. Dtuga 6, 58-100 Swidnica, tel. 786 230 564
e-mail: rekrutacja@sirr.pl
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Europejski Fundusz Spoteczny o

Unia Europejska X

[1 Wyzsze [Petne i ukoriczone wyksztatcenie na
poziomie wyzszym; tj. licencjackim, magisterskim lub
doktorskim]

DANE KONTAKTOWE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

10. | Wojewddztwo dolnoslgskie
11.
Subregion
12.
Powiat
13. | Gmina
14. | Miejscowosc
15. | Ulica
16. | Nr budynku
17. | Nr lokalu
18. | Kod pocztowy
19. o Telefon kontaktowy
20. e Adres e-mail

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIE

NIA DO PROJEKTU

21. | Osoba bezrobotna zarejestrowana 0 TAK O NIE
w ewidencji urzedoéw pracy
O | profilu pomocy 0O ll profilu pomocy
7 Y Zelaveliflenene ele O I profilu pomocy 0O brak profilu
22. | Osoba dtugotrwale bezrobotna zarejestrowana
w ewidencji urzeddw pracy (tj. osoba (1 TAK [1 NIE
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy)
(11 profilu pomocy 11l profilu pomocy
W tym zakwalifikowana do
0 I profilu pomocy 11 brak profilu
ze Osoba bezrobotna niezarejestrowana w
- . . [l TAK [ NIE
ewidenciji urzedow pracy
w tym dtugotrwale bezrobotna
niezarejestrowana (tj. osoba bezrobofna
. - . [ TAK [ NIE
nieprzerwanie przez okres ponad é6 miesiecy)
24,
Osoba bierna zawodowo 0 TAK [0 NIE
< Sudecki Instytut Biuro Projektu 15
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25.
Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub [ TAK 1 NIE
etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia 7 ODMOWA PODANIA INFORMAC JI
e Osoba przebywajgca w gospodarstwie o TAK - NIE
clometnm D&z esels prGCUJqC,y.Ch [l w gospodarstwie domowym z dziecmi
Jesdli zaznaczono TAK . . .
pozostajgcymi na utrzymaniu
27. | Osoba zyjgca w gospodarstwie bez oséb
pracujgcych, sktadajgcym sie z jednej osoby [0 TAK [1 NIE
dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu
28. . - . . .| O TAK [0 NIE
Osoba w innegj, niekorzystnej sytuaciji spotecznej
R (I SIS [PEMATE]) | ODMOWA PODANIA INFORMAC JI
29. | Osoba z niepetnosprawnoscig O TAK O NIE
fj. osoba posiadajgca aktualne orzeczenie o [1 OSOBA Z RODZINY?2
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i [1 ODMOWA PODANIA INFORMACJI
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb (jest jednoznaczna z zakohczeniem
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. udziatu w procesie rekrutaciji)
721,z pdin.Im.)
30. Zaktad Powiatowy zesp ot
Ubezpieczeh orzekania o
Spotecznych niepetnosprawnosci
[ cze$ciowa 0
niezdolnos$¢ do niepetnosprawnoscé
pracy w stopniu lekkim
O catkowita O
niezdolnos$¢ do niepetnosprawnoscé
W przypadku osoby z niepetnosprawnosciq pracy w stopniu
prosimy o informacje dotyczgce posiadanego umiarkowanym
orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub
zdolno$ci do pracy 0 catkowita 0
niezdolnos$¢ do niepetnosprawnosce
pracy i w stopniu
samodzielnej znacznym
egzystencji
[l nie posiadam [l nie posiadam
orzeczenia w tym orzeczenia w tym
zakresie zakresie
31.
Osoba z zaburzeniami psychicznymi O TAK O NIE
osoba chora psychicznie — wykazujgca zaburzenia | [1 OSOBA Z RODZINY
psychotyczne; uposledzona umystowo, wykazujgca
inne  zaktécenia czynnosci  psychicznych w | O ODMOWA PODANIA INFORMACJI
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o

2 osoba z rodziny rozumiana jako osoba spokrewiona lub niespokrewniona, pozostajgca w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgca
i gospodarujgca (w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).
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ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr | (jest jednoznaczna z zakohczeniem

231, poz. 1375 z pdzin. zm. udziatu w procesie rekrutacji)
32. | Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem | [ TAK O NIE
spotecznym:
33. w tym osoba zagrozona ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgca | [ TAK O NIE

wielokrotnego wykluczenia spotecznego

34. | Osoba lub rodziny korzystajgca ze Swiadczen z
pomocy spotecznej, zgodnie z ustawqg z dnia 0 TAK O NIE
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ww.
ustawy

35. | osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z 0 TAK O NIE
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnyms3

36. | osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub
opuszczajgce piecze zastepczq oraz rodziny O TAK O NIE
przezywajqce trudnosci w petnieniu funkciji
opiekunczo - wychowawczych, o ktdrych
mowa w ustawie z dn. 9.06.2011 o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

37. | rodzina z dzieckiem z niepetnosprawnosciq, o
ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundw | 1 TAK [l NIE
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$c¢
sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnosciq

38. | osoba niesamodzielna o TAK ©NIE
39. | osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych | 11 TAK [1 NIE

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
i realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014-2020

40. | osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego | [ TAK [1 NIE
Pomoc Zywnos$ciowa

3 Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do: 1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, 2)1) uzaleznionych od alkoholu, 3)1) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych, 4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego, 5) dtugotrwale bezrobotnych w
rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w
integracji ze sSrodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, 7) uchodzcéw realizujacych indywidualny program
integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej, 8) 0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja
sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
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Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej, wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie
nieprawdziwego osSwiadczenia lub zatajenie prawdy, potwierdzam prawdziwosé
przekazanych przeze mnie informaciji.

W zatgczeniu przedktadam (jesli dotyczy):

[l zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej,

[1 kserokopie dokumentu potwierdzajgcego stopieh niepetnosprawnosci,

Jinne
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