$widnica, dnial5 wrze$nia 2017 .

ZAPROSZENIE DO UDZIALU W ROZEZNANIU RYNKU

Dziatajgc w imieniu zawartego Partnerstwa na potrzeby realizacji  Projektu
nProfesjonalne Wsparcie Osoby z Niepetnosprawnosciq w Aglomeraciji Walbrzyskiej”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Dolnodlgskiego 2014-2020, wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O§ priorytetowa 9 ,Wytgczenie spoteczne”, Dziatanie
9.2 ,Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych ', 9.249,//Dostep do wysokiej jakosci ustug
spotecznych - ZIT AW”

zapraszam do ztozenia oferty w trybie rozeznania rynku, ktérej przedmiotem jest $wiadczenie
ustugi:

DORADITWA, polegajace na przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego dotyczqcego
grupy docelowej ww. projektu.

85312320 - 8 - USLUGI DORDZTWA

Oferte wedtug zatgczonego wzoru nalezy ztozy¢ do dnia 25 wrzeénia 2017 r. do godz. 16.00,
w siedzibie Biura Projektu: ul. Dtuga 6, 58 — 100 Swidnica lub na adres mailowy: kontakt@sirr.pl

Szczegdty i warunki realizacji przedmiotu zaméwienia zostaty zawarte w projekcie umowy na
Swiadczenie przedmiotowej ustugi, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego zaproszenia.

Z wytonionym wykonawcq zostanie zawarta umowa zardwno z Lidem Partnerstwa jak
i Parterem w czeéci budzetowej za ktérg odpowiadajq.

Latgczniki:
1. Formularz ofertowy - zatqcznik nr 1
2. Warunki realizacji- projekt umowy — zatgcznik nr 2

I powazaniem
REZES 18]

Celher @ama

Joanna Drapata



Zatqcznik nr 1
WZIOR FORMULARZA OFERTY

piecze¢, nazwa Oferenta

RR/9.2.4/PWON_AW/).0)2017

Nawiqzujgc do rozeznania rynku w trybie zasady efektywnego zarzgdzania finansami na:
ustugi doradztwa indywidualnego w zakresie przeprowadzenia wywiadu
Srodowiskowego w ramach projektu ,Profesjonalne wsparcie Osoby z
Niepetnosprawnosciq w Aglomeracji Watbrzyskiej”, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnodlgskiego 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej] w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O§ priorytetowa 9 ,,Wytgczenie spoteczne”, Dziatanie 9.2 ,Dostep do
wysokiej jakosci ustug spotecznych ", 9.2.4. ,Dostep do wysokiej jakosci ustug
spotecznych - ZIT AW"

1. Oferuje wykonanie ustugi zgodnie z zakresem umowy po nastepujgcej cenie za
godzine $wiadczenia ustugi:

Cena Brutto WYNOSI....ooiiiiiiiiiic e e zt)
(SHOWINIE Lo zt)

2. Latgcznikami do niniejszej oferty sq:

1

2

3

4

5

Inne

............................. dnia ..o,

/podpis osoby uprawnionej do sktadania
oswiadczeh woli w imieniu Oferenta




UMOWAnnr____ ..../9.2.4/PWON_AW/__/

zawarta w Swidnicy w dniu r. pomiedzy:

zwanym dalej: ZLECENIODAWCA, -

a

zwanym dalej ZLECENIOBIORCA

o nastepujgcej tresci:

§1
[Przedmiot umowy]
I. Niniejszg umowe zawarto w rezultacie dokonania przez lleceniodawce wyboru

Zleceniobiorcy zgodnie z przestankami efektywnego zarzgdzania finansami w trybie
rozeznania rynku.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez lleceniobiorce na rzecz
Lleceniodawcy ustugi przeprowadzenia doradztwa indywidualnego w zakresie
przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego wraz z opracowaniem opinii/raportu dla
uczestnika w ramach projektu ,Profesjonalne wsparcie Osoby z Niepetnosprawnosciq w
Aglomeracji Walbrzyskiej”, realizowanego w ramach Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewddziwa Dolnoslgskiego 2014-2020, wspdtfinansowanego ze srodkdw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O% priorytetowa 9
wWytqczenie spoteczne”, Dziatanie 9.2 ,, Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych ",
zwanym w dalszej czesci umowy , Projektem”.

3. Zakres $wiadczonych ustug obejmuje: ustugi indywidualnego doradztwa w zakresie
przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego, $wiadczone na rzecz 31 oséb w wymiarze
5 godzin na uczestnika, w tym 3 godziny bezposrednich spotkan i 2 godziny na
opracowanie opinii/raportu.

4. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 3 polegajq w szczegdinosci na:

1) przygotowanie agendy doradztwa indywidualnego,

2) przygotowanie narzedzia - wywiadu srodowiskowego,

3) przygotowanie opinii/ raportu z przeprowadzonej ustugi z propozycjg
planu pomocy i dziatah na rzecz konkretnej osoby niepetnosprawne;.

4) przeprowadzenie ustug indywidualnego doradztwa tacznie w wymiarze 155
godzin,

5. Wyodrebniong jednostke rozliczeniowq stanowi 60 minut.

6. liczby godzin doradczych, o ktérych mowa w ust 4 pkt. 4) sq liczoami maksymalnymi.

7. Przeprowadzajgcy wywiad winien wzigé pod uwage podczas przeprowadzania wywiadu
Srodowiskowego: indywidualne cechy, sytuacje rodzinng, dochodowq i majgtkowq osoby
niepetnosprawnej, oraz wszystkie inne czynniki, ktére mogqg mie¢ wptyw na rodzaj i zakres
przyznawanej pomocy, w szczegdlnosci takie jok: dane rodziny pozostajgcej i nie
pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym, tgczny dochdd w rodzinie oraz
state  wydatki w ciggu miejsca, sytuacje mieszkaniowq, zdrowotng i rodzinng,
funkcjonowanie w  $rodowisku, sytuacji zawodowej osoby niepetnosprawnej, dane



dotyczqce niepetnosprawnosci i/lub uzaleznien, potrzeby i oczekiwania osoby z ktdra
przeprowadzany jest wywiad.

8. Wykonanie przedmiotu umowy potwierdzone bedzie kazdorazowo poprzez
sporzqdzenie opinii/raportu z przeprowadzonej ustugi doradczej, karty ustugi
doradczej podpisanej przez Zleceniobiorce i zatwierdzonej przez Zleceniodawce
wraz z odbiorem wsparcia przez uczestnika.

9. Lleceniobiorca:

1) jest odpowiedzialny za rezultat umowy, tzn. za jej wykonanie w sposdb wyzej
opisany i zobowigzany do $wiadczenia ustug objetych niniejszg umowq
osobiscie,

2) zobowiqzuje sie do realizacji przedmiotu niniejszej umowy zgodnie z minimalnym
standardem dla tego rodzaju ustug,

3) zobowiqzuje sie¢ do dodatkowego informowania Zleceniodawcy o osobach
znajdujgcych sie w wieku aktywnosci zawodowe;.

10. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada kwadlifikacje: psychologa i/lub pedagoga
i/lub pracownika socjalnego i/lub doradcy i/lub tozsame.

§2
[Zasady wspétpracy]

1. Swiadczenie wskazanych wyzej ustug bedzie sie odbywato na terenie Dolnego
Slgska w powiatach: powiaty $widnicki i watbrzyski, gmine miejskq Kamienna Géra,
gm. Kamienna Géra, gm. Lubawka powiatu kamiennogérskiego oraz gm. miejskqg
Nowa Ruda, gm. Nowa Ruda powiatu kiodzkiego, w miejscu zamieszkania
potencjalnych uczestnikoéw tj. osoby lub rodziny z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami,
albo w miejscu ich pobytu.

2. Koszty dojazdu na miejsce realizacji ustugi Zleceniobiorca pokrywa we wtasnym
zakresie.

3. Ileceniobiorca jest zobowigzany do dostarczenia w formie papierowej
i elektronicznej pod wskazany adres: wszystkich niezbednych
dokumentéw, opini/raportéw, przygotowanych zgodnie z wymaganiami
Swiadczonych przez Zleceniodawce ustug.

4. Przedmiot umowy winien by¢ wykonany z nalezytq starannosciq i zastosowaniem
wiedzy i umiejetnoici niezbednych do jego wykonania, zgodnie z wymogami
Projektu realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wskazanymi przez Zleceniodawce. '

5. Ileceniobiorca nie moze zawiera¢ zadnych umoéw czy porozumien, ktére
uniemotzliwiatyby realizacje niniejszej umowy. Wszelkie zdarzenia czy okolicznosci,
ktére mogq skutkowaé niewykonaniem bqdz opdznionym wykonaniem ustug
koniecznych do pomysinego i terminowego ukonczenia realizacji przedmiotu umowy
winny by¢ niezwtocznie zgtoszone do Zleceniodawcy.

§3
[Poufnosé wspbipracy]

Strony zobowiqzujg sie do bezwzglednego zachowania poufnosci wszelkich informaciji
uzyskanych w trakcie realizacji niniejszej umowy i nie ujawniania ich osobom trzecim,
zarébwno w czasie trwania umowy, jak réwniez po jej rozwigzaniu.



§4
[Termin realizacji przedmiotu umowy]

Zleceniobiorca jest zobowigzany do realizowania ustugi o ktérej mowa w § 1 na czas
oznaczony 1j. od dnia podpisania niniejszej umowy do 30 wrze$nia 2019 r.

§5
Wynagrodzenie
1. Strony za wykonanie umowy wustalajg  wynagrodzenie w  wysokosci:
PLN brutto za godzine pracy doradcy (stownie:
ztotych brutto).
2. tqcznie warto§¢  wynagrodzenia nie  przekroczy kwoty w  wysokosci
PLN brutto ( stownie: )
3. Wynagrodzenie wspotfinansowane jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Rozliczenie naleznosci Zleceniobiorcy nastgpi stosownie do liczby przepracowanych
przez doradce godzin doradczych w oparciu o wystawionqg fakture VAT/ rachunek, z
14 dniowym terminem ptatnosci.

5. Zleceniobiorca jest uprawniony do wystawienia faktury/rachunku, o ktérych mowa w
ust. 4, kazdorazowo na koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym miato miejsce
doradztwo oraz po akceptacji wykonanych ustug oraz ztozenia kompletu
dokumentaciji ijej akceptacii.

6. Termin ptatnosci moze by¢ wydtuzony do 90 dni w przypadku braku $rodkdow
finansowych na koncie Projektu. W takim przypadku Zleceniobiorcy nie bedq
przystugiwaty nalezne odsetki za opdznienie.

§ 6

[Odpowiedzialno$é Zleceniobiorcy]

I, Zleceniobiorca jest w petni odpowiedzialny za swiadczone ustugi i wykonane umowy
wzgledem Zleceniodawcy jak i oséb frzecich.

2. Ileceniobiorca przenosi na Zleceniodawce majgtkowe prawa autorskie zwigzane
z przedmiotem okreslonym w § 1 niniejszej umowy.

3. ZIleceniobiorca zobowigzuje sie do przechowywania catej dokumentacii zwigzanej
z realizacjq niniejszej umowy do 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce
zakonczonego Projektu. Jednakze zastrzega sie, iz termin ten moze ulec automatycznemu
przedtuzeniu, ktére nie wymaga podpisania aneksu, w przypadku gdy decyzie takg
podejmie Dolnodlgski Wojewddzki Urzagd Pracy wystepujgcy w charakterze Instytuciji
PoSredniczqgce;.

§7
[Ochrona danych osobowych]
1. Zleceniodawca na podstawie niniejszej umowy upowaznia lleceniobiorce do
przetwarzania danych osobowych, w imieniu i na rzecz Zleceniodawcy wytqgcznie

na potrzeby realizacji  Projektu  "Profesjonalne  wsparcie Osoby z
Niepetnosprawnosciq w  Aglomeracji Walbrzyskiej”, w szczegolnosci



potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom
Projektu, ewaluaciji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczoséci oraz dziatan
informacyjno - promocyjnych.

2. Szczegotowy zakres przetwarzania danych osobowych reguluje odrebna umowa,
ktéra stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§8
[Zmiany umowy]

1. Zmiany jak réwniez wszelkie oswiadczenia woli sktadane na tle realizacji niniejszej
umowy wymagajqg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zakres zmian, o ktérych mowa w ust. 1 moze dotyczyé m.in:

1) okresu i harmonogramu realizacji umowy,

)
2) ostatecznejiloici uczestnikdw projektu,
3) ostatecznejliczby godzin ustugi,
4) zwigkszenia wartoéci zamdwienia, w wysokosci nieprzekraczajgcej do 50 000,00 PLN

netto wartosci niniejszej umowy,
S) zmian wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcego prawa i/lub wytycznych z
zakresu realizaciji projektu.

§9
[Wygasniecie i odstgpienie od umowy]

1. Umowa moze by¢ rozwigzana na wniosek kazdej ze Stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonanie postanowien zawartych
W niniejszej umowie.

2. Strony wustalajg, ze niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziona w  trybie
natychmiastowym przez ktérgkolwiek ze stron, w przypadku istotnego naruszenia
postanowien niniejszej umowy. W przypadku takim wszelkie prawa autorskie
wskazane w niniejszej umowie przechodzqg automatycznie na Zleceniodawce.

3. Jesli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, strona wypowiadajgca
obowiqgzana jest do naprawienia powstatej szkody.

§10
[Postanowienia koncowe]

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie obowigzujg postanowienia kodeksu
cywilnego, ustawy ,,0 prawie autorskim i prawach pokrewnych” jak i wszelkie
inne przepisy moggce znalezé zastosowanie.

2. Strony poddajg pod rozstrzygniecie wszelkie spory zaistniate na tle realizacji
niniejszej umowy sqgdowi powszechnemu  witasciwemu  dla siedziby
Zleceniodawcy.

3. Umowe sporzgdzono w dwéch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po
jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

ZLECENIODAWCA
ZILECENIOBIORCA



Zatacznik nr 1

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU

w ramach projektu ,Profesjonalne wsparcie Osoby z Niepetnosprawno$ciq w Aglomeracji

ooooooooo

---------

---------

Watbrzyskiej"
nr..../9.2.4/PWON_AW/2017/DO

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

zwang dalej ZLECENIOBIORCA

wspolnie zwanymi dalej ,, Stronami”.

DZiatajgc na podstawie Umowy o dofinansowanie nr RPDS.09.02.04-02-0017/1éna realizacje
Projektu pt. ,Profesjonalne wsparcie Osoby z Niepelnosprawnoscia w Aglomeraciji
Watbrzyskiej” , wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ze Srodkéw budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,

Strony postanawiagjg, co nastepuje:

§1.

Uzyte w Umowie okreslenia oznaczajq:

1.

2.

Ustawa - ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z

2015r1. poz. 2135, z pdin. zm.);

Rozporzgdzenie - Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia 29

kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz

warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzgdzenia i

systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,

poz. 1024);

Dane osobowe - na podstawie art. é Ustawy, sq to wszelkie informacje dotyczgce

zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, a ktére dotyczqg

uczestnikbw projektu, ktdre muszqg by¢ przetwarzane przez Wykonawce w celu
wykonania Umowy o dofinansowanie nr RPDS.09.02.04-02-0017/16

Administrator danych:

1) Bazy danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucii Zarzgdzajqcej przez
Larzqd Wojewodztwa Dolnosigskiego - Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego z
siedziba we Wroctawiu, ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50 — 411 Wroctaw,

2) w ramach zbioru danych w Centralnym systemie teleinformatycznym
wspierajgcego realizacje programdw operacyjnych - Minister wtasciwy do spraw
Rozwoju Regionalnego majqcy siedzibe przy PI. Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,

takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,

udostepnianie i usuwanie danych osobowych.



6. Dokument — dowolny nosnik, tfradycyjny lub elektroniczny, na ktérym zapisane sqg dane
osobowe.

/7. Pracownik - osoba Swiadczgca prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

§ 2.

1. Na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPDS.09.02.04-02-0017/16, Zleceniodawca,
powierza Zleceniobiorcy Przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Zleceniodawcy na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.

2. Powierzenie przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczy wszelkich
dokumentéw  dotyczgcych realizacji Projektu ,Profesjonalne wsparcie Osoby z
Niepetnosprawnosciq w Aglomeraciji Watbrzyskiej”.

3. Zleceniodawca umocowuje Zleceniobiorce do dalszego powierzania Przetwarzania
danych, w imieniu i na rzecz Zleceniodawcy, na potrzeby wykonania indywidualnej
ustugi doradczej z zakresu przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego.

§ 3.

1. Powierzenie przetwarzania danych przez Zleceniobiorce nastepuje wytqgcznie w celu i
w zakresie w jokim jest to niezbedne do prawidtowego wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z zawartej umowy na przeprowadzenie ustugi doradczej indywidualnej
z zakresu przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego

2. Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania okresla zatgeznik nr 1 do
Umowy.

3. Zleceniobiorcy:

1) nie decydujq o celach i srodkach przetwarzania danych;
2) nie sq uprawnieni do zaktadania oraz posiadania lub tworzenia jakichkolwiek kopii
dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe.
§ 4.

1. Zleceniobiorca zapewni srodki techniczne i organizacyjne umozliwicjgce nalezyte
zabezpieczenie danych osobowych, wymagane przepisami prawa, w szczegdlnosci
ustawy oraz rozporzgdzenia.

2. Ileceniobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania, w szczegdlnosci nastepujgcych
zasad postepowania z dokumentami:

1) pracowania jedynie z dokumentami niezbednymi do wykonania obowigzkéw
wynikajacych z  zawartej umowy przeprowadzenia ustugi  doradczej
indywidualnej z zakresu przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego

2) przechowywania dokumentéw przez okres nie diuzszy niz czas niezbedny do
zrealizowania zadan, do ktérych wykonania Dokumenty sq przeznaczone.

3) nietworzenia kopii dokumentéw innych niz niezbedne do realizacji umowy ustugi
doradczej indywidualnej z zakresu przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego.

4) zachowania danych osobowych w poufnosci, takze po ustaniu zatrudnienia u
lleceniodawcy.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) zachowania w poufnoici wszystkich powierzonych lub uzyskanych Danych
osobowych takze po rozwigzaniu umowy.

2) zabezpieczenia korespondencji i wszelkich otrzymanych Dokumentéw przed
kradziezq, uszkodzeniem i zaginieciem,

3) nie wykorzystywania zebranych Danych osobowych dla celéw innych niz
okreSlone w przedmiotowej umowie oraz umowie o ustugi doradcze
indywidualne z zakresu przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego.

4. lleceniobiorca odpowiada za szkody, jakie powstang wobec Lleceniodawcy lub oséb
trzecich w wyniku niezgodnego z Umowq przetwarzania Danych osobowych.



§5.

1. Zleceniobiorca niezwtocznie poinformuje Zleceniodawce o:

3.

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewtasciwym uzyciu.

2) wszelkich czynnoiciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony
danych osobowych prowadzonych, w szczegdlnosci przed urzedami pahstwowymi,
policjg lub przed sgdem.

ZLleceniobiorca zobowiqzuje sie¢ do udzielenia Zleceniodawcy, na kazde jego zgdanie,
informacji na temat przetwarzania danych przez Zleceniobiorce, a w szczegdlnosci
niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia obowigzkdw
dotyczgcych ochrony danych osobowych.

§6

. W kwestiach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majq przepisy ustawy oraz

przepisy wykonawcze wydane na podstawie Ustawy.

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji umowy na indywidualne ustugi doradcze z
zakresu przeprowadzenia wywiadu §rodowiskowego i z dniem jej rozwigzania, rozwigzaniu
ulega rowniez przedmiotowa Umowa.

Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia umowy przez Strony.

4. Integralng cze$¢ Umowy stanowiq:

1) Zatgcznik nr 1: - Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

5. Umowa zostata sporzqdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

ILECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



Zatgcznik nr 1: - Zakres Danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTu

Tytut projektu

Profesjonalne wsparcie Osoby z Niepetnosprawnosciq
dla Aglomeracji Watbrzyskiej

Nr projektu

RPDS 09.02.04-02-0017/16

Os$ priorytetowa, w ramach ktérej
realizowany jest projekt

9. Witaczenie spoteczne

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany
jest projekt

9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych

Poddziatanie, w ramach ktérego
realizowany jest projekt

9.2.4 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych —
ZIT AW

Dane osobowe kandydata/uczestnika projektu?:

Lp. Nazwa

1. | Kraj Polska

2. Rodzaj uczestnika INDYWIDUALNY

3. Nazwa instytucji NIE DOTYCZY

4. Imie

5.
Nazwisko

6. Numer PESEL

7. | Pted [] kobieta [l mezczyzna
Wiek w chwili przystapienia do projektu

8 (liczba petnych skoriczonych lat,

" | obliczona na dzier ztozenia Formularza

rekrutacyjnego)

9.

Wyksztatcenie:

[I'Nizsze niz podstawowe [Brak formalnego
wyksztatcenia]

.| Podstawowe [Ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej]

I Gimnazjalne [Ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
gimnazjalnej]

I Ponadgimnazjalne [Ksztatcenie ukoriczone na poziomie
szkoty Sredniej (wyksztatcenie srednie lub zasadnicze
zawodowe)]

{1 Policealne, pomaturalne [Ksztafcenie ukoriczone na
poziomie wyZzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty
sredniej, ktdre jednoczesnie nie jest wyksztatceniem

1 Status uczestnika projektu osoba nabywa po wydaniu przez Komisje Rekrutacyjng decyzji kwalifikujgcej.
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wyzszym]

L] Wyzsze [Petne i ukoriczone wyksztatcenie na poziomie
wyzszym; tj. licencjackim, magisterskim lub doktorskim]

DANE KONTAKTOWE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

10. | Wojewddztwo dolnoslgskie
11. . S
Subregion O Jelenlogor.skl
0O watbrzyski
12. O jaworski o0 ktodzki
Powiat
O zabkowicki
13. | Gmina
14. | Miejscowosé
15. | Ulica
16. | Nr budynku
17. | Nrlokalu
18. | Kod pocztowy
19. e Telefon kontaktowy
20. e Adres e-mail
STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
21. | Osoba bezrobotna zarejestrowana [l TAK ] NIE

w ewidencji urzedéw pracy

w tym zakwalifikowana do

L'l profilu pomocy

{1 profilu pomocy

LI profilu pomocy [T brak profilu
22. .
Osoba dtugotrwale bezrobotna zarejestrowana w i
. o . . 1 TAK "1 NIE
ewidencji urzedéw pracy (tj. osoba bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)
LIl profilu pomocy 11 profilu pomocy
W tym zakwalifikowana do
C1 1 profilu pomocy U brak profilu
23, . . . .
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji . i
. Il TAK "] NIE
urzeddéw pracy
w tym dtugotrwale bezrobotna niezarejestrowana
(tj. osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres | .
. [ TAK [INIE
ponad 6 miesiecy)
24.
Osoba bierna zawodowo "1 TAK 1 NIE
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25.

Osoba nalezgca do mniejszo$ci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

[l TAK

J NIE

(]l ODMOWA PODANIA INFORMACJI

26. Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez | TAK - NIE
osob praculqeyeh Jeéli zaznaczono TAK I w gostpodar‘stwie domow.ym z dziecmi
pozostajgcymi na utrzymaniu
27. | Osoba zyjaca w gospodarstwie bez 0séb pracujacych,
sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci L] TAK {1 NIE
pozostajgcych na utrzymaniu
28. . . . . . t] TAK J NIE
Osoba w innej, niekorzystnej sytuacji spotecznej
tinhefnlz wymienions powyze]] ] ODMOWA PODANIA INFORMACJI
29. | Osoba z niepetnosprawnoscia 1 TAK '] NIE
tj. osoba posiadajgca aktualne orzeczenie o "1 OSOBA Z RODZINY?
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej I ODMOWA PODANIA INFORMACJI
oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (Dz. U.z 2011 (jest jednoznaczna z zakoiczeniem udziatu w
r.Nr 127, poz. 721, z péin. Zm.) procesie rekrutacji)
30 Zaktad Ubezpieczen POWlatO.Wy zespot
Spotecznych orzekanla © -
niepetnosprawnosci
[l czesciowa “I'niepetnosprawnos¢
niezdolnos¢ do w stopniu lekkim
pracy
] catkowita I niepetnosprawnos¢
niezdolnos¢ do w stopniu
W przypadku osoby z niepetnosprawnoscig prosimy o pracy umiarkowanym
informacje dotyczace posiadanego orzeczenia o
niepetnosprawnosci i/lub zdolnosci do pracy [1 catkowita 'niepetnosprawnoéé
niezdolnos¢ do w stopniu znacznym
pracy i
samodzielnej
egzystencji
'l'nie posiadam [ nie posiadam
orzeczenia w tym orzeczenia w tym
zakresie zakresie
31.

Osoba z zaburzeniami psychicznymi

osoba chora psychicznie - wykazujaca zaburzenia
psychotyczne; uposledzona umystowo, wykazujaca inne
zaktdcenia czynnosci psychicznych w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.

[l TAK

[1 OSOBA Z RODZINY

I NIE

LI ODMOWA PODANIA INFORMACJI
(jest jednoznaczna z zakoriczeniem udziatu w

procesie rekrutacji)

2 osoba z rodziny rozumiana jako osoba spokrewiona lub niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwiazku, wspdlnie
zamieszkujaca i gospodarujgca (w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).
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32. | Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem "1 TAK [J NIE
spotecznym:

33. w tym osoba zagrozona ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, doswiadczajaca | {1 TAK I NIE
wielokrotnego wykluczenia spotecznego

34. | Osoba lub rodziny korzystajgca ze §wiadczen z
pomocy spotecznej, zgodnie z ustawg z dnia 12 1 TAK 1 NIE
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spefniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ww. ustawy

35. | osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia [l TAK CI NIE
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym?

36. | osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub
opuszczajgce pieczg zastepczg oraz rodziny Il TAK I NIE
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekuniczo - wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dn. 9.06.2011 o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

37. | rodzina z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw nie pracuje I TAK ] NIE
ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia

38. | osoba niesamodzielna LI TAK 1 NIE

39. | osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkarh w rozumieniu Wytycznych w ] TAK L) NIE
zakresie monitorowania postepu rzeczowego i
realizacji programodw operacyjnych na lata
2014-2020

40. | osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc | [ TAK [] NIE
Zywnosciowa

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, potwierdzam prawdziwos¢ przekazanych przeze
mnie informacji.

W zatgczeniu przedktadam (jesli dotyczy):

{l zaswiadczenie z PUP potwierdzajace status osoby bezrobotnej,
U kserokopie dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci,

linne

3 Przepisy ustawy stosuje sie w szczegélnosci do: 1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, 2)1) uzaleznionych od alkoholu, 3)1) uzaleznionych od
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, 4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego, 5) dfugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 6)
zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej, 7) uchodzZcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spofecznej, 8)
0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie
wtfasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
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